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SUBDIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN ENERGÉTICA 
 

Durante la vigencia 2014, la Subdirección de Planificación energética del IPSE realizó actividades 
tendientes al cumplimiento de las metas institucionales y sectoriales. Para ello se definen las metas 
e indicadores que permiten controlar y verificar el cumplimiento de las metas y objetivos. 

PROCESO DE GESTIÓN DE PROYECTOS 

Se definen dos indicadores del proceso de gestión de proyectos así:     

 

  

 

 

Durante el 2014, fueron evaluados 30 proyectos de energización rural y mejoramiento de 
infraestructura eléctrica en las ZNI (equivalentes $ 143.799 millones)  de los cuales 12 fueron 
calificados con concepto favorable (equivalentes a $ 65.730 millones) y 18 fueron calificados como 
inviables (equivalentes a $ 78.069 millones), cumpliendo así con el 100% del compromiso.  

 

 

La distribución por departamentos fue la siguiente: Putumayo (1), Chocó (3), Cauca (2), Caquetá 
(2), Meta (2), Nariño (1), Vichada (1) 

��������	
���
�� 
������ �������
�

�������
�
�������	��

����������
��

�����
�
�������	��

����������
��
����������

������������	
��
�
����
������
��������

���
����
��������

��


��
������
����������������� ��������������������������������������������������� �����
�
���
�����
������
��������

��
������������������� �����

���

�
��� �  � ����

��������	
���
�� 
������ �������
�

��������������

������
��
����������
����������

����������

!���
�����
"��������
�������
�
����	
��
�
�
�������

���
����
�!���
�����
"�������������
#������
�����
�����$��������

�
���  �  � ����

EVALUADOS Y EN AJUSTES 18 60%  $        78.069,00 
TOTAL 30 100%  $       143.799,00 

CANTIDAD %
$RECURSOS 

(Millones)
CONCEPTO

VIABLES 12 40%  $        65.730,00 
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PROYECTOS VIABLES FAZNI 

NO DEPTO NOMBRE DEL PROYECTO 

VR. 
PROYECT

O   
($ 

MILLONE
S) 

CORRIEN
TES 

IMPACTO SOCIAL 

USUARI
OS 

NO. DE 
HABITA
NTES 

INCRE
MENT
O EN 
HORA

S 

1 VICHADA INTERCONEXIÓN CASANARE VICHADA 115 
KV/34.5 KV 

40.000 5.130 48.692 15 a 24 

2 CAQUETA IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA EN LAS VEREDAS 
FLORIDA Y RUBÍ DEL MUNICIPIO DE SAN 
JOSÉ DEL FRAGUA DEPARTAMENTO DEL 
CAQUETÁ 

612 54 324 0 a 6 

3 CAQUETA LMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA EN LA VEREDA 
ANDES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DEL 
FRAGUA EN EL DEPARTAMENTO DEL 
CAQUETÁ 

341 29 145 0 a 6 

4 NARIÑO CONSTRUCCIÓN DE REDES DE 
DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA PARA 
INTERCONEXIÓN COLOMBO-ECUATORIANA 
EN EL MUNICIPIO DE IPIALES 
CORREGIMIENTO JARDINES DE 
SUCUMBÍOS VEREDAS FRONTERA DEL 
AMARRADERO, SANTA ROSA, RANCHERIA, 
SAN JOSE LOS PINOS Y EL DIVISO EN EL 
DEPARTAMENTO DE NARIÑO 

2.727 176 1.056 0 a 24 

5 PUTUMAYO CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS DE 
GENERACION FOTOVOLTAICA EN LAS 
VEREDAS LAS VEGAS, DAMASCO, VILLA 
UNIÓN, SAN CARLOS, SAN ANDRÉS, VILLA 
DEL RIO, SARDINAS, BOCACHICO, 
ROSALES Y LOS LLANOS DEL MUNICIPIO 
DE PUERTO CAICEDO, DEPARTAMENTO 
DEL PUTUMAYO 

1.531 200 1.052 0 a 6 

6 META CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS DE 
ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA 92 
ESCUELAS RURALES DEL MUNICIPIO DE LA 
MACARENA, DEPARTAMENTO DEL META 

2.594 92 92 6 
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Departamento   Vr. Proyecto   
($ Millones) 
Corrientes  

CAQUETÁ 953 

PUTUMAYO 1.531 

CAUCA 2.546 

NARIÑO 2.727 

META 5.199 

CHOCÓ 12.774 

VICHADA 40.000 

SUBTOTALES 
VIABLES 

65.730 
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7 META CONSTRUCCIÓN DE  SISTEMAS DE 
ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA 254 
VIVIENDAS Y 33 ESCUELAS DEL MUNICIPIO 
DE PUERTO RICO, DEPARTAMENTO DEL 
META. 

2.605 287 1.435 12 

8 CAUCA MEJORAMIENTO EN EL SISTEMA DE REDES 
DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA EN LA 
CABECERA MUNICIPAL DE TIMBIQUI EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

574 1.294 6.470 24 

9 CAUCA AJUSTE AL PROYECTO BFAZNI 269 LOPEZ 
DE MICAY 

1.972 2.718 13.590  

10 CHOCO MEJORAMIENTO Y REPOSICION DEL 
SISTEMA ELECTRICO  EN LAS 
LOCALIDADES DE BALBOA, BOCAS, EL 
ROTO, MARRIAGA, TARENA, Y TUMARADO 
DEL MUNICIPIO DE UNGUIA - CHOCO 

3.568 550 2.750  

11 CHOCO MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA  
ELECTRICA EN LA CABECERA MUNICIPAL Y 
LAS LOCALIDADES DE TRIBUGÁ, PANGUÍ Y 
COMUNIDAD INDIGENA DE JURUBIRÁ -  
NUQUI -CHOCO. 

1.909 393 1.965  

12 CHOCO MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
ELÉCTRICA DE LA CABECERA MUNICIPAL 
DE BAHÍA SOLANO Y LAS LOCALIDADES DE 
EL VALLE,HUACA,PLAYA DE POTES, PLAYA 
DE FLORES Y NABUGA, DEPARTAMENTO 
DEL CHOCO. 

7.297 2543 12.715  

TOTALES VIABLES 65.730 13.466 77.571  

 

ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS�

Para la vigencia 2014 se estableció como meta la estructuración de mínimo 30 proyectos de   
soluciones energéticas para las ZNI, los cuales deben ser presentados a los fondos FAER, SGR Y 
FAZNI. Los resultados al finalizar la anualidad fueron satisfactorios, dado que se lograron 
estructurar 54 proyectos superando la meta establecida. 
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PROYECTOS ESTRUCTURADOS  
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2010-2014 

Adicionalmente, la Subdirección de Planificación Energética del IPSE (SPE), durante la vigencia 
2014 se encargó de realizar las actividades tendientes a cumplir con el aporte del IPSE a la 
consecución de las metas de gobierno establecidas en el PND  2010-2014 “Prosperidad para 
Todos”. Partiendo de la línea base de 16 cabeceras municipales que a 2013 contaban con servicio 
durante 16 a 24 horas diarias; la meta para 2014 fue llevar 23 cabeceras municipales restantes a 
tener un servicio de energía diario entre 16 y 24 horas.  El resultado del indicador  fue: 

 

 

La meta de gobierno para la vigencia 2014 quedó establecida en (23) cabeceras municipales a 24 
horas de energía. La responsabilidad de lograr la meta estuvo en cabeza del Ministerio de Minas y 
energía, y el IPSE participó como uno de los eslabones de la cadena con función específica de 
estructurar, evaluar y/o viabilizar los proyectos, en ese orden de ideas en la vigencia 2014 el IPSE 
estructuró y viabilizó los proyectos para modernizar la infraestructura que permitió prestar el servicio 
en las siguientes (16) cabeceras: 
 

 

 

EJECUCION PRESUPUESTAL �

La Subdirección de Planificación Energética dispuso para la vigencia 2014 de una asignación  
presupuestal de $26,531.4 millones, correspondientes al rubro de inversión. Fue ejecutado el 63%, 
es decir $16,678.307 millones que fueron comprometidos. De la ejecución, $9,543.766 millones 
fueron obligados y equivalen al 36% del total del rubro. 

��������	
���
�� 
������ �������
�


��������������
��	�����������	�
���������
���	������
�	����*�&�+�����,����
+�����
������-��	����
����	�����

����������������
��	�����������	�
���������
���	�������
*�&�+������!�����+�����

������-���	��������	�����

����������

���

���

�
����
����
����
������������

��
�����	
��
���
�"������
�



��=�


��������
�
����
��
������
���
����
��
�������
�
���

��������
���

5�P�
����
����
�
������
������
��������
��
�"������ 
�


�����

�
��������������

��
����A�������%&�A�����

�
���
 ������%���?%��&:�8�

5�P�
����
����
����
�
������
������
��������
��
�"� �����
�


�����

�
��������������

��
����A�������%&�A�����

�
���
 ������%���?%��&:�

������

�
��� �� % J��

 �./��������!�0!1�0� !.�
)+�!4�3�9���%��� (
)+�!4�3�9�%��% K �������@
6�4
��=B���6��7����6�#����H �=6�.�����0
��
����
)+�!4�3�9�%�� % 4�������

��?��
��Q�4	�
B��
�������?�)����6����

)+�!4�3�9����%��&� ��

!.$�)+�!4�$�%��K J 9���
�6�)����M6�#������6�2�>��@6�
����������6�9��=6 ������2����I�

2�A=��9���
�6�!�
����)���
<�6�9�
��
��D�6�4
�����6� �
=����6�!��"��

���6�.����
6����M6�!�
��������<��

�� )A���� 5����<�: 6 4� #��� 5����<�: 6 �����
�
 5����<�: 6 ;� �
����� !�B���� 5 ����<�:6 ���H�
�� 5����<�:6 2�>� 2���� 5) A��	:6 4� !����"
�� 5���A���:6 ���=� �
�
;�
��
 5�
���H���:6 4������ �
 9�
 L��
 5)A���:6 ��H�R 5)A� ��:6 9�
�� $����=� ? ���A���6 ���
�S ? )A��	I +
���� ? )A��	6 ����E���
� ?7��"���
6 L����� ? )A��	6
)��������?����A���I��



�������� ��!�"��#��

�

������� �� �

SUBDIRECCIÓN DE CONTRATOS Y SEGUIMIENTO 
El presente documento contiene el informe sobre la gestión adelantada por la Subdirección de 
Contratos y Seguimiento durante el 2014, en cumplimiento de las funciones definidas en el Decreto 
257 de 2004. 

 
SUPERVISIÓN A CONTRATOS Y CONVENIOS 
 
Dando cumplimiento a los objetivos institucionales en cuanto a la implementación de soluciones que 
mejoren las condiciones de vida de las comunidades de las ZNI, se desarrolló la supervisión de los 
siguientes contratos: 
 
�
�
�
�

CONTRATO
 No.

OBJETO
VALOR 

PRESUPUESTADO
VALOR 

EJECUTADO
FECHA
 INICIO

FECHA
 FINAL

% DE
 EJECUCION

USUARIOS 
BENEFICIADOS

046-2004

A) ENTREGAR A CADAFE MEDIANTE ACTA DE RECIBO,
LAS OBRAS ELÉCTRICAS. B) TRASPASAR LA PROPIEDAD
SOBRE LAS OBRAS ELÉCTRICAS A CADAFE C) CADAFE
DEBERÁ HACER EL SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
A EL IPSE 

USD $ 3.783.263 01/07/2004 31/12/2023 50,00% NA

061-2011
CONSTRUCCIÓN DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO
INTERCONEXIÓN INÍRIDA –SAN FERNANDO DE ATABAPO-
VENEZUELA.

$ 5.000.000.000 $ 5.000.000.000 03/11/2011 30/11/2014 95,00%

045-2012

CONSTRUCCIÓN DE LA SEGUNDA ETAPA DEL PROYECTO
DE INTERCONEXIÓN INÍRIDA (COLOMBIA) – SAN
FERNANDO DE ATABAPO (REPÚBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA) — 2012.

$ 3.000.000.000 $ 1.612.000.000 15/05/2012 31/12/2014 82,00%

085-2008
TRANSFERENCIA DE LA PROPIEDAD POR PARTE DEL 
IPSE DE ACTIVOS DE SU PROPIEDAD A LA EEBP S.A 
ESP.

$ 9.179.233.936 $ 8.500.000.000 14/11/2008 31/08/2013 100,00% 400

066-2009
CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA ENERGÉTICA
PARA LA ELECTRIFICACIÓN RURAL EN LA ALTA GUAJIRA,
MUNICIPIO DE URIBIA, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

$ 2.107.705.330 $ 2.000.000.000 21/12/2009 18/02/2012 100,00%

074-2009
CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA ENERGÉTICA
PARA LA ELECTRIFICACIÓN RURAL EN LA ALTA GUAJIRA,
MUNICIPIO DE UBIA, DEPARTAMENTO DE A GUAJIRA.

$ 2.968.962.308 $ 2.500.000.000 30/12/2009 18/02/2012 100,00%

094-2012

IMPLEMENTACION DE LA AMPLIACION DE LA CAPACIDAD
DE GENERACION Y AUCUMULACION PARA EL SISTEMA
HIBRIDO SOLAR DIESEL DE NAZARETH- GUAJIRA,
INCLUYENDO LA INTEGRACION DE FUENTES
ENERGETICAS

$ 6.000.000.000 $ 5.289.000.000 28/11/2012 05/10/2014 53,40% 350

219

489
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080-2013
CONSTRUCCION DE PROYECTOS HIDROELECTRICOS DEL
SUR DE NUQUI EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

$ 732.000.000 $ 732.000.000 31/07/2013 30/06/2015 40,00% 206

078-2013

PROYECTOS DE ENERGÍAS NO CONVENCIONALES,
ALTERNAS O RENOVABLES EN LOS DEPARTAMENTOS
DE CHOCÓ Y MAGDALENA , MEDIANTE LA ASOCIACIÓN
DEL IPSE, PATRIMONIO NATURAL Y TETRA TECH.

$ 1.335.000.000 $ 1.335.000.000 30/08/2013 30/08/2015 50,00% 576

076-2013

REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROYECTOS ENERGÉTICOS
SOSTENIBLES A DESARROLLARSE EN LAS
LOCALIDADES DE ISLA FUERTE, SANTA CRUZ DEL
ISLOTE Y MÚCURA LAS CUALES PERTENECEN A LAS
ZONAS NO INTERCONECTADAS UBICADAS EN LA ZONA
INSULAR OCEÁNICA DEL LITORAL ATLÁNTICO.

$ 8.120.000.000 $ 7.520.000.000 15/08/2013 27/06/2015 40,00% 450

077-2013

IMPLEMENTAR E IDENTIFICAR, EN UNA HERRAMIENTA
TECNOLÓGICA PARA LOS MUNICIPIOS DE LAS ZONAS NO
INTERCONECTADAS QUE EL IPSE DESIGNE, EL DISEÑO
DE ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A MEJORAR SUS
CONDICIONES DE VIDA Y PERMITA DESARROLLAR
SOLUCIONES ENERGÉTICAS SOCIALES DE LOS
GOBIERNOS LOCALES Y MUNICIPALES A NIVEL
NACIONAL.

$ 7.262.437.536 $ 7.262.437.536 20/08/2013 20/01/2014 0,00% NA

061-2012

DISEÑO, SUMINISTRO, MONTAJE Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE GENERACIÓN DE
ELECTRICIDAD CON BASE EN ENERGÍA FOTOVOLTAICA
PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PÚBLICOS
RURALES DE LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS.

$ 2.500.000.000 $ 2.243.856.752 15/06/2012 13/07/2015 90,00% 4.645

111-2012

CONTRIBUIR EN LA EVALUACIÓN DE LA SOSTENIBILIDAD
ECONÓMICA, AMBIENTAL Y SOCIAL DE LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO DE ENERGÍA EN LAS ZNI BASADOS EN LA
INFRAESTRUCTURA ENERGÉTICA EXISTENTE CON EL FIN
DE ENCONTRAR ALTERNATIVAS QUE PROPICIEN EL
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y GARANTICEN LA
CONTINUA Y EFICIENTE PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y
SUMINISTRO EN EL LARGO PLAZO.

$ 4.580.000.000 $ 2.395.000.000 26/12/2012 20/02/2014 37,36% NA

084-2014

��!4����#�)�1��-�3�9�$$.44.�3��9.4+)�.��9
����$7T#�)�96�#��3���#�9���4���L�)+)�.��3��
!$.-�)#.9���3��#�;�)�3.9�!.$��4��!9�6�!�$���4��
;.$#�4�)�����#.�3��4����;$��9#$+)#+$���4�)#$�)��3��
4�9��.��9��.���#�$).��)#�3�9�3�4�3�!�$#����#.�
3�4�7+�����

$ 3.039.477.000 $ 2.002.467.600 23/09/2004 30/04/2015 30,00% 363

100-2014
EJECUCIÓN DEL PROYECTO INTEGRAL DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS INDIVIDUALES, COMO
SOLUCIÓN ENERGÉTICA RURAL CON FNCE, EN LAS ZNI. 

$ 1.709.686.665 $ 743.871.067 10/10/2014 30/06/2015 70,00% 100

103-2014
IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES ENERGÉTICAS
SOSTENIBLES EN LAS ZNI, PRIORIZANDO FNCE.

$ 2.200.000.000 $ 1.100.000.000 28/10/2014 30/06/2015 0,00% 635

105-2014

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DIRIGIDOS A LA AMPLIACIÓN 
DE LA COBERTURA Y SATISFACCIÓN DE LA DEMANDA ,
MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE DISEÑOS, AMPLIACIÓN Ó
REMODELACIÓN Ó IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS
ENERGÉTICOS SOLARES FOTOVOLTAICOS Y/O HÍBRIDOS
Y REDES DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA”.

$ 5.617.146.722 $ 2.750.000.000 28/10/2014 30/06/2015 0,00% 410

118-2014

ADQUISICIÓN DE INFRAESTRUCTURA PARA GENERACIÓN
ELÉCTRICA COMPUESTA POR GRUPOS ELECTRÓGENOS
DIESEL CON DESTINO A LAS ZNI. GRUPO 1. PUERTO
CARREÑO

$ 562.970.000 $ 495.900.000 29/12/2014 31/12/2014 80,00% 4.200

TOTAL DE LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS A 
CARGO DE LA SUBDIRECCION DE CONTRATOS Y 

SEGUIMIENTO $ 65.914.619.497 $ 53.481.532.955 $ 13.043
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Gráfica 1: Cantidad de contratos por vigencia 
�
De la gráfica No. 1, se concluye que hay 5 contratos en ejecución de la vigencia 2004-2011, 4 de la 
vigencia 2012, 4 de la vigencia 2013 y 5 de la vigencia 2014, para un total de 18 contratos. 
�

�
Gráfica 2: Ejecución Cantidad de contratos por vigencia�

 
En la gráfica No. 2, se puede apreciar que los valores presupuestados y ejecutados de contratos 
adelantados en la subdirección para la vigencia 2014, ascienden a $ 13.129 millones y $7.092 
respectivamente. El monto total para las vigencias 2004 a 2014, ascienden a $ 74.994 millones en 
lo presupuestado y de $ 58.021 en lo ejecutado� 

 
LOGROS OBTENIDOS 

�
Los logros obtenidos se reflejan en los siguientes indicadores de gestión: 
 
a) Porcentaje de actividades realizadas frente a la s actividades programadas en el 

cronograma 

Objetivo : El objetivo de este indicador es mejorar la satisfacción de las partes interesadas (clientes, 
proveedores, contratistas, comunidades, funcionarios y organismos de control) del IPSE. 

Periodicidad:  Mensual. 

Meta del indicador para el 2014:  70% 
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En término de avance de los contratos, el porcentaje de cumplimiento de las actividades ejecutadas 
frente a las programadas para el período de Enero a Diciembre de 2014 fue del 94%, lo que indica 
una ejecución óptima en la supervisión e interventoría de los contratos que tiene a cargo la 
Subdirección de Contratos y Seguimiento. Es importante aclarar que el 5,55% restante hace parte 
de la difícil ejecución de los proyectos en cuanto a aspectos ambientales, orden público, climáticos, 
entre otros, que se presentan en las diferentes Zonas No Interconectadas. 

b) Cumplimiento del valor presupuestado en el perío do frente al valor programado 

Objetivo: �El objetivo de este indicador es mejorar la satisfacción de las partes interesadas (clientes, 
proveedores, contratistas, comunidades, funcionarios y organismos de control) del IPSE. 

Periodicidad:  Bimestral. 

Meta del indicador para el 2014: 60% 

 

En términos de avance financiero de los contratos, para los primeros cinco bimestres del 2014 
(Enero-Febrero, Marzo-Abril, Mayo-Junio, Julio-Agosto, Septiembre-Octubre y Noviembre-
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Diciembre), se ha ejecutado el 76% de los recursos programados en dicho periodo, lo que permite 
concluir que se realizaron los desembolsos pertinentes para la ejecución optima de los contratos. 
Por otro lado, el 34% restante está sujeto a la complejidad de ejecución de los proyectos y la forma 
de pago de los mismos. 

c) Oportunidad en la respuesta de solicitudes 

Objetivo:  medir la oportunidad de respuesta a las solicitudes presentadas a la Subdirección de 
Contratos y Seguimiento tanto internas como externas. 

Periodicidad:  Mensual. 

Meta del indicador para el 2014: 70% 

 

Teniendo en cuenta las solicitudes presentadas por las partes interesadas (clientes, proveedores, 
contratistas, comunidades, funcionarios y organismos de control) por medio del Sistema de Gestión 
ORFEO, facturas, correos electrónicos, entre otros, en el periodo de Junio a Diciembre del 2014, se 
ha dado respuesta oportuna y efectiva al 100% de las solicitudes presentadas, generando así 
satisfacción para los clientes internos como externos. 

d) Desempeño del proceso de supervisión, intervento ría y seguimiento 

Objetivo:  medir el desempeño del proceso. 
Periodicidad:  Mensual. 
Meta del indicador para el 2014: 70% 
 

 

���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

��

%��

&��

���

'��

����

�%��

5�
!��

	��

�����

3�����	�
�
��	���� ���������
��.�������
��

.�����
����


���U

(��

(J�

(��

('�
(J�

('�

(K�

'��
''�
(��
(%�
(&�
(��
('�

����

L�
�� L���� ������ 9
���
���
 ��"�
���


2������8��
�����������
��.���������	9�#	�����	����� ���.�������	���

�����������

3
�
��
<���
�
!���
����

9��
�"����
6U



INFORME DE GESTIÓN 

�

������� �� �

El Desempeño del Proceso de Supervisión, Interventoría y Seguimiento de Proyectos para el 
periodo comprendido entre Junio a Diciembre de 2014 fue de 95,28%, lo que refleja un 
cumplimiento satisfactorio en las actividades y responsabilidades que desarrolla actualmente la 
Subdirección de Contratos y Seguimiento como representante de este proceso. 

A continuación se presenta un cuadro resumen del avance de los indicadores con corte a 31 de 
Diciembre de 2014: 
 

INDICADOR % AVANCE 

Porcentaje de actividades realizadas frente a las 
actividades programadas en el cronograma 

 

94,45% 

Cumplimiento del valor presupuestado en el 
periodo frente al valor programado 

 

76% 

Oportunidad en la respuesta de solicitudes  100% 

Desempeño del proceso de supervisión, 
interventoría y seguimiento 

95,28% 

 
 
e) Avance de los planes de acción. 

 
El avance de los planes de acción con corte a 31 de Diciembre de 2014, se presenta: 
 

PLAN DE ACCION 
AVANCE A 31 DE DICIEMBRE 

DE 2014 

Contrato 111-2012 95% 

Proceso SIS  100% 

085-066-074 95% 

061-2011 y 045-2012 90% 

UTRIA 100% 

MCH’s 85% 

Proyectos de Alto Impacto  100% 

 
El avance reportado anteriormente se puede evidenciar en los formatos de plan de acción que se 
adjuntan en este documento. 
 
f) Estructuración e implementación del proceso de s upervisión, interventoría y seguimiento 
 
Por medio de la utilización del espacio “Miércoles de Energía”, se llevó a cabo la socialización del 
Proceso de Supervisión, Interventoría y Seguimiento a los funcionarios de la Entidad. 
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Se realizó la actualización del Proceso de Supervisión, Interventoría y Seguimiento de Proyectos, 
específicamente en lo siguiente: 
 
·  Normograma: se incluyeron todas las Leyes, Normas, Directrices, Decretos que rigen las 

actividades que realiza la Subdirección de Contratos y Seguimiento. 
·  Se actualizaron los 4 procedimientos que componen el Proceso SIS: Supervisión, Interventoría y 

Seguimiento de Proyectos para la Construcción de Infraestructura Energética con Recursos del 
Presupuesto General de la Nación, Gestión de Activos en las ZNI, Gestión de Activos en el SIN 
y Supervisión e Interventoría de las Áreas de Servicio Exclusivo (Amazonas y San Andrés Islas). 

·  Verificación de los formatos que se controlan para agilizar el sistema. 
 

1. RETOS PARA EL AÑO 2015 
 

�  Continuar con la Supervisión, Seguimiento e Interventoría de los 18 contratos que se 
encuentran en ejecución, hacer pruebas de operación y funcionamiento y hacer entrega de 
las obras a los prestadores del servicio y/o comunidad. 
 

�  Realizar la Supervisión, Interventoría y Seguimiento de los contratos que el IPSE ha 
estructurado en la vigencia 2015, por valor de $ 28082 millones, que beneficiaran a 28. 000 
usuarios aproximadamente. 
 

CENTRO NACIONAL DE MONITOREO 
 

El Centro Nacional de Monitoreo, área misional del IPSE, realiza actividades fundamentales para el 
seguimiento a la prestación del servicio de energía eléctrica en las Zonas No Interconectadas (ZNI), 
coadyuvando a que las entidades responsables aseguren la prestación, continuidad y calidad del 
servicio a los usuarios de dichas Zonas; además suministra información oportuna de parámetros 
eléctricos para la planeación, toma de decisiones y elaboración de soluciones energéticas 
estructurales. 

Su labor se fundamenta en la Resolución CREG 091 de octubre de 2007, donde se expresa que “La 
Actividad de Monitoreo de la calidad y continuidad del servicio se considera esencial para la 
verificación de las condiciones de prestación del servicio”; así mismo bajo el CONPES 3453 de 
2007 se consolida al CNM como una unidad fundamental para el sector energético en las ZNI del 
País. 

Es así como desde el 2007 se empezó a estructurar y diseñar el CNM, visualizándolo como una 
unidad con los más altos estándares técnicos y procedimentales, siendo desarrollados a lo largo de 
7 años por un excelente y comprometido equipo humano, lo cual ha sido base sólida que permite 
gestionar hoy en día información de una manera confiable y oportuna, logrando así ubicarlo como 
líder en el monitoreo en tiempo real de variables energéticas en las ZNI y proyectarlo como el 
generador y sitio oficial de información en temas energéticos en estas zonas. 
 
La evolución del Centro Nacional de Monitoreo ha sido destacable, se inició con el monitoreo 
mediante sistemas de telemedida en 7 localidades, hoy en día se cuenta con 72, que abracen  en 
su totalidad las capitales departamentales, las cabeceras municipales y otras localidades que 
cuentan con un número mayor de usuarios. Así mismo se realiza el seguimiento vía telefónica a la 
prestación del servicio en cerca de 1500 localidades, gracias a la información suministrada por 
habitantes de cada zona, quienes se han constituido en “informantes energéticos”, cuya información 
se ha convertido en insumo esencial para la realización de  la labor del el IPSE, así como del 
Ministerio de Minas y Energía y de la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios. 
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Por otra parte, han sido instaladas estratégicamente 10 estaciones de medición de potenciales 
energéticos solar y eólico a 30 y 60 metros de altura conformadas con equipos de alta precisión que 
permiten obtener, procesar y analizar información que en un futuro serán insumo para la planeación 
de proyectos energéticos con fuentes no convencionales de energía. 
 
Actualmente el CNM cuenta con una infraestructura tecnológica robusta, procesos y procedimientos 
estandarizados que le permiten crear sinergias con entidades tanto públicas como privadas en 
busca de la satisfacción de los habitantes en las ZNI, siendo estructurado bajo los siguientes dos 
pilares: 
 
Primer Pilar: Verificar las condiciones de prestación del servicio de energía eléctrica en las ZNI 

Para lograr dicha verificación el CNM: 

�  Diseña, evalúa y gestiona la implementación de proyectos de telemetría e infraestructura 
necesarios para el monitoreo de la información energética. 

�  Aplica los estándares técnicos y establece las metodologías que permitan obtener, 
centralizar, procesar, validar y analizar la información de las variables energéticas de una 
manera confiable y oportuna. 

�  Brinda información a las entidades del Gobierno Nacional para que aseguren la prestación 
del servicio de energía eléctrica a los usuarios, cumpliendo con los parámetros de cantidad, 
calidad y continuidad establecidos. 

�  Genera y socializa informes, boletines y alarmas referentes a la prestación del servicio de 
energía eléctrica. 

�  Realiza el seguimiento a la prestación del servicio de energía eléctrica en las Áreas de 
Servicio Exclusivo que el Gobierno Nacional ha adoptado.  

�  Realiza el seguimiento a la prestación del servicio de energía eléctrica en las localidades 
que no cuenten con sistemas de telemetría, mediante contacto telefónico con operadores y 
ciudadanos de cada zona en particular. 

�  Garantiza el funcionamiento y disponibilidad de la infraestructura tecnológica que soporta los 
sistemas de medida de la energía eléctrica, de potenciales energéticos y del procesamiento 
de la información. 

Segundo Pilar: Gestionar y difundir información de referencia de las ZNI que permita apoyar la 
implementación de soluciones energéticas estructurales. 

Para lograrlo el CNM:  

�  Recopila, organiza, centraliza y difunde información de variables eléctricas, potenciales 
energéticos, infraestructura y caracterización energética de las ZNI para la toma de 
decisiones y planeación de proyectos. 

�  Implementa sistemas de medición de potenciales energéticos en las ZNI, insumo para la 
planeación de proyectos energéticos con fuentes no convencionales.  

�  Realiza análisis estadísticos de variables energéticas y de caracterización de las ZNI.  

�  Genera y difunde informes, boletines y otras publicaciones de la información gestionada. 
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�  Suministra la información de referencia de la cantidad, calidad y continuidad de la prestación 
del servicio de energía eléctrica que soporta los esquemas de control y de regulación 
implementados por el Gobierno Nacional con aplicación en las ZNI.  

�  Gestiona y administra información georeferenciada de las ZNI, garantizando su 
compatibilidad con los estándares técnicos aplicables, para lo cual se desarrolló el SIG-
IPSE, herramienta que contempla la integración de información de variables energéticas, 
potenciales energéticos, infraestructura, proyectos y caracterización energética de las ZNI, 
para la toma de decisiones y planeación de proyectos.  Así mismo concentra información 
proveniente del CNM, la Subdirección de Planeación Energética, la Subdirección de 
Contratos y Seguimiento, el Centro de Gestión Ambiental y Social, así como las diferentes 
entidades del orden nacional tales como el MINMINAS, la UPME, la SSPD, la CREG entre 
otras, prestadores del servicio de energía eléctrica y la comunidad como actor principal.   El 
SIG-IPSE cuenta con las certificaciones concedidas por el Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones de Nivel 2: Implementación Técnica del Servicio Web y 
Nivel 3: que contempla la Publicación de Servicios Web, cumpliendo a cabalidad con los 
lineamientos de Gobierno en Línea relacionados con Publicación, Recepción, Validación y 
Conceptualización de la información proyectándose como una herramienta de consulta y 
referente de información. 

LOGROS: 

Entre los logros más relevantes del CNM durante la vigencia 2014 se encuentran: 
 
�  Se diseñó, evaluó y gestionó la implementación 

de proyectos de telemetría e infraestructura 
necesarios para el monitoreo de la información 
energética de las ZNI; contando actualmente 
con 72 localidades con dicho sistema de 
medición, abarcando las 39 Cabeceras 
Municipales y las principales localidades de la 
ZNI.  

 
 
�  Se adoptaron y aplicaron estándares técnicos, 

permitiendo desarrollar y establecer las 
metodologías para obtener, centralizar, 
procesar, validar y analizar la información de 
las variables energéticas de una manera 
confiable y oportuna, sirviendo dicha información como insumo esencial para la generación 
de boletines, alarmas e informes de telemetría, los cuales ascienden a más de 900 reportes 
elaborados anualmente.  Los principales informes fueron socializados y entregados a 
entidades como el Ministerio de Minas y Energía, a la Superintendencia de Servicios 
Públicos Domiciliarios entre otros para que sean insumo en su gestión. 

 
 
�  Dentro del seguimiento permanente que el CNM realiza a la prestación del servicio de 

energía eléctrica en las Áreas de Servicio Exclusivo -ASE (específicamente el ASE de 
Amazonas y el ASE de San Andrés Islas), para este año se instalaron y se pusieron en 
servicio los medidores de energía eléctrica por circuito de distribución en la central de 
generación de Leticia - Amazonas, con el fin de calcular los indicadores DES - FES y 
variación de tensión y frecuencia. 
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�  Se realizó el seguimiento vía telefónica a la prestación del servicio de cerca de 1500 
localidades gracias a la información suministrada por habitantes de cada zona, 
constituyéndose en “informantes energéticos”, siendo insumo esencial en la labor que realiza 
tanto el IPSE, como el Ministerio de Minas y Energía y la Superintendencia de Servicios 
Públicos Domiciliarios. 

 
�  Se realizaron todas las actividades 

tendientes a garantizar el funcionamiento y 
disponibilidad de la infraestructura 
tecnológica que soporta los sistemas de 
medida de energía eléctrica, de potenciales 
energéticos y del procesamiento de la 
información. 

 
�  El Centro Nacional de Monitoreo viene desarrollando el Sistema de Información 

Georeferenciado (SIG-IPSE), logrando para el año 2014: a) estructurar la metodología 
SIGIPSE, imprescindible para la estructuración del desarrollo de las herramientas necesarias 
que permitan a la entidad posicionarse como una productora de información energética de 
las Zonas No Interconectas. Creando productos que garanticen la oportunidad y calidad de 
los datos entregados para el consumo de todos los usuarios. b) Consolidar su estructura 
tecnológica para la publicación vía web de los feature services que se producen en la 
entidad. Este tipo de geoservicios son consumidos por SIGIPSE y presentados en un 
formato amigable y fácil de manejar para los usuarios que requieran información 
georreferenciada. c) Se crearon dos nuevos geoservicios WMS para consumo. El primero, 
llamado Localidades ZNI, muestra las localidades que se encuentran en nuestra 
geodatabase, a nivel de punto. El segundo geoservicio es el de municipios ZNI, información 
que corresponde a los polígonos ZNI, Estos dos nuevos geoservicios se encuentran 
certificados en el Nivel 3 de Interoperabilidad por el Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las comunicaciones. d) Desarrollo e implementación del portal del Centro 
Nacional de Monitoreo, donde se encuentra la información referente a los reportes de 
telemetría de la prestación de servicio de energía eléctrica de las ZNI, la implementación y 
publicación del portal del CNM ubica a la entidad dentro de los productores de información 
de interés general, de manera oportuna con calidad.  

 
�  La herramienta contempla la integración de 

información de variables energéticas, potenciales 
energéticos, infraestructura, proyectos y 
caracterización energética de las ZNI para la toma de 
decisiones y planeación de proyectos. 
 

�  Igualmente concentra información proveniente 
del CNM, la Subdirección de Planeación Energética, la 
Subdirección de Contratos y Seguimiento, el Centro de 
Gestión Ambiental y Social, así como las diferentes 
entidades del orden nacional tales como el 

MINMINAS, la UPME, la SSPD, la CREG entre otras, prestadora del servicio de energía 
eléctrica y la comunidad como actor principal.  

 
�  El SIG-IPSE se proyecta como una herramienta de consulta y referente de información de 

los ciudadanos, prestadores del servicio de energía eléctrica y Gobierno en general. 
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�  De igual forma, se culminó la etapa de diseño y desarrollo de la revista interactiva para 
consumo o consulta vía web de la bitácora energética para su publicación. Se tiene 
programado la primera edición, de manera pública, en el primer trimestre de 2015. 

 
�  Se garantizó el funcionamiento y disponibilidad de la información e infraestructura 

tecnológica de los sistemas de medición de potenciales energéticos con que se cuenta, 
proyectándose como insumo para la planeación de proyectos energéticos con fuentes no 
convencionales de energía. Los sistemas instalados se encuentran en: 

 
 
1. Nazareth –La Guajira (Eólico –solar) 
2. Puerto Estrella –La Guajira (Eólico –solar) 
3. Flor del Paraíso - La Guajira (Eólico –solar) 
4. El Cardón –La Guajira (Eólico-solar) 
5. Riohacha - La Guajira (Eólico-solar) 
6. Isla Fuerte- Bolívar (Solar) 
7. Titumate- Unguía Chocó (Solar) 
8. Miraflores – Guaviare (Solar) 
9. La Chorrera – Amazonas (Solar) 
10. Cumaribo – Vichada (Solar) 

 

Se garantizó por medio de la contratación de vigencias futuras hasta julio del año 2018, contar con 
los siguientes tres servicios: 

�  Proveer el servicio de comunicación satelital VSAT para trasmisión de datos de 
telemetría desde los medidores instalados en las localidades de las ZNI. 

�  Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de Telemetría y 
Monitoreo instalados en las ZNI. 

�  Prestar el servicio de Contact Center al IPSE para la recolección de información de las 
ZNI. 

El CNM cuenta con una infraestructura tecnológica robusta, procesos y procedimientos 
estandarizados que le permiten crear sinergias con entidades tanto públicas como privadas en 
busca de la satisfacción de los habitantes en las ZNI, proyectándolo como generador y sitio oficial 
de información para el sector. 
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Grupo Interno de Trabajo del centro nacional de monitoreo 

DEPENDENCIAS / 
Denominación del cargo 

Código Grado APELLIDOS Y NOMBRES 

Asesor 1020 14 Medina Bohórquez Edgar 
Alberto 

Profesional especializado 2028 19 Reina Chávez Dabeiba Amparo 

Profesional especializado 2028 16 Navas Contreras Ruth Adriana 

Profesional especializado 2028 20 (e) Mossos Jiménez Álvaro 

Profesional especializado 2028 14 Triana Estepa Camilo Andrés 

 

SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACIÓN CONTRACTUAL 

CONTRATISTAS DEL CENTRO NACIONAL DE MONITOREO: 

No. DE 
CONTRATO 

CONTRATIST
A 

OBJETO CUANTÍA ESTADO ACTUAL  

016-2014 SEBASTIÁN 
JOSÉ DURÁN 
HERNÁNDEZ 

Prestar servicios profesionales 
para apoyar la realización de las 
actividades relacionadas con los 
procesos y funciones que 
desarrolla el Centro Nacional de 
Monitoreo – CNM del IPSE. 

$ 10.400.000 Cumplió con el 
100%  de las 
actividades 
establecidas en el  
Contrato. 
TERMINÓ el 15 de 
mayo de 2014 

026-2014 DIANETH 
NATALIA 
RAVELO 
BECERRA 

Realizar las actividades que 
contemplan el seguimiento a la 
prestación del servicio de 
energía eléctrica (monitoreo de 
energía y administración de la 
información energética) desde el 
Centro Nacional de Monitoreo 
CNM, en el marco de la 
Supervisión e Interventoría 
desarrolladas por el IPSE para 
las Áreas de Servicio Exclusivo. 
(ASE San Andrés y 
Providencia). 

 

$ 38.500.000 Cumplió con el 
100%  de las 
actividades 
establecidas en el  
Contrato.   
TERMINÓ  el 22 de 
diciembre de 2014 

027-2014 JESÚS 
EFRAÍN 
REVELO 
BURBANO 

Prestar servicios profesionales 
para integrar la información que 
se produzca en el desarrollo de 
la actividad de seguimiento a la 
prestación del servicio de 
energía eléctrica en las Área de 
Servicio Exclusivo (ASE) de San 
Andrés, Providencia, Santa 
Catalina y Amazonas, al 
Sistema de Información 
Geográfica del IPSE.  

$ 44.000.000 Cumplió con el 
100%  de las 
actividades 
establecidas en el  
Contrato.   
TERMINÓ el 22 de 
diciembre de 2014 
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Fuente: Centro Nacional de Monitoreo - CNM 

EJECUCIÓN CONTRACTUAL DEL CENTRO NACIONAL DE MONITOREO: 

028-2014 CAMILO 
ANDRÉS 
TRIANA 
ESTEPA 

Realizar las actividades que 
contemplan el seguimiento a la 
prestación del servicio de 
energía eléctrica (monitoreo de 
energía y administración de la 
información energética) desde el 
Centro Nacional de Monitoreo 
CNM, en el marco de la 
Supervisión e Interventoría 
desarrolladas por el IPSE para 
las Áreas de Servicio Exclusivo. 
(ASE Amazonas) 

 

$ 27.416.667 Se terminó el 
contrato por mutuo 
acuerdo el16 de 
septiembre de 
2014, cumpliendo 
satisfactoriamente 
las actividades 
establecidas. 

039-2014 CARLOS 
ANDRÉS 
RUIZ 
URUEÑA 

Desarrollar, publicar y realizar el 
mantenimiento de Geoservicios 
para el Sistema de Información 
Geográfica del IPSE – SIGIPSE 
que contempla la información de 
las Áreas de Servicio de 
Exclusivo de San Andrés y 
Amazonas. 

 

$ 35.200.000 Cumplió con el 
100%  de las 
actividades 
establecidas en el  
Contrato.  Se  
TERMINÓ  el 22 de 
diciembre de 2014 

051-2014 VLADIMIR 
ARZUZA 
BECERRA 

Apoyar la realización del soporte 
técnico a la infraestructura 
tecnológica para el seguimiento 
a la prestación del servicio de 
energía eléctrica desde el 
Centro Nacional de Monitoreo - 
CNM, en el marco de la 
Supervisión e Interventoría 
desarrolladas por el IPSE para 
las Áreas de Servicio Exclusivo. 

 

$ 44.000.000 Cumplió con el 
100%  de las 
actividades 
establecidas en el  
Contrato.  Se  
TERMINÓ el 22 de 
diciembre de 2014 

No. DE 
CONT
RATO 

CONTRATIST
A 

OBJETO CUANTÍA ESTADO ACTUAL  

103-
2012 

BT LATAM 
COLOMBIA 
S.A. 

Proveer el servicio de 
comunicación satelital 
VSAT para trasmisión de 
datos de telemetría, desde 
los medidores instalados 
en las localidades de las 
ZNI. 

Contrato de 
Vigencias Futuras. 

Vigencia 2014 = 

 $ 320.943.640 

Se terminó el 30 de 
noviembre de 2014. 

Prestó el servicio diario 
de transmisión de datos 
de telemetría desde el 
1/12/2012 hasta la fecha 
de terminación. 

 

105-
2012 

IMCOMELEC 
INGENIEROS 
LTDA. 

Realizar el mantenimiento 
a los sistemas de 
telemetría y monitoreo 
instaladas en las ZNI.  

Contrato de 
Vigencias Futuras. 

Vigencia 2014 = 

Se terminó el 30 de 
noviembre de 2014. 

Se han realizado varios 
mantenimientos a los 
sistemas de telemetría y 
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$ 137.045.322 monitoreo en las distintas 
zonas de las ZNI,  
garantizando el 
funcionamiento y 
disponibilidad de la 
infraestructura 
tecnológica que soporta 
los sistemas de medida 
de energía eléctrica. Se 
encuentra en etapa de 
liquidación. 

069-
2013 

DB SYSTEM 
LTDA 

Actualización y 
mejoramiento del sistema 
de información de Gestión 
de Telemetría – GESTEL e 
infraestructura tecnológica 
que lo soporta. 

$ 303.425.840 Terminó el 30 de abril de 
2014.  Se encuentra en 
etapa de liquidación 

074-
2014 

COBRANZA 
NACIONAL 
DE 
CRÉDITOS 
LTDA 

CONALCREDI
TOS,  

Prestar el servicio de 
contact center al IPSE para 
la recolección de 
información de las zonas 
no interconectadas — ZNI 
para el año 2014. 

$ 80.000.000 Terminó el 30 de 
noviembre de 2014.  Se 
encuentra en etapa de 
liquidación 

075-
2014 

IDELECT 
LTDA 

Realizar el mantenimiento 
para el año 2014, de las 
estaciones de medición de 
potenciales energéticos 
instaladas en las 
localidades de las Zonas 
No Interconectadas del 
IPSE. 

$ 80.000.000 Terminó el 30 de 
noviembre de 2014.  Se 
encuentra en etapa de 
liquidación 

083-
2014 

IMCOMELEC 
INGENIEROS 

LTDA 

Suministrar, instalar, poner 
en servicio medidores de 
energía eléctrica, 
configurados con las 
plantillas para el cálculo de 
los indicadores DES - FES 
y de variación de tensión y 
frecuencia, en la central de 
generación de Leticia — 
Amazonas y realizar su 
integración al sistema de 
monitoreo y gestión de 
información del CNM del 
IPSE. 

$ 346.638.132 En ejecución hasta el 31 
de diciembre de 2014. 

112-
2014 

PRIMESTONE 
S.A.S 

Suministro de, 
actualizaciones, nuevas 
versiones y soporte técnico 
al software primeread 
energysuite, licenciado por 
el IPSE para medidores 
instalados en localidades 
de las Zonas No 
Interconectadas — ZNI – 
2014 

$ 14.386.745 En ejecución hasta el 31 
de diciembre de 2014. 
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        Fuente: Centro Nacional de Monitoreo - CNM 
 

SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACIÓN: 

 
A continuación se presenta el avance obtenido referente a los planes de acción establecidos 
 

GESTIÓN DE TELEMETRÍA Y MONITOREO 2014 99,33% 

Seguimiento a 
la Planificación 

N
o Actividades 

Total 
Avance 
(%) 

Observaciones 

Planear, 
programar e 
implementar 
proyectos de 
telemetría de 
variables 
energéticas en 

1 
Levantar la información necesaria para 
estructurar los proyectos de telemetría de 
variables energéticas 

100 Se cumplió con el 100% 
del plan de acción. 2 Realizar el proceso contractual 

3 Ejecución y seguimiento del contrato 

4 Recibir la infraestructura de telemetría y 
realizar pruebas de conformidad del 

113-
2014 

SKYNET 
COLOMBIA 

Proveer el servicio de 
comunicación satelital 
VSAT para transmisión de 
datos de telemetría, desde 
los medidores instalados 
en las localidades de Las 
Zonas No Interconectadas 
seleccionadas por el IPSE, 
hasta el Centro Nacional 
de Monitoreo 

Valor total del 
contrato                    $ 
2.329.809.011 

Vigencia 2014: 
$200.000.000 

Vigencia 2015: 
$617.678.125 

Vigencia 2016: 
$578.889.375 

Vigencia 2017: 
$578.889.375 

Vigencia 2017: 
$354.352.136 

En ejecución hasta el 31 
de julio de 2018 

115-
2014 

TELMETERG
Y LTDA 

Realizar el mantenimiento 
preventivo y correctivo a 
los sistemas de Telemetría 
y Monitoreo instalados en 
las ZNI del IPSE, 
gestionados por el CNM. 

Valor total del 
contrato                    $ 
966.845.510 

Vigencia 2014: 
$109.500.000 

Vigencia 2015: 
$235.770.840 

Vigencia 2016: 
$235.770.840 

Vigencia 2017: 
$235.770.840 

Vigencia 2017: 
$150.032.990 

En ejecución hasta el 31 
de julio de 2018 

____ ____ Prestar el servicio de 
Contact Center al IPSE 
para la recolección de 
información de las zonas 
no interconectadas — ZNI 
para el año 2014. 

Vigencias futuras 
hasta el 31 de julio de 
2014.  

Licitación Pública LP 10, 
que se encuentra en 
proceso de adjudicación.  
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las ZNI sistema. 
5 Generar los informes respectivos 

Seguimiento a 
la Planificación 

N
o Actividades 

Total 
Avance 
(%) 

Observaciones 

Realizar 
monitoreo y 
seguimiento  a 
las localidades 
ZNI que 
disponen  de 
sistemas de 
telemetría 

1 
Generar reporte diario del comportamiento 
de las telemetrías de  localidades ZNI con 
telemetría 

100 Se cumplió con el 100% 
del plan de acción. 

2 
Realizar seguimiento telefónico a 
localidades con  telemetría que presentan 
problemas de comunicación 

3 
Validar la información recolectada por los 
sistemas de telemetría de acuerdo con 
metodología de validación 

4 

Operar  los sistemas de telemetría y 
coordinar  los mantenimientos necesarios 
que garanticen el correcto funcionamiento 
y confiabilidad de la información durante la 
vigencia 2014.  Expediente 
2012110580300007E y 
2012110580300006E. 

5 

Operar  los sistemas de telemetría y 
coordinar  los mantenimientos necesarios 
que garanticen el correcto funcionamiento 
y confiabilidad de la información durante la 
vigencia 2014.  Expediente 
2012110580300007E y 
2012110580300006E 

6 Generar informe mensual de telemetría. 
Expediente 2014160550100001E 

7 
Generar informes por demanda  
desagregado por localidad. Expediente 
2014160550100001E 

8 

Ingresar las llamadas telefónicas de 
seguimiento en la base de datos CNM, en 
la misma fecha en que éste se realiza. Y 
socializarlas con base en lo establecido en 
el instructivo IPSE-GI-I03. SIIETE y 
Reporte 

9 Generar y socializar reporte de localidades 
sin servicio de energía (Cartas o alarmas). 

10 
Ajuste a la bases de datos y validación de 
información, de acuerdo a requerimientos, 
presentados en formato  IPSE-GI-F03. 

11 
Actualización del Sistema de Información 
del CNM - SIIETE de acuerdo a los 
requerimientos que se presenten. 

12 Administración servidores y bases de 
datos. 

13 Diseño nuevos reportes y consultas 
diferentes aplicativos CNM 

Seguimiento a 
la Planificación 

N
o Actividades 

Total 
Avance 
(%) 

Observaciones 

Realizar 
Monitoreo y 
seguimiento a 
la prestación 
del servicio de 
Energía en las 
Áreas de 
Servicio 
Exclusivo de 
San Andrés, 
Providencia y 
Santa Catalina- 
SAI y de 

1 

Realizar seguimiento a la instalación por 
parte del concesionario de la 
infraestructura de telemetría para la 
actividad de seguimiento encomendada al 
CNM, verificando y solicitando certificados 
de calibración de la infraestructura 
instalada. Expedientes SAI 
2010200540500001E y Amazonas 
2010200540500002E. 

100 Se cumplió con el 100% 
del plan de acción. 

2 

Operar  los sistemas de telemetría, 
verificando la correcta descarga de 
información, para garantizar la 
confiabilidad de la misma. 
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Amazonas.  
3 

Validar la información obtenida por los 
sistemas de telemetría de acuerdo con la 
metodología de validación establecida. 

4 
Ajuste a bases de datos y validación de 
información, de acuerdo a requerimientos  
IPSE-GI-F03. 

5 

Generar informes semanales del estado de 
la prestación del servicio en las localidades 
que conforman las áreas de servicio 
exclusivo y que se encuentran 
telemedidas. 

6 

Generar y socializar los informes 
mensuales con el análisis de la 
información registrada en cada punto de 
medida. Expedientes 2010200540500001E 
y 2010200540500002E. 

7 
Generar informes por demanda. 
Expedientes 2010200540500001E y 
2010200540500002E. 

8 

Generación de alarmas oportunas de 
indisponibilidad del servicio de energía. 
Expediente 2010200540500001E y - 
Expediente Amazonas  
2010200540500002E. , correos 

Seguimiento a 
la Planificación 

N
o 

Actividades 
Total 
Avance 
(%) 

Observaciones 

Realizar 
monitoreo y 
seguimiento a 
la prestación 
del servicio en 
las localidades 
sin telemetría 
tipo 1 y 2. 

1 Gestionar el proceso de contratación del 
call Center. 

100 Se cumplió con el 100% 
del plan de acción. 

2 Actualizar los contactos Contact Center. 

3 Seguimiento a la ejecución contractual 
(Llamado telefónico). 

4 Entrega de reportes mensuales de la 
producción de información. 

5 Generación de alarmas de prestación de 
servicio. 

Seguimiento a 
la Planificación 

N
o Actividades 

Total 
Avance 
(%) 

Observaciones 

Fortalecimient
o SIGIPSE 

1 Diseño y Desarrollo del portal web del 
Centro Nacional de Monitoreo. 

96 

El resultado de este 
indicador se debe a que 
la actividad de capacitar 
a diferentes usuarios por 
proceso, se logró un 
60%. 

2 
Realizar la adecuación y mantenimiento de 
los geoservicios producidos por el Centro 
Nacional de Monitoreo. 

3 Estructurar la metodología que integre la 
información energética de las ZNI. 

4 

Gestión y seguimiento contractual a 
convenios para compartir información y 
geoservicios con entidades del sector 
público 

5 
Socializar el estado actual del sistema al 
interior de la entidad. 

6 

Solicitar a los diferentes procesos la 
información requerida para la alimentación 
del sistema o la actualización de la 
existente. 

7 Ajustar los geoservicios con base en los 
nuevos requerimientos que se presenten. 

8 
Capacitación a diferentes usuario por 
proceso. 

9 Seguimiento al cargue de la información 
del IPSE 

10 Generar consultas por demanda 

Seguimiento a 
la Planificación 

N
o Actividades 

Total 
Avance 
(%) 

Observaciones 

Realizar 1 Realizar el diagnóstico del estado actual 100 Se cumplió con el 100% 
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monitoreo y 
seguimiento  a 
las estaciones 
de medición de 
potenciales 
energéticos 

de la infraestructura de medición de 
potenciales y los contratos de 
mantenimiento 

del plan de acción. 

2 
Gestionar el proceso de contratación del 
mantenimiento de las estaciones de 
medición de potenciales 

3 
Coordinar y gestionar el mantenimiento a 
la infraestructura que soporta los sistemas 
de medición de potencial energético 

4 Analizar la información producida por los 
sistemas de medición de potenciales 

5 
Hacer seguimiento a planes de 
comunicación para garantizar la 
transmisión de la información 

6 Generar informes por demanda solicitados 

7 

Estructurar la metodología para el análisis, 
validación y procesamiento de la 
información obtenida en las estaciones de 
medición de potenciales energéticos 

8 

Coordinar y gestionar el intercambio de 
información relevante asociada a 
potenciales energéticos con diferentes 
entidades 

 

Uno de los retos más importantes que tiene el CNM es consolidarse como la herramienta 
fundamental que tiene el Gobierno Nacional para verificar que la prestación del servicio de energía 
se realice con criterios de calidad y continuidad, toda vez que el objetivo es ampliar la cobertura del 
suministro de energía eléctrica en las zonas aisladas del país de una forma amigable con el medio 
ambiente y enfocándose en la implementación de tecnologías limpias, por tanto el seguimiento 
minucioso a la prestación del servicio de energía, la medición de potenciales energéticos en dichas 
zonas y contar con la información necesaria para la formulación de proyectos es indispensable; por 
esto el CNM debe seguir fortaleciendo su infraestructura tecnológica, los estándares técnicos, la 
consolidación de información energética y gestionar el marco regulatorio que le permita visualizarse 
como unidad autónoma especializada en la Gestión de Sistemas de medición de variables 
energéticas en tiempo real constituyéndose así como fuente de información oficial en el sector. 

GESTIÓN AMBIENTAL, SOCIAL Y DE 
COOPERACIÓN - CEGAS 

OBJETIVO Y ALCANCE  

 
Crear espacios de interacción con las comunidades y gestionar recursos, asistencia técnica y 
transferencia de conocimiento ante organismos nacionales e internacionales para brindar 
soluciones energéticas estructurales en las zonas no interconectadas, en cumplimiento de la 
normatividad ambiental vigente y la política integral de gestión del IPSE. 
 

Son funciones del CEGAS (Resolución 20111300001815) 

�  Realizar la caracterización ambiental, social y etnocultural de las localidades en las cuales se 
desarrollen proyectos de energización en las Zonas No Interconectadas - ZNI 

�  Efectuar las evaluaciones ex ante y ex - post de los proyectos de energización en las Zonas No 
Interconectadas — ZNI. 

�  Realizar ante las diferentes autoridades y entidades involucradas, la gestión ambiental y social 
de los proyectos energéticos que desarrolle el Instituto. 
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�  Efectuar el seguimiento a los compromisos ambientales y sociales en proyectos e infraestructura 
energética a cargo del IPSE. 

�  Responder por los aspectos ambientales y sociales en cumplimiento de la misión institucional. 

�  Mantener, actualizar y mejorar el Sistema de Gestión Ambiental del Instituto. 

�  Desarrollar las actividades relacionadas con participación comunitaria, socialización, agenda 
ciudadana y rendición de cuentas. 

�  Fortalecer los mecanismos de participación comunitaria y espacios de toma de decisión. 

�  Coordinar la planeación y ejecución de programas de comunicación y de investigación con las 
comunidades de las Zonas No Interconectadas, para el mejoramiento continuo y 
posicionamiento institucional del IPSE. 

�  Fortalecer la imagen institucional a través de la realización de eventos académicos internos y 
externos, nacionales e internacionales. 

�  Promocionar proyectos energéticos que optan por recursos, para apoyar la prestación del 
servicio de energía eléctrica en las Zonas No Interconectadas a través de la cooperación 
interinstitucional, nacional e internacional. 

�  Adelantar gestiones y convenios con gobiernos y organismos internacionales, con el fin de 
obtener cooperación tecnológica y recursos para el desarrollo energético de las Zona No 
Interconectadas, en coordinación con los organismos competentes en la material. 

CONSOLIDACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTIÓN AMBIENTAL, SOCIAL Y 
DE COOPERACIÓN - CEGAS 

 
El  15 de julio de 2011  a  través  de  la  resolución  con  radicado  IPSE 20111300001815, se 
reestructura el Grupo Interno de Trabajo de Gestión Ambiental, Social y de Cooperación – CEGAS, 
adscrito a la Dirección General,  se redefinen las funciones del grupo y se distribuyen  los empleos 
de la Planta de Personal Global del IPSE en el Grupo Interno de Trabajo de Gestión Ambiental y 
Social, que en la actualidad se encuentra conformado de la siguiente manera: 

 

Grupo Interno de Trabajo de Recursos Planeación Institucional 

Denominación del cargo Código Grado APELLIDOS Y NOMBRES N° CÉDULA 
Profesional Especializado 2028 19 Sandra Jineth Villegas Pérez 34.555.661 
Profesional especializado 2028 19 Jose Fernely morales 19.361.376 
profesional especializado 2028 14 Andrea Viviana pinzón Gaitán 53.007.767 
profesional especializado 2028 13 Yenny patricia Rengifo pinzón 52.743.772 
profesional especializado 2028 15 vacante (funciones de 

comunicador social)* 
 

técnico administrativo 3124 18 Oscar Alexander Arbeláez 79.865.816 
 

Nota*: Según parágrafo único, artículo tercero, el Profesional Especializado Código 
2028 Grado 15, con funciones de Comunicador adscrito al Despacho de la Dirección 
General de acuerdo con lo establecido en el Decreto 258 de 2004, por el cual se 
establece la Planta de Personal del IPSE, apoyará al Grupo Interno de Trabajo de 
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GESTION AMBIENTAL, SOCIAL Y DE COOPERACION, para el cumplimiento de las 
funciones enmarcadas en el ámbito de comunicaciones internas y externas del IPSE. 

De acuerdo con el artículo cuarto de la Resolución en mención, se designó como Coordinador del 
CEGAS al funcionario José Fernely Morales Sarmiento.  

SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACIÓN CONTRACTUAL  

ESTADO DE CONTRATOS A CARGO DEL GRUPO CEGAS 2014: 

La  contratación  fue  aprobada  en  el  Comité  de  Dirección y en el Plan de Compras del IPSE 
2014. 

Tabla  Estado de Contratos Grupo CEGAS 

No de 
Contrato 

Nombre Objeto Estado Responsab
le 

Observacione
s 

017 de 2014 UNIVERSIDAD 
DE ANTIOQUIA** 

Apoyar al IPSE en la implementación de 
estrategias de comunicación, estrategias 
de Cooperación  y realizar de manera 
conjunta eventos académicos 
académicos nacionales e internacionales 
orientados a temas energéticos, para el 
2014. 

En ejecución. 
Finaliza 
diciembre 31 
de 2014. 

José Fernely 
Morales 
Sarmiento 

Pendiente entrega 
informa final 
consolidado y 
autorización tercer y 
último pago 

086-2014 PARTNER 
MERCADEO Y 
MEDIOS 
GRÁFICOS SAS 

Realizar la impresión y publicación de 
piezas de comunicación para el IPSE en 
la vigencia 2014. 

En ejecución. 
Finaliza 
diciembre 31 
de 2014. 

José Fernely 
Morales 
Sarmiento 

Se requiere una 
prórroga por treinta 
días para la entrega 
de los Ecovatios, 
por asuntos de 
orden técnico. 

IMC 011 de 
2014 

AVALGIS LTDA Realizar la medición del nivel de 
satisfacción de las partes interesadas 
externas del IPSE vigencia 2014. 

Ejecutado y 
finalizado 
septiembre 
28 de 2014. 

Oscar 
Alexander 
Pérez Arbeláez 

Liquidado. 

IMC 013 de 
2014 

SOMOS 
LOGÍSTICA 

Prestación del servicio de logística para 
el congreso minero energético y 
audiencia pública de rendición de 
cuentas Medellín 2014 

Ejecutado y 
finalizado 
Agosto 26 de 
2014  

Oscar 
Alexander 
Pérez Arbeláez 

Liquidado. 

 Nota**: Para el desarrollo de este objeto contractual, se hizo necesario que la 
Universidad de Antioquia contratara a cinco profesionales de apoyo a la gestión del 
IPSE en los siguientes componentes: Tres comunicadores para la Asesoría, diseño de 
estrategias de comunicación interna y externa y su implementación; un Ingeniero de 
Sistemas para el apoyo a la actualización del Portal Web y Gobierno en Línea y un 
técnico para el apoyo a la realización de los cuatro eventos académicos denominados 
“Foros de Integración Regional”.  

ESTADO DE LOS PROYECTOS DEL CEGAS VIGENCIA 2014 Y CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS (PLANES DE ACCIÓN). 

Tabla. Estado proyectos del CEGAS en el 2014 

 
Nombre del Proyecto % Ejecución Real 

1.  Acompañamiento y seguimiento 
ambiental en proyectos energéticos. 

100 % 
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2.  Implementación del componente social 
en proyectos energéticos, participación e 

información comunitaria 

95 % 

3. Fortalecimiento comunicación 
organizacional 

98% 

4. Realización de eventos académicos 
regionales 

100 % 

5. Control operacional en las oficinas del 
IPSE 

100 % 

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERÍODO 

Durante lo recorrido del año 2014, el grupo de trabajo del CEGAS realizó las siguientes actividades: 

�  Acompañamiento y seguimiento ambiental y social en proyectos energéticos. 

�  Elaboración de conceptos ambientales y sociales en más de 100 estudios previos para 
nuevos contratos, como parte de la estrategia de control operacional del Sistema de Gestión 
Integrado. 

�  Seguimiento del cumplimiento a compromisos ambientales y sociales (Consultas previas) de 
contratos de estructuración e implementación de proyectos energéticos vigencia 2014, por 
ejemplo: Líneas de interconexión eléctrica: Yopal (Casanare) – Santa Rosalía – La 
Primavera (Vichada); Inírida (Guainía) – Amanavén (Vichada); Meera – El Cardón, Puerto 
Bolívar – Cabo de La Vela, Nazareth – Puerto Estrella (Guajira); El Tigre (Antioquia) – 
Unguía – Acandí (Chocó).  

�  Pequeñas Centrales Hidroeléctricas: Guacamayas (Caquetá); Palmor (Magdalena); Arusí y 
El Yucal (Nuquí – Chocó); Binkwimake (Sierra Nevada de Santa Marta). 

�  Sistemas fotovoltaicos o híbridos: Sistemas implementados en los Parques Nacionales 
Naturales de Utría (Chocó), Flamencos y Macuira (Guajira); Elaboración y seguimiento al 
PMA del proyecto de diseño, suministro, transporte, construcción y puesta en operación de 
un sistema híbrido solar – diésel en Isla Fuerte, Santa Cruz del Islote e Isla Múcura (Bolívar); 
Sistema híbrido solar – diésel Titumate (Chocó); sistema híbrido solar – diésel en Nazareth 
(Bolívar); Sistemas fotovoltaicos en escuelas rurales del Chocó (Luces para Aprender). 

�  Apoyo a la gestión ambiental de otros proyectos como el CIT de Necoclí (Biomasa Leñosa) 
ante CORPURABA; reposición y mantenimiento de sistemas de telemedida y monitoreo en 
localidades de las ZNI (Apoyo al CNM). 

�  Realización de las actividades de interventoría en los componentes ambiental y social del 
Área de Servicio Exclusivo de Amazonas, y de supervisión a la interventoría del Área de 
Servicio Exclusivo de San Andrés y Providencia: Emisión de conceptos técnicos, elaboración 
de informes de seguimiento, visitas de verificación en campo.  

�  Participación mesa de trabajo gestión de PCB para las ZNI, en coordinación con el Ministerio 
de Ambiente y el IDEAM: Identificación primera fase de activos a cargo de IPSE, ingreso de 
información a la plataforma del IDEAM sobre el  Inventario Nacional de Reporte de Equipos 
en Uso y Desuso, según Resolución 222 de 2011 expedida por el MADS. 

�  Gestión ante Recursos Físicos y el Comité de Activos,  de los elementos para dar de baja, 
reincorporar a la cadena productiva, disponer en sitios licenciados por la autoridad ambiental 
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considerados Residuos Peligrosos (RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos –RAEE.  

�  Apoyo a la liquidación de contratos de diferentes vigencias con la revisión del concepto 
ambiental y social inherente a los mismos. 

�  Apoyo a las respuestas de las observaciones, hallazgos y solicitudes en materia ambiental y 
social de los entes de control, ministerios, DNP, y demás entidades públicas. 

�  Participación en nombre del IPSE en comités de gestión sectorial en materia ambiental y 
social como: MME - Estrategia de Adaptación al Cambio Climático del Sector Minero 
Energético, Agenda Ambiental Energía, Estructuración de la Política de Desarrollo 
Sostenible del sector. MME – Comisión Colombiana del Océano: Plan de Acción de la 
Política Nacional del Océano y de los Espacios Costeros –PNOEC. MME – DNP: Reportes 
de avances de compromisos consulta previa PND 2010-2014 a cargo del MME – IPSE.  

�  Enlace ante Agencia Presidencial de Cooperación y otros organismos como apoyo a la 
Subdirección de Planificación para la promoción de proyectos y gestión de recursos. 

�  Implementación del componente social en proyectos energéticos, participación e información 
comunitaria 

�  Conformación de tres grupos de centinelas de la energía, formados para ser voceros del 
mensaje de Uso Racional y Eficiente de Energía, en las siguientes localidades:  

 

Localidad Departamento Personas Capacitadas 

San Felipe Guainía 20 

Cumaribo Vichada 28 

El Charco Nariño 37 

 

Durante el año 2014 fueron realizadas 51 reuniones de participación, formación comunitaria  
socialización de proyectos en las diferentes localidades de las ZNI, en apoyo al proceso de 
Gestión de Proyectos.  

�  Participación en Foros, Congreso Minero Energético realizado en Medellín (MME) y en el 
Congreso Mundial de Energía (WEC), entre otras actividades relacionadas con nuestra 
misión institucional.  

�  El IPSE ha venido participando en las Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano, 
organizadas por el Departamento Nacional de Planeación –DNP-, dentro de su Programa 
Nacional de Servicio al Ciudadano -PNSC-, en las siguientes localidades: Malambo 
(Atlántico), Tumaco (Nariño), Yopal (Casanare), Caucasia (Antioquia), Riohacha (Guajira), 
Cartago (Valle). Estos eventos se ha constituido en un espacio de participación e integración 
del ciudadano con las entidades del Estado, donde los asistentes conocen el propósito 
misional del IPSE, de igual manera el Instituto interactúa con las comunidades 
transmitiéndole la importancia del programa Uso Racional de Energía –URE- en términos 
ambientales y económicos.   
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�  Gestión de SPQR. El CEGAS diseñó e implementó el Módulo de Atención al Ciudadano, 
donde se gestionan las SPQR. De enero a octubre 31 se registraron un total 530 SPQR de 
partes interesadas relacionadas con los procesos misionales y de apoyo del instituto, las 
cuales fueron respondidas oportunamente en un 90 %.  

�  Seguimiento, actualización y reporte de los compromisos de IPSE en los diferentes 
escenarios de participación ciudadana del gobierno nacional como Acuerdos para la 
Prosperidad –APP, mesas de diálogo regional, paros cívicos, comisiones de funcionarios y 
contratistas, etc. 

�  Realización de la estrategia de rendición social de cuentas, con la participación en la 
plenaria organizada por el MME en Medellín y presidida por el señor Ministro de Minas y 
Energía. 

�  Organización y realización de tres foros de integración regional en Quibdó, Cali, Villavicencio 
y participación en el IV Foro Internacional sobre Energías Renovables organizado por el 
SENA, Riohacha, con la participación de delegados de las entidades territoriales, academia, 
empresas prestadoras del servicio, organizaciones e interesados. Los temas se centraron en 
la gestión del IPSE en cada región, la Ley 1715 de 2014y los Planes de Energización Rural 
Sostenible – PERS. 

�  Realización de la encuesta para conocer el nivel de percepción y satisfacción de las partes 
interesadas con relación a los productos y servicios que ofrece el IPSE. 

FORTALECIMIENTO COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL 

�  Elaboración del Plan de Comunicaciones 2014 

�  Elaboración del plan de actividades 2014 / 2015 

�  Estructuración y elaboración de las Políticas de Comunicaciones, aprobadas por el IPSE 
bajo Acto Administrativo 

�  Acompañamiento permanente y cubrimiento periodístico de las actividades del Director 
General, los subdirectores y/o personal portavoz de actividades del IPSE. 

�  Creación del Módulo de Transparencia de acceso a la información pública de acuerdo a la 
Ley 1712 de 2014 

�  Segundo Puesto de la implementación Gobierno en Línea GEL,  en el sector minas. 

�  Implementación de módulos nuevos en el portal Web: Foros, Noticias del Sector, entre otros. 

�  Implementación de ventanas emergentes de información al instante en el portal Web. 

�  Creación de buzones virtuales. 

�  Envío de información masiva a través de la plataforma. 

�  Aplicación de los emailings a través del portal Web. 

�  Creación de herramientas de medición para gestionar el tráfico del portal con variables 
como: democráticos, por edad y género sexual. 

�  Creación del portal del CNM 
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�  Organización y realización desde lo logístico y comunicaciones, a los Foros de Integración 
Regional en tres ciudades del país. Quibdó, Cali, y Villavicencio, con la participación 
aproximada de 250 personas. 

�  Gestión para la participación en el evento mundial más grande energía, WEC 2014 realizado 
en Cartagena de Indias - Colombia. (Posicionamiento de imagen y suministro de 
información). 

�  Gestión para la participación en el VI Foro Internacional de Energías Renovables realizado 
en Riohacha – La Guajira. 

�  Actualización del Plan Estratégico 2014 y cargue en la página Web de la entidad. 

�  Apoyo en comunicaciones del Congreso Minero Energético. Medellín, Antioquia. 

�  Apoyo en comunicaciones en la Rendición de Cuentas del Sector Minero Energético en 
Medellín, Antioquia 

�  Realización de videos Uso Racional de Energía –URE, Uso Racional del Agua –URA y 
Gestión Integral de Residuos Sólidos –PGIRS como material de inducción y reinducción del 
IPSE.  

�  Realización video para el CNM 

�  Videos cubrimiento Foros de Integración Regional 

�  Actualización de información en pantallas internas. 

�  Relación con medios de comunicación: Entrevistas para Portafolio, El Espectador, El 
Colombiano, RadioniK, RCN, RadioRed y otros medios regionales. 

�  Participación en el Programa “Debate al Parche” en compañía del Presidente del Senado de 
la República 

�  Colaboración, apoyo y coordinación en la realización del programa “La Estación” del MME, 
Emisión “Energización Zonas Insulares de Colombia – Caso Isla Fuerte, Múcura y Santa 
cruz del Islote”. 

�  Campañas internas del IPSE, para la mayoría de las áreas. Se destacan: Auditorías Internas 
2014, Plan de Capacitación 2014, Evaluación de competencias 360 grados 

�  Publicaciones e información general difundida a todos los funcionarios y contratistas del 
IPSE, como:  Invitación a Miércoles de la Energía, Participación en la Ferias de Servicio al 
Ciudadano, Informe de actualización de documentos en el Sistema de Gestión Integrado, 
Compromisos Revisión por la dirección 2013, Informe de actualización de documentos en el 
Sistema de Gestión Integrado, Curso sobre inversión extrajera, Caso exitoso software ITS en 
Miércoles de la Energía, Sistema para rendir cuentas e informes a la Contraloría General de 
la República, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicación 
diapositiva sobre prevención de los desórdenes musculo esqueléticos, Integración 7 de 
noviembre, Undécimo curso de rescate y supervivencia, Compensación turnos de navidad y 
año nuevo, Noticias de Compensar, Jornada de Vacunación, entre otras muchas. 

�  Envío de publicaciones a eventos, control sobre las mismas. 

�  Realización de la publicación Tips Energéticos. (3 ediciones en 2014). 
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�  Actualización mensual de las carteleras institucionales. 

�  Cubrimiento periodístico y fotográfico. 

�  Realización de entrevistas. 

�  Cubrimiento, redacción, edición y envío de Comunicados de Prensa: Comunicado pre y post 
cada evento regional que se realizó. Boletines: IPSE - DNP - 5 mil habitantes del Darién 
Chocoano contarán con energía eléctrica; IPSE y Ministerio de Vivienda firmaron convenio 
para brindar soluciones energéticas a sistemas de tratamiento de agua potable; Una noche 
diferente y un nuevo amanecer para 6 mil habitantes de Vigía de Fuerte, Antioquia; Con el 
día de las velitas llegó la luz permanente a Docordó y Posesión del nuevo Director General. 

�  Coordinación y elaboración de publicaciones varias. (Ecovatios No. 11). 

�  Acompañamiento en la adjudicación de la licitación de publicaciones 2014. 

�  Monitoreo permanente de medios. 

�  Circulación de información de interés para el instituto. 

�  Organización y actualización, permanente, del Banco de Fotografías del IPSE. 

 

CONTROL OPERACIONAL EN LAS OFICINAS DEL IPSE 

 

�  Actualización, mantenimiento y recertificación del Sistema de Gestión Ambiental ante 
ICONTEC, según los requisitos de la Norma ISO 14001. 

�  Actualización de la matriz de aspectos e impactos ambientales  

�  Actualización de la normatividad vigente que aplica al NORMOGRAMA, a la Matriz Legal 
Ambiental y Evolución Normativa  

�  Actualización, implementación y seguimiento a los Programas Ambientales de Uso Racional 
de Energía – URE, Uso Racional del Agua –URA y Gestión Integral de Residuos Sólidos –
PGIRS 

�  Alimentación de los atributos de los indicadores con los datos de consumo suministrados por 
Recursos Físicos y recibos públicos y análisis de su comportamiento.  

�  Control y seguimiento de los conceptos ambientales y sociales en contratos IPSE, como 
medida de control operacional. 

�  Recopilación de información para la retroalimentación del sistema en la Revisión por la 
Dirección.  

DIFICULTADES Y ASPECTOS POR MEJORAR 

Las dificultades y/o aspectos por mejorar presentadas fueron: 
 
Dificultades: 
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�  Debido a la revisión por parte de la Alta Dirección de los contratos suscritos a comienzo de 
año, los procesos de consultas previas, comunicaciones y eventos sufrieron un retraso 
considerable, lo cual disminuyó los tiempos de realización de las actividades contratadas.  

�  Personal de planta insuficiente para atender los procedimientos de cooperación, 
responsabilidad social, caracterización y evaluaciones ex ante y ex pos, a cargo del CEGAS. 
Se requiere por tanto contratar personal de apoyo externo.  

�  Debido a la información insuficiente y en ocasiones poco confiable sobre la propiedad de los 
activos que posee el IPSE en uso y en desuso, no es posible establecer un programa 
consolidado de identificación y evaluación de contenido de PCB, lo cual podría retrasar el 
cumplimiento de las metas establecidas en las normas aplicables. 

�  Dificultad con la capacidad de las máquinas virtuales. Comunicaciones maneja archivos muy 
pesados y diferentes programas de diseño y edición, y los computadores son muy lentos o 
no tienen la capacidad suficiente. 

�  No fue posible adecuar el Centro de Producción Audiovisual del IPSE, principalmente por 
falta de recursos y la dificultad en retirar unos equipos para darlos de baja (Recursos 
Físicos- Secretaría General). 

�  Por decisión de la Alta Dirección, este año no se realizó el X Simposio Internacional de 
Energía. 

ASPECTOS POR MEJORAR / METAS 2015 
 

�  Seguimiento del cumplimiento a compromisos ambientales y sociales (Consultas previas) de 
contratos de estructuración e implementación de proyectos energéticos vigencia 2015, por 
ejemplo: Cierre proceso social y ambiental línea de interconexión Inírida (Guainía) – 
Amanavén (Vichada). 

�  Acompañamiento para el manejo social y cierre de actividades ambientales líneas  Meera – 
El Cardón, Puerto Bolívar – Cabo de La Vela, Nazareth – Puerto Estrella (Guajira).- 

�  Realización segunda fase consultas previas y elaboración del Estudio de Impacto Ambiental 
–EIA proyecto de interconexión eléctrica El Tigre (Antioquia) – Unguía – Acandí (Chocó).  

�  Realización consultas previas y elaboración del Estudio de Impacto Ambiental –EIA proyecto 
de interconexión eléctrica Quibdó – Beté (Chocó).  

�  Obtención avales ambientales y sociales para proyectos de energización con FNCE en 
áreas protegidas del Sistema de Parques Nacionales. 

�  Obtención avales ambientales y sociales para proyectos de energización con FNCE en 
comunidades rurales, escuelas y centros de salud que estructure o implemente el IPSE en el 
2015.  

�  Seguimiento ambiental y social en proyectos de Pequeñas Centrales Hidroeléctricas: 
Guacamayas (Caquetá); Palmor (Magdalena); Arusí y El Yucal (Nuquí – Chocó); 
Binkwimake (Sierra Nevada de Santa Marta). 

�  Elaboración y seguimiento al PMA del proyecto de diseño, suministro, transporte, 
construcción y puesta en operación de un sistema híbrido solar – diésel en Isla Fuerte, Santa 
Cruz del Islote e Isla Múcura (Bolívar). 
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�  Realización de las actividades de interventoría en los componentes ambiental y social del 
Área de Servicio Exclusivo de Amazonas, y de supervisión a la interventoría del Área de 
Servicio Exclusivo de San Andrés y Providencia: Emisión de conceptos técnicos, elaboración 
de informes de seguimiento, visitas de verificación en campo.  

 
�  Implementación proyecto piloto para la identificación de PCB en infraestructura del IPSE en 

cuatro localidades de las ZNI, según Resolución 222 de 2011 expedida por el MADS. 
Igualmente sobre este aspecto, con la coordinación financiera se solicitarán vigencias 
futuras para asegurar los recursos en el mediano y largo plazo, a fin de cumplir con los 
plazos establecidos en la Resolución 222 de 2011 del MADS. 

 
Sobre el tema de evaluación ambiental y social, se requiere la unificación de criterios metodológicos 
para la caracterización, evaluaciones ex ante y ex pos de proyectos en los aspectos sociales, 
ambientales y culturales. Además se solicitarán recursos para realizar estas actividades en varias 
localidades piloto en  el 2015. 
 
Se trabajará con el MME – Comité Ambiental y Social, dentro del marco de la agenda ambiental 
energética,  en el análisis y elaboración de propuestas para las autoridades ambientales a fin de 
minimizar los tiempos de respuesta sobre licencias, permisos, autorizaciones o avales ambientales 
para los proyectos con FNCE, en aplicación de la Ley 1715 de 2014.  
 
Se continuará con el aporte en la definición de la política de sostenibilidad para el sector energía 
que lidera el MME, a fin de incorporarla a los mecanismos de estructuración y evaluación de este 
tipo de proyectos, como apoyo a la Subdirección de Planificación Energética. 
 
En coordinación con la Subdirección de Planificación Energética y la Alta Dirección, se actualizará 
el PROURE institucional, de acuerdo con la Ley 697 de 2001, decretos y resoluciones 
reglamentarios, Ley 1715 de 2014 y demás documentos de planeación estratégica, a fin de 
determinar una hoja de ruta para el desarrollo de proyectos relacionados con FNCE, eficiencia 
energética y uso racional de energía para las ZNI. 
 
Actualización, mantenimiento y recertificación del Sistema de Gestión Ambiental ante ICONTEC, 
según los requisitos de la Norma ISO 14001. 
 
Participación ciudadana y formación comunitaria 
 
Conformación de grupos de centinelas de la energía, formados para ser voceros del mensaje de 
Uso Racional y Eficiente de Energía, en varias localidades de las ZNI. Se estructurará la segunda 
fase del programa de “Centinelas de la Energía”, para la evaluación del impacto de este programa 
en el ahorro y uso racional de este recurso. 
 
Realización de reuniones de participación, formación comunitaria  socialización de proyectos en las 
diferentes localidades de las ZNI, en apoyo al proceso de Gestión de Proyectos. Participación en 
Foros, Congresos, seminarios, entre otras actividades relacionadas con nuestra misión institucional.  
Participación en las Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano, organizadas por el Departamento 
Nacional de Planeación –DNP-, dentro de su Programa Nacional de Servicio al Ciudadano -PNSC.   
 
Seguimiento, actualización y reporte de los compromisos de IPSE en los diferentes escenarios de 
participación ciudadana del gobierno nacional como Acuerdos para la Prosperidad –APP, mesas de 
diálogo regional, paros cívicos, comisiones de funcionarios y contratistas, etc. En APP están 
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pendientes 36 compromisos, los cuales están vencidos. Se requiere en el reporte de diciembre 31 
de 2014 solicitar la ampliación de fechas para cumplimiento.  
 
Realización de la estrategia de rendición social de cuentas 2015. 
 
Organización y realización de foros de integración regional y el X Simposio Internacional de 
Energía, el cual ha estado orientado en cuatro ejes temáticos: Cambio climático, energización rural,  
energías renovables (Frontera Tecnológica) y eficiencia energética. 
 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL 
 
Se sugiere que el equipo de comunicaciones pueda estar contratado por el IPSE. Mejora procesos y 
desplazamientos para cubrir eventos, inauguraciones y/o temas varios (Este año fue contratado a 
través de la Universidad de Antioquia). 
 
Se adecuará y fortalecerá el Centro de Producción Audiovisual en la sede calle 84. 
 
La atención a solicitudes de diseño, diagramación y envío de información se realizará de manera 
virtual, mediante la expedición de un Ticket, al estilo Mesa de Ayuda. 
 
Se creará la Red de Apoyo a Comunicaciones – RAC. Corresponsales entre Áreas del IPSE. 

GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 
 
El presente documento contiene el Informe sobre la Gestión adelantada por el IPSE en el proceso 
de gestión de contratación de la entidad en el año 2014. 
  
Mediante Resolución 20131000004075 deI 27 de junio de 2013, derogada por la Resolución 
20131000005435 del 31 de octubre de 2013, la competencia para los procesos contractuales fue 
delegada en la Secretaría General. 
 
En consideración del acto administrativo antes señalado, el Secretario General adelanta los 
procesos de mínima cuantía y de selección abreviada, con respecto a la contratación directa y la 
adjudicación de los procesos de licitaciones públicas el Director General conserva la competencia. 
 
Es de anotar que los abogados asignados a la Secretaria General, elaboran las minutas de los 
contratos, cuyos estudios previos han sido elaborados por las áreas donde surge el requerimiento, 
previa inclusión en el Plan Anual de Adquisiciones y autorización de la Dirección General. 
 
Mediante la resolución 20141300002945 del 7 de noviembre de 2014, se creó el grupo interno de 
trabajo de CONTRATACIÓN, asignando la función de adelantar todos los trámites y procedimientos 
necesarios para la realización de los procesos de contratación con el fin de adquirir los bienes y 
servicios de la entidad, sin consideración a la cuantía o naturaleza de los mismos.  
 
OBJETIVO DEL PROCESO 
 
Realizar el proceso de contratación de manera eficaz, eficiente y efectiva, en armonía con los 
objetivos Institucionales y las normas legales vigentes para coadyuvar en el cumplimiento de la 
misión Institucional. 
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ALCANCE DEL PROCESO 
 
Inicia con la suscripción del estudio previo soporte de la contratación, termina con la suscripción del 
acta de liquidación cuando aplique. 
 
MODIFICACIÓN PROCESO DE GESTIÓN DE CONTRATACIÓN  
 
En virtud a la delegación de la contratación en el Secretario General, concomitante con el traslado 
del proceso de gestión contractual otrora en cabeza de la Oficina Asesora jurídica y en 
consideración a la expedición del Decreto 1510 de 2013, el cual modificó el Decreto 734 de 2012, 
se procedió a revisar y actualizar cada uno de los procedimientos existentes ajustándolas a las 
nuevas circunstancias antes citadas, enviándose dicha modificación a gestión de calidad para la 
respectiva modificación. 
 
Suscripción de contratos: 
 
Durante el año 2014, la contratación se ha adelantado de conformidad con las modalidades 
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013.  
 
En el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de Diciembre de 2014, la Secretaria General 
adelantó la elaboración de 142 contratos, de acuerdo a la siguiente especificación:  
 

MODALIDAD  Numero  
Contratación Directa  100 

Mínima Cuantía  21 
Selección Abreviada  10 

Licitación Pública  10 
Concurso de Méritos  1 

 
Respecto a la contratación directa que equivale al 70% de la contratación realizada durante el año, 
su detalle es el siguiente: 
 
Servicios profesionales          54 
Interadministrativos                20 
Servicios técnicos                  17 
Prestación de servicios          7 
Arrendamiento                        2 
 
En el año 2014 se anularon dos (2) contratos, los cuales se mantienen en el listado de control con el 
fin de conservar la numeración del año. 
 
Durante el año 2014 la Entidad adelantó un (1) Concurso de Méritos, diez (10) Licitaciones 
Públicas, dieciséis (16) Selecciones Abreviadas y veintiocho (28) Invitaciones de Mínima Cuantía, a 
través del portal Colombia Compra eficiente se realizaron cuatro (4) órdenes de compra.  
 
De los procesos antes relacionados se debe precisar que cuatro (4) licitaciones públicas y una (1) 
selección abreviada se adelantaron con vigencias futuras. La Licitación Pública 04 de 2014 del área 
de sistemas y la Invitación de Mínima Cuantía 10 de 2014 de seguridad industrial, se adjudicaron en 
dos (2) grupos por lo que se elaboraron dos (2) contratos para cada proceso de selección. Así 
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mismo se declararon desiertos, una (1) licitación pública, siete (7) selecciones abreviadas y ocho (8) 
procesos de mínima cuantía. 
 
Durante la vigencia 2014 se terminaron anticipadamente diez (10) contratos. 
 
Se realizó la modificación de treinta y cinco (35) contratos durante la vigencia 2014 y se liquidaron 
unilateralmente tres (3) contratos.  
 
Durante el año 2014, se publicó la totalidad de contratos suscritos por la entidad en la vigencia, en 
el portal web ###��$%$&'���$&()���$*��$ .  
 
Se evidenció que existen 51 contratos, pendientes por publicar en el portal de contratación del 
estado, correspondientes a las vigencias 2012 y 2013 los cuales deben ser publicados a fin de dar 
cumplimiento a la obligación legal existente, para lo mismo se solicitó al SECOP la verificación de la 
totalidad de los usuarios activos en el sistema de contratación pública para la publicación en el 
IPSE, como respuesta a la solicitud el administrador del sistema remitió la siguiente información: 
 
 
ANDRES CORREDOR 
AVILA                                
   andrescorredor@ipse.go
v.co   IPSE10   Enviada al 
correo 

ANGELICA BOHORQUEZ 
ROMERO 
angelicabohorquez@ipse.g
ov.co IPSE21    Enviada al 
correo 

ANGELINA TOLOZA 
PABÓN                                   
angelina@ipse.gov.co         IP
SE1      Enviada al correo 

CARLOS ACOSTA 
ZULETA        carlosacosta
@ipse.gov.co                      
       IPSE15   Enviada al 
correo 

CARLOS ANDRES 
GOMEZ                             
    carlosgomez@ipse.gov.
co IPSE17   Enviada al 
correo 

CATALINA HERNÁNDEZ 
PATIÑO                                
   catalinahernandez@ipse.
gov.co     IPSE13   Enviada 
al correo 

CRISTIAN CASTRILLON 
BARRERA                               
cristiancastrillon@ipse.gov.co 
   IPSE2    Enviada al correo 

CÉSAR RODRIGO ROJAS 
ROMERO                            
    cesarrojas@ipse.gov.co 
     IPSE9  Enviada al 
correo 

DIANA LORENA 
CEBALLOS 
LOPEZ                               
     dianaceballos@ipse.go
v.co IPSE14 Enviada al 
correo 

DIEGO PIRAGUA 
MENESES                            
   
diegopiragua@ipse.gov.co  
IPSE16    Enviada al correo 

ELIANA KATHERINE VILLA 
MENDOZA                              
elianavilla@ipse.gov.co      IP
SE11 Enviada al correo 

FIDELIA ISABEL BARRIOS 
DIIAZ                                   
    fideliabarrios@ipse.gov.c
o IPSE20  Enviada al 
correo 

GABRIEL ENRIQUE 
RADA 
MONROY                          
    gabelorada@hotmail.co
mIPSE19  Enviada al 
correo 

GLADIS MACIAS 
VARGAS                              
     gladismacias@ipse.gov.c
o    IPSE12 Enviada al 
correo 

GLORIA RODRIGUEZ 
BAUTISTA                          
gloriarodriguez@ipse.gov.co   
IPSE18  Enviada al correo 

KATIA DE LIMA 
ZAMBRANO                        
   katiadelima@ipse.gov.co 
   IPSE4  Enviada al correo 

LUZ MARIA CELIS 
LOTERO                            
     luzmariacelis@ipse.gov
.coIPSE8  Enviada al 
correo 

MARIA ISABEL 
VÁSQUEZ                            
     mariavasquez@ipse.gov.
co IPSE7 Enviada al correo 

NANCY BARRERA 
PEÑA                                       
nancybarrera@ipse.gov.co IP
SE6   Enviada al correo 

OLGA LEANDRA REY 
LUENGAS                           
     leandrarey@ipse.gov.co
     IPSE  Enviada al correo 

ORLANDO CASTRO 
GODOY                             
      orlandocastro@ipse.go
v.co IPSE5  Enviada al 
correo 

SILVIA SÁNCHEZ 
VARGAS                              
      silviasanchez@ipse.gov.
co  IPSE3 Enviada al correo 

  

 
 
Con la información recibida se determinó que se debe realizar la migración de los proceso de los 
usuarios no vinculados a la entidad o al proceso a los funcionarios del proceso de gestión de 
contratación. 
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CAPACITACIÓN  CONTRATACIÓN 
 
Con el ánimo de capacitar e instruir a los funcionarios del IPSE, en temas de contratación estatal  y 
de esta forma prevenir el daño antijurídico, ocasionado con las malas prácticas que por 
desconocimiento de las normas legales pueda ocasionarse, la Secretaria General ha adelantado 
dos (2) capacitaciones en las cuales se trataron los temas de: Elaboración de estudios previos y 
Supervisión e interventoría, con participación de los supervisores de los contratos, funcionarios y 
contratistas de la entidad. 
 
De otra parte es importante resaltar la socialización del MANUAL DE CONTRATACION de la 
entidad para todos los funcionarios y contratistas, llevada a cabo por los miembros del grupo de 
contratación durante tres (3) sesiones de miércoles de energía en el mes de diciembre del año 
2014, resaltando en la misma los temas incluidos de acuerdo al plan de mejoramiento de la 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 
 
LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS 
 
Durante la vigencia 2014 se han liquidado veintiún (21) contratos, así mismo, se han elaborado 
nueve (9) actas de liquidación  las cuales ya fueron revisadas por el área de contratación y se 
encuentran pendientes por firma del contratista.  
 
Así mismo se remitió la información de la contratación vigente y pendiente por liquidar al área de 
control interno dando respuesta a la solicitud elevada durante el año 2014, con el siguiente 
resumen: 
 
CONTRATOS EN EJECUCION DESDE 2004  125 
CONTRATOS EN EJECUCION AÑO 2014    91 
CONTRATOS PENDIENTES POR LIQUIDAR  77 
CONTRATOS NO SE PUEDEN LIQUIDAR   5 
CONTRATOS LIQUIDADOS UNILATERALMENTE  2 
CONTRATOS EN PROCESO JUDICIAL   2 
ACTAS DE LIQUIDACION PROYECTADAS   22 
 
 
ACTUALIZACIÓN MANUAL DE CONTRATACION 
 
El artículo 160 del Decreto 1510 de 2013 establece que las Entidades Estatales deben contar con 
un manual de contratación, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el efecto señaló 
Colombia Compra Eficiente.  
 
Por lo anterior el proceso de gestión de contratación adelantó la actualización de la resolución No 
20081300002545 del 15 de Octubre de 2008 “Por la cual se actualiza el Manual de Contratación del 
lPSE”, en el mes de junio del año 2014, a fin de presentar el documento que servirá como 
instrumento para aplicar a todas las actividades tendientes a la celebración de contratos por parte 
de la Entidad. 
 
ACTIVIDADES ADELANTADAS POR LOS INTEGRANTES DEL PROCESO DE CONTRATACION 
 

�  Apoyo jurídico de todo lo concerniente a los contratos interadministrativos de compraventa 
de cartera IPSE-CISA, de acuerdo a las obligaciones entregadas al colector de activos. 
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�  Ajustes a los contratos  004 y 005 de 2011 y sus respectivas liquidaciones. 

 
�  Aclaraciones de los valores de las obligaciones vendidos a CISA que se han refutado por 

capitalizaciones alegadas por CEDELCA y CEDENAR.  
 

�  Apoyo jurídico en la liquidación del contrato marco 085 de 2008 con la Empresa de Energía 
del Bajo Putumayo. 

 
�  Apoyo jurídico liquidación contrato 077 de 2013 suscrito con la federación colombiana de 

municipios. 
 

�  Apoyo jurídico liquidación contrato 094 de 2012 suscrito con la CIS. 
 

�  Apoyo jurídico liquidación contrato 111 de 2012 suscrito con la CIS. 
 

�  Apoyo jurídico contrato 073-2013 suscrito con GENSA. 
 

�  Apoyo contrato 076-2013 suscrito con Empresa de Servicios Públicos del Municipio de 
Sabaneta - EAPSA. 

 
�  Apoyo jurídico liquidación contrato 049 de 2013 suscrito con la Empresa de Servicios 

Públicos del Municipio de Sabaneta - EAPSA. 
 
 
SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL 
 
 
El proceso de gestión de contratación es un proceso de apoyo en la organización interna, cuenta 
con 5 procedimientos, de acuerdo a las modalidades de contratación adelantadas por la entidad; 
Licitación Pública,  Concurso de Méritos, Selección Abreviada, Mínima Cuantía y Contratación 
Directa. 
 
El proceso cuenta con 2 manuales; de interventoría, de Contratación y 30 formatos controlados. 
 
El indicador que maneja el proceso es: Eficacia del proceso de contratación, tiene una periodicidad 
trimestral y la siguiente es la medición hasta la fecha: 
 
 

Periodo  Alcanzado  Meta 
Rango 
inferior 

días 

Rango 
Superior 

días 

Días 
Promedio  

Unidades 
(Contratos)  

ANALISIS 
INDICADOR 

ene-mar 100% 86% 1 10 1 75 

Durante este periodo el 
indicador se ve 

afectado por la Ley de 
garantías, por lo cual el 

indicador será más 
ajustado a la realidad 

en los siguientes 
periodos 

abr-jun 100% 86% 1 10 3 9 
El comportamiento del 
indicador se normaliza, 
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se sigue dando 
cumplimiento a la meta 

propuesta, se debe 
reforzar el 

cumplimiento del plazo 
esperado 

jul-sept 100% 86% 1 10 3 23 

Durante el periodo dos 
contratos superaron el 
término proyectado, si 

bien se cumple el 
indicador durante el 
periodo, se deben 

establecer controles 
para los contratos que 
requieren firmas fuera 

de la ciudad 

oct-dic 100% 86% 1 10 84% 87% 

Durante el periodo dos 
contratos superaron el 
término proyectado, si 

bien se cumple el 
indicador durante el 

periodo, se debe 
ajustar la verificación 
previa de documentos 
en consideración a que 
se trataba de contratos 
por exclusividad para el 

servicio. 

  
 
En la auditoria interna del año 2013 se evidenciaron por el auditor 2 hallazgos menores y una 
observación ante los cuales se propusieron actividades correctivas y de seguimiento que tienen 
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014 y 20 de febrero de 2015. 
 
En el año 2014, durante la auditoría interna se encontraron tres (3) hallazgos menores y una 
observación. 

 

GESTIÓN FINANCIERA 
 
La Coordinación de Recursos Financieros tiene como objetivo la administración del Sistema de 
GESTIÓN PRESUPUESTAL y la GESTIÓN FINANCIERA, dentro de él se desarrollan los 
procedimientos de elaboración y análisis de los estados financieros, tesorería, cuentas por cobrar y 
cuentas por pagar, aunque GESTIÓN PRESUPUESTAL no es subproceso, participa activamente 
garantizando la confiabilidad de la situación financiera, contable y presupuestal del Instituto. 

El Proceso de Gestión Financiera tiene como objetivo fundamental el registro y análisis de los 
hechos económicos, para presentar razonable y oportunamente la información financiera. El 
proceso inicia con la recepción de la información sobre hechos económicos y termina con la 
presentación de los estados financieros. 
 
Para el desarrollo de dichas actividades se cuenta con el siguiente personal de planta y contratista:  
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ESTRUCTURA DE COSTOS, FUNCIONARIOS Y PERSONAL VINCU LADO AL ÁREA 
 

TABLA 1: Resumen Costos Funcionarios de Planta de la  Coordinación de Recursos Financieros 
 

Fuente:  Coordinación de Talento Humano –   mayo de 2014 
 
** El funcionario Javier Rojas Garay, está en comisión de servicios en Ministerio de Minas desde abril 15 de 2012, a cargo 
de subsidios. 
 

SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACIÓN 
 
Planes de acción suscritos por la Coordinación para la vigencia 2014 –Planificación 
 
La coordinación de Recursos Financieros suscribió tres planes de acción para el año 2014, los 
cuales se describen a continuación: 

Los planes de acción de 2014, se han cumplido en el porcentaje descrito en el cuadro anterior. 

El objetivo del plan de acción 01 es registrar, analizar e interpretar los hechos económicos del IPSE 
oportunamente según cronograma. 

Este plan de acción incluye cinco (5) actividades, las cuales lograron un porcentaje promedio de 
ejecución del 85%.  

El plan 02 tiene como objetivo elaborar el anteproyecto de presupuesto del IPSE para el 2014, el 
cual fue presentado en las fechas oportunas cumpliendo el 100% de la acción programada. 

Administrar y hacer seguimiento al presupuesto del IPSE y su ejecución durante la vigencia 2014 es 
el objetivo del Plan 03 – Plan de acción con cinco actividades, el cual presenta un porcentaje de 
ejecución del 75%. 

Indicadores del Sistema Integrado de Gestión (SIG) a cargo de la Coordinación de Recursos 
Financieros para el 2014. 
 
Efectividad – Equidad 

Indicador: Razonabilidad de los estados financieros Concepto CGR 

Método de Cálculo: % concepto de razonabilidad CGR / Concepto de razonabilidad 

El concepto de razonabilidad de los estados financieros arrojo un porcentaje de 90% sobre auditoría 
integral al año 2013. 

NOMBRE CARGO CÓD GRAD
O 

SALARIO 
BÁSICO 

Soriana Lucia Ruiz Banda  Asesor 1020 12 5.338.346 
Clara Inés Rojas Espinosa  Profesional Especializado 2028 20 4.443.832 
Martha Cárdenas Poveda  Profesional Especializado 2028 15 3.142.442 

Dora Marleni Ramírez 
Salazar 

Profesional Especializado 2028 15 3.142.442 

Jorge Ángel Moscoso  Profesional Especializado 2028 14 2.842.284 
Edwin Beltrán Urbina  Técnico Administrativo  3124 17 1.957.975  
Liliana Chacón Tirado  Técnico Administrativo  4210 23 1.618.768 

**Rojas Garay Javier 
Leonardo 

Profesional Especializado 2028 14 2.842.284 
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Eficacia 

Indicador : Nivel de ejecución presupuestal del IPSE. 

Método de Cálculo : Presupuesto obligado / Total presupuesto apropiado 

Para efecto de establecer el porcentaje de ejecución a 14 de noviembre de 2014 se tomó el reporte 
de ejecución del sistema SIIF Nación, el cual alcanzó según lo formulado un compromiso de 
$39.184.5 millones, equivalente a un 84% con relación a la apropiación, de los cuales obligó 
$18.872 millones, equivalentes a un 41% de lo apropiado.  
     
Eficiencia – Economía  

Indicador: Oportunidad en la presentación de los informes financieros según cronograma 

Método de Cálculo:  # informes contables y financieros oportunos (>90) / # informes 

De acuerdo a los informes presentados se tiene un porcentaje de avance del 92% en el mes de 
septiembre de 2014. Lo cual indica que del mes de septiembre se utilizaron los 30 días más 25 del 
mes de octubre para la realización de los ajustes pertinentes, es decir, de los 60 días que es el 
margen que establece la Contaduría se utilizaron 55 días. 

 
Seguimiento a la planificación y ejecución contract ual. 
 
La Coordinación de Recursos Financieros realiza durante la vigencia 2014 la supervisión de los 
siguientes contratos: 

 

Tabla No. 2:  Contratos en ejecución 

Fuente: Coordinación de Recursos Financieros 

 
 
Estado de los planes de mejoramiento del Sistema  I ntegrado de Gestión. 
 
Producto de la auditoría interna practicada al proceso de Gestión Financiera en octubre de 2014 se 
determinaron 2 no conformidades y 2 observaciones referentes a análisis de indicadores y revisión 
de caracterización. 

Al proceso de Gestión Presupuestal le establecieron una (1) no conformidad correspondiente al 
análisis del indicador de presentación del anteproyecto. 

Se diseñaron cuatro (4) acciones preventivas para mitigar riesgos altos así: 

Proceso de Gestión Financiera: Una (1) acción preventiva. 

Proceso de Planeación Institucional (Procedimiento Gestión Presupuestal): Tres (3) acciones 
preventivas. 

 

No. DE 
CONTRATO 

NOMBRE OBJETO DURACIO
N 

VALOR 
TOTAL 

VALOR 
EJECUTA

DO 
MINIMA 

CUANTÍA 009 -
2014 

ANDES 
SCD 

Adquisición de certificados 
digitales SIIF nación para el 
IPSE en la vigencia 2014. 

7 meses 1.600.000 1.015.000 
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Estado del plan de mejoramiento de la Contraloría. 

Producto de la auditoría realizada por la Contraloría General de la República, vigencia 2012, le 
fueron realizados cuatro (4) hallazgos al proceso Gestión Financiera y dos (2) hallazgos al proceso 
de planeación institucional.  

Resultado de la Auditoría a la Ficha BPIN Centros de innovación tecnológica fueron formulados dos 
(2) hallazgos al procedimiento gestión presupuestal. 

ESTRUCTURACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN PRESUPUE STAL  
 
Apropiación Inicial  
 
Mediante Ley  1687 del 11 de diciembre de 2013, se decretó el Presupuesto de Rentas y Recursos 
de Capital y Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1º de enero al 31 de diciembre de 2014, 
al IPSE le asignaron un presupuesto por valor de $46.405.9 millones financiado así: 
 
- Aportes de la Nación $36.859.2 millones: 79 % y 

- Recursos propios $9.546.7 millones: 21% 

Mediante Decreto 3036 del 27 de diciembre de 2013, se liquidó el Presupuesto General de la 
Nación para la vigencia fiscal de 2014, se detallan las apropiaciones, se clasifican y definen los 
gastos. 
 
Gastos de Funcionamiento : $19.824.5 millones    (43%) 

Aportes Nación: $14.859.2 millones 
Rec. Propios:     $  4.965.3 millones 
 

Gastos de Inversión :           $26.581.4 millones    (57%) 
Aportes Nación: $ 22.000.0    millones 
Rec. Propios:     $  4.581.4     millones 
 
Ejecución del Presupuesto 
 
A continuación se muestra el comportamiento de la ejecución presupuestal, donde se observa que 
el IPSE ha comprometido $39.184.5 millones, equivalente a un 84% con relación a la apropiación, 
de los cuales obligó $18.872 millones, equivalentes a un 41% de lo apropiado.  

TABLA No. 3: Ejecución del presupuesto corte 23 de diciembre de 2014 
 

INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONE S ENERGÉTICAS PARA LAS ZONAS NO  INTERCONECTADAS  
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL  AL 23 DE DICIEMBRE DE 2014  

DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACION  PAGOS % DE 
COMPROMIS

OS  VS 
APROPIACIO

N 

% DE 
OBLIGACION

ES VS 
APROPIACIO

N 
A. GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

18.334.699.022,
00 

16.232.881.930,
29 

13.635.933.314,
75 

13.253.057.051,
90 

89% 74% 

GASTOS DE 
PERSONAL 

$ 
6.580.833.000,0

0 

$ 
6.220.633.537,8

2 

$ 
6.065.961.630,4

8 

$ 
6.035.158.789,5

3 

95% 92% 

SUELDOS DE 
PERSONAL DE 
NOMINA 

$ 
2.903.042.784,0

0 

$ 
2.760.655.446,0

0 

$ 
2.760.655.446,0

0 

$ 
2.756.829.004,0

0 

95% 95% 

PRIMA TECNICA $ 
153.351.562,00 

$ 
115.134.589,00 

$ 
115.134.589,00 

$ 
114.242.887,00 

75% 75% 

OTROS $ 
706.872.266,00 

$ 
653.622.306,00 

$ 
653.622.306,00 

$ 
646.653.451,00 

92% 92% 

HORAS EXTRAS, 
DIAS FESTIVOS E 

$ 62.222.374,00 $ 58.184.159,00 $ 58.184.159,00 $ 55.441.387,00 94% 94% 
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INDEMNIZACION 
POR VACACIONES 
SERVICIOS 
PERSONALES 
INDIRECTOS 

$ 
742.582.053,00 

$ 
720.446.165,67 

$ 
662.494.665,33 

$ 
649.661.332,33 

97% 89% 

SERVICIOS 
PERSONALES 
INDIRECTOS 

$ 
680.202.000,00 

$ 
678.244.858,15 

$ 
581.524.451,15 

$ 
577.984.714,20 

100% 85% 

CONTRIBUCIONES 
INHERENTES A LA 
NOMINA SECTOR 
PRIVADO Y 
PUBLICO 

$ 
1.332.559.961,0

0 

$ 
1.234.346.014,0

0 

$ 
1.234.346.014,0

0 

$ 
1.234.346.014,0

0 

93% 93% 

GASTOS 
GENERALES 

$ 
5.544.616.092,0

0 

$ 
5.297.219.575,1

3 

$ 
3.898.988.336,9

3 

$ 
3.602.959.637,5

0 

96% 70% 

IMPUESTOS Y 
MULTAS 

$ 
328.860.000,00 

$ 
242.863.466,90 

$ 
242.863.466,90 

$ 
242.863.466,90 

74% 74% 

ADQUISICION DE 
BIENES Y 
SERVICIOS 

$ 
4.690.003.092,0

0 

$ 
4.530.999.561,8

4 

$ 
3.222.082.586,0

1 

$ 
2.957.089.159,7

6 

97% 69% 

ADQUISICION DE 
BIENES Y 
SERVICIOS 

$ 
525.753.000,00 

$ 
523.356.546,39 

$ 
434.042.284,02 

$ 
403.007.010,84 

100% 83% 

TRANSFERENCIA
S CORRIENTES 

$ 
2.300.639.578,0

0 

$ 
842.388.031,04 

$ 
842.388.031,04 

$ 
816.376.858,84 

37% 37% 

CUOTA DE 
AUDITAJE 
CONTRANAL 

$ 65.629.351,00 $ 65.629.351,00 $ 65.629.351,00 $ 65.629.351,00 100% 100% 

MESADAS 
PENSIONALES 

$ 
360.840.000,00 

$ 
339.028.376,00 

$ 
339.028.376,00 

$ 
339.028.376,00 

94% 94% 

CUOTAS PARTES 
PENSIONALES 

$ 
206.182.556,00 

$ 
178.344.222,36 

$ 
178.344.222,36 

$ 
152.333.050,16 

86% 86% 

SENTENCIAS Y 
CONCILIACIONES 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0% 0% 

SENTENCIAS Y 
CONCILIACIONES 

$ 
798.338.000,00 

$ 
258.352.671,00 

$ 
258.352.671,00 

$ 
258.352.671,00 

32% 32% 

SENTENCIAS Y 
CONCILIACIONES 

$ 
869.649.671,00 

$ 1.033.410,68 $ 1.033.410,68 $ 1.033.410,68 0% 0% 

GASTOS DE 
COMERCIALIZACI
ON Y 
PRODUCCION 

$ 
3.908.610.352,0

0 

$ 
3.872.640.786,3

0 

$ 
2.828.595.316,3

0 

$ 
2.798.561.766,0

3 

99% 72% 

OTROS GASTOS $ 
1.184.397.000,0

0 

$ 
1.148.427.434,3

0 

$ 
706.483.046,30 

$ 
676.449.496,03 

97% 60% 

OTROS GASTOS $ 
2.557.951.352,0

0 

$ 
2.557.951.352,0

0 

$ 
2.119.351.560,0

0 

$ 
2.119.351.560,0

0 

100% 83% 

OTROS GASTOS $ 
166.262.000,00 

$ 
166.262.000,00 

$ 2.760.710,00 $ 2.760.710,00 100% 2% 

C. INVERSION $ 
26.531.400.000,

00 

$ 
15.747.762.094,

46 

$ 
9.414.630.284,4

6 

$ 
9.226.423.212,8

3 

59% 35% 

IMPLEMENTACION 
DE PROYECTOS 
ENERGETICOS 
PARA LAS ZNI 
NACIONAL 

$ 
10.034.888.281,

00 

$ 
8.148.122.762,0

0 

$ 
5.283.009.382,0

0 

$ 
5.109.636.662,0

0 

81% 53% 

IMPLEMENTACION 
DE PROYECTOS 
ENERGETICOS 
PARA LAS ZNI 
NACIONAL 

$ 
4.581.400.000,0

0 

$ 
4.521.531.526,4

6 

$ 
1.771.531.526,4

6 

$ 
1.756.697.174,8

3 

99% 39% 

ESTRUCTURACIO
N DE PROYECTOS 
ENERGÉTICOS 
SOSTENIBLES 
PARA LAS ZNI 
NACIONAL 

$ 
11.915.111.719,

00 

$ 
3.078.107.806,0

0 

$ 
2.360.089.376,0

0 

$ 
2.360.089.376,0

0 

26% 20% 

TOTAL……. $ 
44.866.099.022,

00 

$ 
31.980.644.024,

75 

$ 
23.050.563.599,

21 

$ 
22.479.480.264,

73 

71% 51% 

Fuente: SIIF Nación  
 



INFORME DE GESTIÓN 

�

������� �� �

Vigencias Futuras 
 
A continuación se muestra la ejecución de los cupos autorizados de vigencias futuras ordinarias que 
deben ser ejecutados en el transcurso de la vigencia fiscal 2014:  

 
                   TABLA No. 5: Vigencias futuras 2014 

 
Fuente: Coordinación de Recursos Financieros  
 
Se observa que los cupos mencionados, se encuentran  pagados en un 84%, quedando pendiente 
por cancelar $608.5 millones.  

Por otro lado, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 111 de 1.996, la Ley 819 de 2003 la 
Resolución No. 11 de 1997 del Consejo Superior de Política Fiscal — CONFIS, el IPSE a la fecha 
cuenta con las siguientes autorizaciones de vigencias futuras ordinarias, las cuales serán 
ejecutadas en la vigencia fiscal 2015:  

 

TABLA No. 6: Vigencias futuras 2015-2018 

 
Fuente: Coordinación de Recursos Financieros 

 

Así mismo, se encuentran en trámite para autorización ante el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público los siguientes cupos de vigencias futuras: 
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TABLA No. 07: Vigencias futuras en ejecución 

 
Fuente: Coordinación de Recursos Financieros  

En aplicación del Artículo 8 del Decreto 4836 de 2011, el Instituto solicitó “Concepto Técnico 
Económico” al Ministerio de Minas y Energía para adicionar los siguientes contratos que a la fecha 
se encuentran en ejecución: 

TABLA No. 8: Vigencias futuras en trámite 

 
Fuente: Coordinación de Recursos Financieros  

 
Constitución Rezago 2013 
 
Al cierre de la vigencia 2013 se constituyó un rezago por valor de $17.371.307.859,27 millones de 
pesos, así: 
 
FUNCIONAMIENTO: $1.779.0 millones  
INVERSIÓN: $ 15.592.2 millones       
 TABLA No. 9: Rezago presupuestal a 31 de Diciembre de 2013 

RUBRO FUENTE DESCRIPCION RESERVAS DE 
APROPIACION 

CUENTAS POR 
PAGAR 

    A. FUNCIONAMIENTO $ 84.950.115,75  $ 1.694.126.437,87  
    GASTOS DE PERSONAL  $ 0,00  $ 77.793.108,34  
A-1-0-
1-1 

Nación SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA $ 0,00  $ 0,00  

A-1-0-
1-4 

Nación PRIMA TECNICA $ 0,00  $ 0,00  

A-1-0-
1-5 

Nación OTROS $ 0,00  $ 0,00  

A-1-0-
1-8 

Nación OTROS GASTOS PERSONALES - DISTRIBUCION 
PREVIO CONCEPTO DGPPN 

$ 0,00  $ 0,00  

A-1-0-
1-9 

Nación HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS E 
INDEMNIZACION POR VACACIONES 

$ 0,00  $ 0,00  

A-1-0-2 Nación SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 0,00  $ 44.070.000,00  
A-1-0-2 Propios SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 0,00  $ 33.723.108,34  
A-1-0-5 Nación CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 

SECTOR PRIVADO Y PUBLICO 
$ 0,00  $ 0,00  

    GASTOS GENERALES  $ 84.950.115,75  $ 671.702.032,54  
A-2-0-3 Nación IMPUESTOS Y MULTAS $ 0,00  $ 20.912.896,97  
A-2-0-4 Nación ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 84.950.115,75  $ 536.499.955,00  
A-2-0-4 Propios ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 0,00  $ 114.289.180,57  
    TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 0,00  $ 722.448.826,48  
A-3-2-
1-1 

Nación CUOTA DE AUDITAJE CONTRANAL $ 0,00  $ 0,00  

A-3-5- Nación MESADAS PENSIONALES $ 0,00  $ 17.765.965,82  
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1-1 
A-3-5-
1-8 

Nación CUOTAS PARTES PENSIONALES $ 0,00  $ 700.000.000,00  

A-3-6-
1-1 

Propios SENTENCIAS Y CONCILIACIONES $ 0,00  $ 4.682.860,66  

    GASTOS DE COMERCIALIZACION Y 
PRODUCCION 

$ 0,00  $ 222.182.470,51  

A-5-1-
2-1 

Propios OTROS GASTOS $ 0,00  $ 82.182.470,51  

A-5-2-
2-1 

Nación OTROS GASTOS $ 0,00  $ 140.000.000,00  

    INVERSION $ 5.771.914.405,10  $ 9.820.316.900,55  
C-213-
500-1 

Nación IMPLEMENTACION DE PROYECTOS 
ENERGETICOS PARA LAS ZNI NACIONAL 

$ 1.838.362.464,00  $ 3.938.228.994,00  

C-213-
500-1 

Propios IMPLEMENTACION DE PROYECTOS 
ENERGETICOS PARA LAS ZNI NACIONAL 

$ 320.000.000,00  $ 204.800.000,00  

C-213-
500-1 

Propios IMPLEMENTACION DE PROYECTOS 
ENERGETICOS PARA LAS ZNI NACIONAL 

$ 1.309.931.243,00  $ 2.599.571.313,25  

C-410-
500-1 

Propios IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE 
SOLUCIONES ENERGETICAS A NIVEL NACIONAL 

$ 1.908.500.000,00  $ 1.197.500.000,00  

C-670-
500-1 

Propios ESTRUCTURACION DE PROYECTOS 
ENERGÉTICOS SOSTENIBLES PARA LAS ZNI 
NACIONAL 

$ 395.120.698,10  $ 1.880.216.593,30  

    TOTAL…………………..  $ 5.856.864.520,85  $ 11.514.443.338,42  
            Fuente: SIIF Nación 

 
Cuentas por pagar  

A la fecha existe una obligación sin pagar relacionada con el contrato No.111-2012, por valor de 
$1.197.500.000. 

Reservas Presupuestales  

Las reservas presupuestales pendientes por cancelar a corte 23 de diciembre de 2014 son las 
siguientes: 

VALOR INICIAL  NOMBRE RAZÓN SOCIAL  TIPO 
DOCUMENTO 

SOPORTE 

NUMERO 
DOCUMENTO 

SOPORTE 
       

1.624.000.000,00   
Empresa De Alumbrado Público - Municipio De 

Sabaneta 
Contrato 

Interadministrativo 
076-2013 

          
711.000.000,00    

Corporación Interuniversitaria De Servicios Acto Administrativo Adicion Cto.094-
2012 

       
1.197.500.000,00   

Corporación Interuniversitaria De Servicios Acto Administrativo Cto.Coop. Y 
Asist.111-2012 

          
103.647.948,10    

Centro De Estudios De La Ciencia El Arte La 
Cultura Y Proyectos Técnicos De Inversión 

Social 

Acto Administrativo 108-2013 

 
Reintegro de vigencias anteriores 

Se logró recuperar dineros que se habían entregado a diferentes Entidades y por convenios 
suscritos en vigencias anteriores como ISA, CEDENAR y venta de cartera a CISA: 

�  Recaudo venta de energía a Electrovichada un valor de $1.032.443.267,00  y supervisión e 
interventoría ASES por valor de $368.507.813,00.  

�  Reintegro de vigencias anteriores por valor de $2.026.019.048,07, correspondiente a ISA y 
CEDENAR. 

�  Rendimientos sobre depósitos entregados en Administración por valor de 
$1.055.513.306,58, lo cuales fueron generados por los recursos manejados por ISA, CIS, 
OEI y los rendimientos generados por el portafolio de títulos de tesorería. 
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GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
 
Durante la vigencia 2014, se han inscrito tres (3) planes de acción. Del 14 de febrero al 22 de 
diciembre de 2014, tiempo en el cual el Doctor Elkin Eduardo Ramírez Prieto  fue encargado como 
Director General del IPSE, el proceso de Talento Humano finalizó la gran mayoría de las 
actividades en sus procedimientos y planes de acción, y ejecutó la mayor parte del presupuesto 
asignado para los gastos de personal (funcionarios y pensionados), fortalecimiento de 
competencias, pago de cuotas parte  y  viáticos y gastos de viaje.  
 
Adicionalmente durante este período se realizó un seguimiento detallado a las actividades 
asociadas a carrera administrativa, expedición de los actos administrativos asociados a la gestión, 
así como la participación directa de la Coordinación en actividades de MECI 2041, COPASST, 
Auditoría Interna y entrega de informes a entes de control. 

COORDINACIÓN DE TALENTO HUMANO 

El proceso de Gestión de Talento Humano, tiene como objetivo Gestionar el desarrollo del talento 
humano, mejorando el nivel de las competencias para lograr el cumplimiento de los objetivos 
institucionales.  
 
El proceso cuenta con los siguientes subprocesos: Desarrollo de Competencias, Selección y 
Vinculación y Desvinculación Asistida.   
 
FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS VINCULADOS AL ÁREA Y COS TOS 
 

������� : Funcionarios vinculados al área y costos. 
EMPLEOS 

DE 
PLANTA 

QUE 
COMPON

EN EL 
ÁREA 

NOMBRE DE QUIEN 
OCUPA EL EMPLEO 

CARGO Y 
ACTIVIDADES 
GENERALES 

SALARIO 
BÁSICO 

MENSUAL 
2014 

PERFIL 
PROFESIONAL  

FECHA DE 
INGRESO AL IPSE 

Asesor, 
Código 
1020, 
Grado 12 

Margarita Rosa Álvarez 
Llinás  - Andrés Corredor 
Ávila (Temporalmente 
encargado durante una 
licencia y recuperación 
de una incapacidad de 
Margarita Álvarez) 

Coordinador Talento 
Humano ( E ) 
Responsable del área 
en su totalidad, y 
especialmente a lo 
referente a  
Actos 
Administrativos. 
Planta de Personal y 
Carrera 
Administrativa 

$ 
5.338.346 

Margarita 
Alvarez 
Psicóloga; 
Especialista en 
Administración 
de Empresas;  
Auditora Integral 
 
Andrés Corredor 
(Temporalmente 
en encargo) 

29/12/2008 - Carrera 
Administrativa (Tanto 
Margarita Alvarez 
como Andrés 
Corredor) 

Profesion
al 
Universita
rio, 
Código 
2044, 
Grado 10 

Gloria Mercedes Gil 
Badillo 

Nómina 
Actos Administrativos 
Asociados a la 
nómina 

$ 
2.217.231 

Contadora 
Pública; 
Especialista en 
Revisoría Fiscal; 
Especialista en 
Gerencia 
Financiera 

22/01/2014 - En 
Provisionalidad 

Técnico 
Administr
ativo, 
Código 
3124, 
Grado 16 

Flor Aida Jerez Umbacía  Viáticos  
Bonos Pensionales 
Estadísticas del área 

$ 
1.828.987 

Bachiller 
Académico; 7 
Semestres en 
Administración 
de Empresas 

12/01/2011 - Carrera 
Administrativa 
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Secretario 
Ejecutivo, 
Código 
4210, 
Grado 23 

Clara Inés Medina 
Barreto  - hasta el 13 de 
mayo de 2014 

Secretaria Ejecutiva 
Manejo y 
Alimentación de 
Historias Laborales 
Alimentación y 
Seguimiento del 
Sistema SIGEP 

$ 
1.618.768 

Técnico 
Profesional en 
Secretariado 
Bilingüe 

03/07/2012 - Carrera 
Administrativa 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente : Coordinación de Talento Humano 
�
En cuanto a lo correspondiente a Gestión por Competencias, el empleo correspondiente al 
Psicólogo estará VACANTE, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente Trabaja en 
Talento Humano los temas de Gestión por Competencias. Actualmente está asignada al Grupo de 
Seguridad, Salud en el Trabajo y Bienestar apoyando temas asociados con clima organizacional 
�

Profesional Especial izado, 
Código 2028, Grado 16  

Esta
rá 

Vac
ante  

Psicó
logo  

$ 
3.387.

997 

Psicólogo; Con especialización en áreas asociadas a 
las funciones y experiencia relacionada.  

 

Fuente:  Coordinación de Talento Humano 
�

Tabla 2:  Contratistas vinculados al área y costos. 
 

CONTRATISTAS OBJETO CONTRACTUAL EN 
LA PRESENTE VIGENCIA 

HONORARIO
S MENSUAL 

2014 
PERFIL PROFESIONAL 

FECHA DE 
INGRESO AL 

IPSE 

Martha Lucía 
Galindo 
Castañeda 

Prestación de Servicios 
profesionales para apoyar a la 
Coordinación de Talento 
Humano en la elaboración de 
documentos, conceptos e 
informes asociados con 
situaciones administrativas de 
la aplicación práctica del 
sistema de carrera 
administrativa en el IPSE 

$ 5.000.000 

Administradora Financiera; 
Especialista en Derecho 
Administrativo y 
Constitucional 

Contrato 
finalizado 
 

Indira Isabel 
Puerto 
Aristizábal 

Prestar los servicios 
profesionales para gestionar el 
traslado del pasivo pensional 
del IPSE a la UGPP, 
verificación de la procedencia 
del pago de cuotas parte 
pensionales y saneamiento 
deudas presuntas por aportes 
al Sistema General de 
Seguridad Social Integral. 

$ 5.000.000 

Administradora de 
Empresas; Especialista en 
Derecho Laboral y 
Seguridad Social; Auditora 
Integral 

Contrato vigente 
hasta 31 de 
diciembre de 
2014 
 

Oscar Andrés 
Rodríguez 
Jáuregui 

Apoyar a la Coordinación de 
Talento Humano del IPSE, en el 
desarrollo de las actividades 
relacionadas con el trámite y 
levantamiento de información 
frente a la gestión de PQRs, 
Cuotas Parte Pensionales y 
Traslado Pasivo Pensional del 
ICEL hoy IPSE 

$ 2.200.000 
Economista; Cursando 
Especialización en Gerencia 
del Talento Humano 

Contrato vigente 
hasta 31 de 
diciembre de 
2014 
 

Fuente:  ORFEO - Contratación 
 
SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACIÓN 
�
La Coordinación de Talento Humano suscribió para el año 2014, tres (3) planes de acción. A 
continuación se presentan los planes de acción con sus respectivas actividades. 
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IMPLEMENTACIÓN DE INCENTIVOS PARA FUNCIONARIOS 
 

Tabla 3:  Plan de Acción Implementación de Incentivos para  Funcionarios 
 
No. Actividad  Avance  Responsable  

 % Total de avance en el plan de acción   98,5 % 
 

*Margarita Rosa Álvarez 
Llinás 

*Psicólogo de la Entidad 
Fuente:  Coordinación de Talento Humano 
 
 
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS FUNCIONA RIOS DEL IPSE 

�$%&$�� : ACTIVIDADES Y AVANCE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS DEL IPSE 

No. Actividad  Avance  Responsabl e 

 % Total de avance en el plan de acción   100 % 
 

*Margarita Rosa Alvarez 
Llinás 
*Psicólogo de la Entidad 

Fuente: Coordinación de Talento Humano 

�
PROYECTO PILOTO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN -PIC- 

�$%&$�� : ACTIVIDADES Y AVANCE PROYECTO PILOTO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN –PIC- 

No. Actividad  Avance  Responsabl e 

 % Total de avance en el plan de acción   99,5 % 
 

*Margarita Rosa Alvarez 
Llinás 
*Psicólogo de la Entidad 

Fuente: Coordinación de Talento Humano 

  

Las actividades de recolección de información para elaborar el documento del Plan Institucional de 
capacitación se han  trabajado con los funcionarios y líderes de proceso. 
 
SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN CONTRACT UAL 

�$%&$�� : SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 

N° DE 
CONTRATO 

CONTRATISTA OBJETO CUANTIA ESTADO ACTUAL  

 
 
 
IMC 012-2014 

 
 
PROYECTIZA 

Impartir instrucción teórico - 
práctica en el uso Intermedio del 
PROJECT PROFESSIONAL 2010, 
a algunos servidores públicos del 
IPSE cuyas funciones estén 
relacionadas con el diseño, la 
estructuración, planeación, 
seguimiento y cierre de Proyectos 

 
 
7.029.600 

 
 
FINALIZADO EN 
PROCESO DE 
LIQUIDACIÓN 

 
IMC 016-2014 

 
CENDAP 

Impartir Instrucción teórico y 
práctica conforme a la legislación 
en materia archivística y la 
elaboración de tablas de Retención 
Documental 

 
7.992.400 

 
FINALIZADO EN 
PROCESO DE 
LIQUIDACIÓN 

 
IMC 021-2014 

 
CENDAP 

Impartir Instrucción teórico y 
práctica conforme a la legislación 
en materia archivística y la 
elaboración de tablas de Retención 
Documental. 

 
9.450.000 

 
FINALIZADO EN 
PROCESO DE 
LIQUIDACIÓN 

 
 

 
 

Capacitar a los funcionarios del 
IPSE para el mejoramiento de sus 
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IMC 015-2014 THT competencias comportamentales, 
de acuerdo a los resultados 
obtenidos en la evaluación anual 
de competencias realizada 
previamente 

16.239.972 FINALIZADO EN 
PROCESO DE 
LIQUIDACIÓN 

IMC 023 – 
2014 

SODEXO 
SOLUCIONES DE 
MOTIVACION 

Adquisición de bonos y/o valeras 
canjeables para comprado 
vestuario y calzado para los 
funcionarios del IPSE que tienen 
derecho a recibir dotación 

4.327.645 Finalizado en proceso 
de liquidación 

Fuente: Coordinación de Talento Humano 

 
 
GESTIÓN CONTROL DE PERMISOS 
 
Así mismo, desde la Coordinación de Talento Humano se lleva el control de los permisos que 
solicitan los funcionarios, los cuales se clasifican de acuerdo a su naturaleza, dependencia y 
persona, por los siguientes conceptos: 
 
·  Capacitación 
·  Personales  
·  Médicos 
·  Calamidad  Doméstica 
·  Licencia por Luto 

�$%&$�� : GESTIÓN DE PERMISOS 2014 

Total NO. DE 
PERMISOS 

921 

Total NO. DE HORAS 4303 

Total VR. PERMISOS 
$ 

56.200.678 
 
Fuente:  Coordinación de Talento Humano 
GESTION DE RESPUESTA A SOLICITUDES Y PETICIONES DE CARÁCTER LABORAL 

�$%&$��� : RESPUESTAS A SOLICITUDES Y PETICIONES DE CARÁCTER LABORAL 

ENTIDAD O 
SOLICITANTE 

Total general 

Total general 182 
 
Fuente:  Coordinación de Talento Humano 
 
INCAPACIDADES 

�$%&$��� : INCAPACIDADES 

Total NO. INCAPACIDADES 96 
Total NO. HORAS 
INCAPACIDAD 

2056 

Total NO. DIAS INCAPACIDAD 257 
Total COSTO (VR. ASUME 
IPSE) 

$ 
15.956.688 

Fuente:  Coordinación de Talento Humano 

�
 
COMISIONES DE SERVICIOS DE FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL IPSE 

 
�$%&$��� . COMISIONES DE SERVICIO FUNCIONARIOS IPSE 

�
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Total NO.DE 
COMISIONES 

285 

Total VALOR 
COMISIONES 

$ 237.174.986,00 

 
Fuente:  Coordinación de Talento Humano 
 

 
NÓMINA DE FUNCIONARIOS Y PENSIONADOS 

�$%&$���'� ����������+� �������!�,!����� ��,-./,�� ��0�,!/�,�� /���

  ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

ASIGNACI
ON 
MENSUAL 

      
272.766.93
5  

         
260.146.838  

         
275.359.156  

         
253.032.984  

         
283.977.919  

         
284.056.

730  

   
225.598.

814  

PARAFISC
ALES 

      
126.624.12
2  

         
125.378.604  

         
128.980.116  

         
120.478.518  

         
128.879.969  

         
121.933.
918  

   
114.389.

844  

TOTAL       
399.391.05
7  

         
385.525.442  

         
404.339.272  

         
373.511.502  

         
412.857.888  

         
405.990.
648  

   
339.988.
658  

 

 
PRIMA 

AGOSTO SEPTEMBR
E 

OCTUBRE NOVIEMBR
E 

PRIMA DE 
NAVIDAD 

DICIEMBR
E 

      
107.076.091  

   
240.556.98

4  

   
259.194.083  

   
234.118.75

6  

   
261.752.30

9  

         229.756.361           
277.173.08

2  

                          
-    

   
114.250.49

1  

   
118.900.700  

   
113.061.08

4  

   
118.553.94

6  

           
148.846.46

0  

      
107.076.091  

   
354.807.47
5  

   
378.094.783  

   
347.179.84
0  

   
380.306.25
5  

         229.756.361           
426.019.54
2  

Fuente : Talento Humano-�

�$%&$��� 1�����������+� �������!�,!����� ��,-./,�� ����,�/�, � ���

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO MESADA 
ADICIONA

L 
  

25.667.863  
           

24.578.501  
     

23.718.058  
     

23.718.058  
     

23.105.138  
  

23.613.434  
  

23.346.501  

 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE PRIMA DE 
NAVIDAD 

DICIEMBRE 

  23.346.501    23.346.501    23.346.501    26.775.568    23.962.501           
23.962.501  

Fuente : Talento Humano 
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SITUACIÓN DE PLANTA DE PERSONAL 
�$%&$���' ��/���!/-,� �����,��� �������,���/����

NIVEL NÚMER

O DE 

CARGO

S 

SITUACIÓN TOTA

L LIBRE 
NOMBRAMIENT

O  

PROVISIONALID
AD 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

VACANTE
S 

Y REMOCIÓN CARGO 
TITULA

R 

EN 
ENCARG

O 

Directivo 4 0 N/A N/A  1 3 4 

Asesor 8 3 N/A 2 2 1 8 
Profesion

al 
45 1 30 7 5 2 45 

Técnico  9 0 3 6   0 9 
Asistencia

l 
8 2 4 1   1 8 

Total  74 6 37 16 8 7 74 
Fuente : Talento Humano- 
 
** Tres funcionarios están inscritos en carrera administrativa y se encuentran en  misión desempeñando 
cargos de libre nombramiento y remoción en otra entidad. 
 
SANEAMIENTO PASIVO PENSIONAL IPSE (CUOTAS PARTE PEN SIONALES, ENTRE 
OTROS) Y DEPURACION DEUDA REAL Y PRESUNTA AL SISTEM A GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION Y SALUD. 
 
La configuración de las obligaciones prestacionales por más de 2867 empleados durante la 
trayectoria del IPSE se ve reflejado en el cálculo actuarial del pasivo pensional del IPSE 
correspondientes a $12.829.402.028,00 con corte a 31 de diciembre de 2013. Los logros al respecto 
se describen en el siguiente apartado. 

  
LOGROS Y DIFICULTADES 2014 . 
 
Los logros de esta vigencia han sido:  
 
·  Entrega oportuna de los informes solicitados por parte de los diferentes procesos tales como 

SIRECI y la consolidación ante el FONDO NACIONAL DE AHORRO de las cesantías de los 
funcionarios y exfuncionarios. 

·  Entrega oportuna de los certificados de ingresos y retenciones de los funcionarios y 
exfuncionarios por la vigencia 2013. 

·  Una felicitación especial al IPSE por el avance de la alimentación del aplicativo SIGEP del 
Departamento Administrativo de la Función Pública. 

·  Entrega oportuna del anteproyecto de presupuesto vigencia 2015, liquidado con la nueva escala 
salarial establecida para 2014. 

·  Cierre del proceso de Evaluación de Desempeño en carrera administrativa para los funcionarios 
escalafonados sujetos de evaluación. 

·  Ingreso de dos funcionarios (2) funcionarios a carrera administrativa al superar el periodo de 
prueba. 

·  Respuesta oportuna a las solicitudes, quejas y reclamos relacionadas con certificaciones con 
destino pensional para los ex funcionarios. 
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·  Apoyo en la revisión de los perfiles solicitados en los estudios previos elaborados por las 
dependencias para contratos de prestación de servicios y los documentos soporte de las hojas 
de vida de los aspirantes a ser contratados. 

·  Cumplir con la meta esperada en la Política 3 de Talento Humano en el Plan de Desarrollo 
Administrativo suscrito en el sector. 

·  Premiación al mejor funcionario de Libre Nombramiento y Remoción y a los mejores 
funcionarios de carrera administrativa. 

·  Realizar oportunamente toda la contratación de la dependencia, tanto en Gestión por 
Competencias como en la dotación. 

·  Pago oportuno de las nóminas, primas a los funcionarios y demás prestaciones, a pesar de no 
contar con el aplicativo para la liquidación, llevando a realizarla de forma manual. 

·  Trámite oportuno de comisiones de servicios al exterior y al interior del país y cierre adecuado 
de la caja menor de viáticos y gastos de viaje. 

·  Continuación del proceso de saneamiento de deudas presuntas en el Sistema de Seguridad 
Social, tal como se muestra en el avance de recuperación. 

·  Seguimiento al horario de ingreso y salida de los funcionarios como herramienta de control para 
preservar el orden interno. 

·  Cumplimiento del plan de capacitación establecido para la vigencia. 
·  Actualización del cálculo actuarial del pasivo pensional del IPSE, pasando de 

$20.396.797.988,00 a $12.829.402.028,00 con corte a 31 de diciembre de 2013. 
·   Ejecución 100% ($206.182.556) del presupuesto asignado para el pago de cuotas parte 

pensionales a favor de once (11) entidades, luego de sanear el equivalente a $913.583.129.  
·  Inadmisión de la demanda interpuesta por EMPRESAS PÚBLICAS DE MEDELLÍN ante el 

Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Medellín en contra del IPSE, donde reclamaba el pago 
total de $32.420.251,00 por cuotas parte pensionales, más los intereses moratorios 
aproximadamente por ($28.000.000,00) 

·  Cerrar a 31 de diciembre de 2014, el pago de cuotas parte pensionales causadas hasta esa 
fecha, excepto la ELECTRIFICADORA DEL TOLIMA que se pronunció en el mes de noviembre 
de 2014. 

·  Lograr el traslado de recursos para el pago de cuotas parte pensionales toda vez que no se 
asignaron en la vigencia 2014, a su vez la asignación de los mismos para la vigencia 2015.  

·  Agrupación de pagos de las cuotas parte pensionales a partir del 01 de enero de 2015, 
disminuyendo tramitología, lo que extinguió el pago de intereses moratorios para cierre de 
vigencia 2014, conforme al pronunciamiento emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público. 
 

 
Las dificultades presentadas han sido:  
 
·  El sistema financiero para la generación de la nómina no está funcionando, razón por la cual 

desde el mes de abril las nóminas se generan en forma manual. 
·  Los traslados presupuestales solicitados al rubro destinados para cuotas parte pensionales e 

Indemnización de vacaciones y horas extras en las cuales ha incurrido el IPSE fue presentado 
en el Consejo Directivo del mes de marzo de 2014 y aprobado. Sin embargo únicamente hasta 
la segunda semana de junio de 2014 fue debidamente re direccionado desde el Ministerio de 
Hacienda Crédito Público al IPSE. Por lo anterior, únicamente hasta este momento se dio inicio 
a los pagos por estos conceptos. 

·  En cuanto al Plan Anual de Capacitación, las necesidades de los funcionarios, especialmente 
las misionales fueron presentadas tardíamente a esta Coordinación, demorando la aprobación 
del mismo. Es de anotar que el rubro de Capacitación fue reducido en esta vigencia, razón por 
la cual únicamente fue posible realizar las actividades que hacían parte del Plan de 
Mejoramiento de la Contraloría General de la Nación. 
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METAS 2015 
 
·  Apoyar y desarrollar la reestructuración del IPSE, a partir de la actualización del estudio técnico 

desarrollado por el consultor que se contrate para tal fin. 
·  De acuerdo a lo establecido por la Comisión Nacional del Servicio Civil –CNSC- y a las metas 

sectoriales, revisar el cierre de la Convocatoria 001 de 2005 e iniciar los trámites para una 
nueva, de acuerdo con lo que se defina a partir del proyecto de reestructuración o las 
indicaciones del Ministerio de Minas y Energía. 

·  Adelantar la actualización del Manual de Funciones y Competencias Laborales de acuerdo con 
lo establecido en el Decreto 1785 de 2014. Cabe anotar que esta actualización debe realizarse a 
marzo de 2015, a menos que se dé inicio al proceso de reestructuración. 

·  Digitalización y virtualización de todos los documentos de las historias laborales de los 
funcionarios activos del IPSE, a fin de facilitar la consulta de los mismos desde la dependencia. 

·  Cumplir con la meta establecida por el Departamento Administrativo de la Función Pública –
DAFP- en relación a la alimentación de los nuevos módulos del Sistema SIGEP. 

·  Cumplir con las metas establecidas en la política 3 del Plan de Desarrollo Administrativo del 
Sector Minas y Energía para las Unidades de Personal del Sector.  

·  Realizar a más tardar en el mes de enero de 2015,  el levantamiento de necesidades de 
fortalecimiento de competencias, a fin de dar pronto inicio al Plan de Capacitación en la citada 
vigencia, atendiendo lo establecido en la Directiva Presidencial No.6 de 2014. 

·  Dadas las dificultades presentadas al no contar con el aplicativo para la liquidación y 
seguimiento de la nómina institucional, se espera contar con el sistema apropiado  desde el mes 
de enero de 2015, a fin de ser más oportunos ante los trámites administrativos asociados a los 
pagos a funcionarios y pensionados. 

·  Realizar oportunamente las acciones correctivas producto de las auditorías internas, a fin de no 
presentar No Conformidades en la Auditoría Externa. 

·  Pago oportuno de las cuotas parte pensionales con las que el IPSE concurre, y realizar un 
programa conjunto con Minminas para el seguimiento de las mismas, con los profesionales que 
el Ministerio contrata para tal fin. 

·  Dar cumplimiento a la orden de pago mensual de las cuotas parte pensionales correspondiente 
a 28 jubilados (a cargo de 11 Entidades) (MIN HACIENDA) 

·  Conciliar y lograr que las once (11) entidades a las cuales se les adeuda, únicamente emitan el 
cobro por concepto de cuotas parte pensionales, excluyendo lo reclamado por cuota a salud y 
cuotas parte extintas. 

·  Extraer los soportes correspondientes a 80 libros de egresos a verificar con la Coordinación de 
Recursos Financieros del IPSE, para la creación de bases de datos y expedición de certificados 
de pago de aportes al SGSSS, con el fin de lograr el saneamiento del 100% 
($18.294.614.326,00) de la deuda presunta informada por CAJANAL en liquidación. Verificación 
del 100% de 35 historias laborales correspondientes a los pensionados a cargo del IPSE, para 
inicio cobro cuotas parte pensionales a favor del IPSE. 

·  Actualización calculo actuarial IPSE con fecha de corte 31/12/2014. 
·  Sanear o conciliar el valor de las cuotas parte pensionales por total de $38.055.278,67, a 

reclamar por parte de la Electrificadora del Tolima en liquidación. 
·  Digitalización de los expedientes cuotas parte pensionales para remisión de carpetas al Centro 

de Gestión Documental. Continuar con el acompañamiento desde la Coordinación de Talento 
Humano del IPSE frente a las Entidades a las cuales se les adeuda por cuotas parte 
pensionales.  

 
NECESIDADES PARA LA SIGUIENTE VIGENCIA 
 
En cuanto a Planta de Personal, se requiere contar con el personal que actualmente tiene la 
Coordinación, es decir: 
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REQUERIMIENTOS 2015 EN PLANTA 
 
Asesor, Código 1020, Grado 12 
 
Profesional Universitario, Código 2044, Grado 10 
 
Técnico Administrativo, Código 3124, Grado 16 
 
Secretario Ejecutivo, Código 4210, Grado 23 
 
 
Y contar con el psicólogo que apoya también el proceso de SGSST, cargo que estará vacante, ya 
que por Ley debe suplirse el empleo de Asesor Código 1020 Grado 12 con el funcionario que tenga 
el mayor derecho por carrera administrativa, en este caso, con la Doctora Margarita Rosa Álvarez. 
Lo anterior en razón a que el Doctor Andrés Corredor del Grupo de Contratación fue encargado del 
empleo, pero ya manifestó la imposibilidad de seguir con el encargo de funciones. 
 
Es importante anotar que se requiere contar con el psicólogo, ya que todas las funciones del 
Manual de Funciones y Competencias Laborales están asociadas al tema de Gestión de 
Competencia que desarrolla esta Coordinación, y adicionalmente apoya la alimentación del Sistema 
de Gestión Integral y Carrera Administrativa, como se evidencia en los planes de acción suscritos 
con la Coordinación. 
 
REQUERIMIENTOS 2015 CONTRATACIÓN 
 

TABLA 15: NECESIDADES DE CONTRATACIÓN 

OBJETO 

CONTRACTUAL EN LA 

PRESENTE VIGENCIA 

DURACIÓN  

HONORARIOS  

PERFIL 

PROFESIONAL 

OBJETIVO DE LA 

CONTRATACIÓN 

CONTRATACION DIRECTA 

HONORARIOS 

Prestación de 

Servicios profesionales 

para apoyar 

actividades ajuste 

sobre el Manual de 

Funciones y 

Competencias 

Laborales del IPSE, si 

se da el caso 

restructuración de la 

Planta de Personal del 

IPSE.   

3 Meses $ 5.000.000  Administrador 

Financiero,  

administrador 

de empresas, 

administrador 

público;  

Especialista en 

Derecho 

Administrativo 

o relacionada 

Se hace necesario contar con un 

profesional que apoye las 

actividades relacionadas con el 

ajuste del Manual de Funciones 

de acuerdo con lo establecido en 

el Decreto 1785 de 2014 en el que 

se establece que a 18 de marzo 

de 2015 se deben actualizar 

todos los manuales de funciones 

de la entidad de acuerdo al 

nuevo modelo establecido por el 

DAFP.  ES DE ANOTAR QUE NO 

SE REQUIERE SI SE APRUEBA 

CONTINUAR CON EL PROCESO 

DE REESTRUCTURACIÓN DE LA 

ENTIDAD 
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Prestar los servicios 

profesionales para 

adelantar y realizar el 

seguimiento de las 

gestiones realizadas 

y/o por realizar para el 

traslado del pasivo 

pensional del IPSE, 

estudio de la 

procedencia para el 

pago de cuotas parte 

pensionales, 

saneamiento de 

deudas presuntas a 

cargo de la entidad por 

concepto de aportes 

patronales frente al 

sistema general de 

seguridad social 

integral. 

11  Meses $ 6.500.000  Administrador 

de Empresas; 

Especialista en 

Derecho 

Laboral y 

Seguridad 

Social; Auditor 

Integral 

Para la vigencia 2015 se hace 

necesario contar con el apoyo a 

las actividades relacionadas con 

el pasivo pensional y 

saneamiento de deudas 

presuntas del IPSE, a su vez el 

apoyo de actividades de carrera 

administrativa, Sistema Gestión 

Integral y demás relacionadas 

con el proceso de Gestión de 

Talento Humano  

Realizar el proceso de 

estudios técnicos, 

cargas laborales, 

manuales de 

funciones, decretos de 

estructura y planta, 

estudios y demás 

actividades requeridas 

para la 

reestructuración del 

IPSE 

3 Meses $ 120.000.000  Firma experta 

en el desarrollo 

de estas 

actividades. 

Persona 

Natural con 

experiencia en 

el desarrollo de 

esta actividad 

Actualmente las Directivas están 

gestionando que pueda 

desarrollar una reestructuración 

para el IPSE y se requiere un 

experto que conozca el sector 

energético y la manera en que se 

han llevado a cabo las 

reestructuraciones de las demás 

entidades. 

SERVICIOS TECNICOS 

Apoyar a la 

Coordinación de 

Talento Humano del 

IPSE, en las 

actividades con el 

trámite y levantamiento 

de información frente a 

la gestión de PQRs y 

creación base de datos 

archivos para 

saneamiento de 

deudas presuntas 

11 Meses $ 2.500.000  Estudiante de 

últimos 

semestres o 

Profesional 

recién 

egresado en 

carreras 

administrativos  

Para la vigencia 2015 se requiere 

contar con el apoyo frente a las 

actividades relacionadas para 

contestación de PQRs.  
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CONTRATACION POR PROCESOS CONTRACTUALES DE GESTION DE COMPETENCI AS 

 

Entrenamiento teórico 

práctico en un tema de 

requerimiento 

institucional 

3 Meses $ 8.000.000  Firma 

Capacitadora 

Instruir en un tema requerido por 

el IPSE 

Entrenamiento teórico 

práctico en un tema de 

requerimiento 

institucional 

3 Meses $ 8.000.000  Firma 

Capacitadora 

Instruir en un tema requerido por 

el IPSE 

Entrenamiento teórico 

práctico en un tema de 

requerimiento 

institucional 

3 Meses $ 8.000.000  Firma 

Capacitadora 

Instruir en un tema requerido por 

el IPSE 

Entrenamiento teórico 

práctico en un tema de 

requerimiento 

institucional 

3 Meses $ 8.000.000  Firma 

Capacitadora 

Instruir en un tema requerido por 

el IPSE 

Evaluación por 

Competencias a los 

funcionarios como 

requerimiento del SGI 

3 Meses $ 17.000.000  Firma 

Capacitadora 

Instruir en un tema requerido por 

el IPSE 

Cursos Corta Duración 11 Meses $ 3.000.000  Firma 

Capacitadora 

Instruir en un tema requerido por 

el IPSE 

 

CONTRATACION POR PROCESO CONTRACTUAL DE DOTACIÓN 

 

Adquisición de Bonos 

para dar la dotación a 

los funcionarios que 

tienen derecho 

2 Meses $ 5.000.000  Firma que 

expide los 

bonos 

Cumplir con el requisito legal de 

dar la dotación,  Los funcionarios 

que tienen derecho son aquellos 

que devenguen  menos de dos 

salarios mínimos 

 

CONTRATACION POR PROCESO CONTRACTUAL CALCULO ACTUARIAL  

 

Realizar el cálculo 

actuarial establecido 

para cada año según la 

normatividad vigente 

2 Meses $ 20.000.000  Firma 

Actuarios 

Cumplir con el requisito legal de 

realizar un cálculo actuarial anual 
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GESTIÓN DE TIC’S 
 
Objetivo : Velar por la seguridad, operatividad y actualización de la información e infraestructura 
tecnológica del IPSE. 
 
LOGROS 

�  Segundo puesto SGSI  a nivel Sector Minas y Energía en la evaluación realizada a las 
entidades, que busca reconocer los avances en la implementación del modelo de seguridad 
de la información - SGSI. 

�  Tercer puesto GEL   a nivel Sector Minas y Energía en el cumplimiento de la estrategia 
Gobierno en Línea.  

�  Implementación del sistema de seguridad perimetral FIREWALL- Fortinet en la Entidad. 
�  Cumplimiento del plan de Contratación programado 2014 
�  Logró la virtualización de todos sus servidores y 150 estaciones de trabajo. 

 
 Procesos 

Innovación tecnológica  
 
Objetivo: Presentar, implementar y consolidar soluciones tecnológicas en función de la 
eficacia, eficacia y efectividad transversales al desempeño de los procesos del IPSE, 
optimizando ambientes de trabajo con recursos informáticos enfocados en los cambios 
tecnológicos de la actualidad. 

Logros:  

NO
.  

ACTIVIDADES
* 

MET
A 

PESO 
DE 
LA 

MET
A (%) 

INICIO HOY FECHA DE 
CUMPLIMIENT

O 

% DÍAS DE 
PLAZO 

1 Levantar la 
información 
necesaria para 
estructurar los 
requerimientos 
tecnológicos de 
la Entidad para 
el 2014 

  25 30/01/201
4 

25/11/201
4 

30/05/2014 100
% 

REALIZAD
A 

2 Realizar el plan 
de contratación 
2014 de TIC 

  15 30/01/201
4 

25/11/201
4 

30/05/2014 100
% 

REALIZAD
A 

3 Realizar los 
procesos 
contractuales 

  20 30/01/201
4 

25/11/201
4 

20/12/2014 100
% 

REALIZAD
A 

4 Ejecución y 
seguimiento del 
contrato 

  20 30/01/201
4 

25/11/201
4 

31/12/2014 100
% 

REALIZAD
A 

5 Recibir a 
satisfacción los 
productos de 
los procesos de 
contratación  

  10 30/01/201
4 

25/11/201
4 

31/12/2014 100
% 

REALIZAD
A 
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6 Generar los 
informes 
respectivos del 
levantamiento 
de información 

  10 30/01/201
4 

25/11/201
4 

20/12/2014 100
% 

REALIZAD
A 

 

ACTIVID
ADES 

INI
CIO 

INICI
O 

HOY FECHA 
DE 

CUMPLI
MIENTO 

EJECU
CIÓN 

DÍAS 
DE 

PLAZ
O 

VALOR OBSERVA
CIONES 

CONT
RATO 

FIRM
A 

Firewall  1 01/04/
2014 

25/11/
2014 

15/06/201
4 

100% Reali
zada 

 $   
110.000.
000  

Se realiza 
otro si, 
ampliación 
de 
infraestruct
ura 

077-
2014 + 
otro si 

Eco
mil 
sas 

Soporte - 
sfi - orfeo 
- portal - 
intranet- 
glpi 

2 20/04/
2014 

25/11/
2014 

30/06/201
4 

100% Reali
zada 

 $   
220.000.
000  

Cuatro 
grupos 
(orfeo, 
intranet, 
servidores, 
sfi) 

094-
2014 
093-
2014 
108-
2014 

Glob
al 
comp
utel 
solge
in 

Compra 
de 
servidore
s, 
equipos 
y 
licencias 

4 01/06/
2014 

25/11/
2014 

20/09/201
4 

100% Reali
zada 

 $     
75.494.9
00  

Ya está 
publicado 
en la 
página de 
contratos 

109-
2014 

Com
putel 

Mcafee 6 10/07/
2014 

25/11/
2014 

15/10/201
4 

100% Reali
zada 

 $     
11.000.0
00  

Ya está 
publicado 
en la 
página de 
contratos 

109-
2014 

Com
putel 

Oracle  5 15/06/
2014 

25/11/
2014 

15/09/201
4 

100% Reali
zada 

 $     
45.000.0
00  

 contratació
n directa 

082-
2014 

Oracl
e 

Contrato 
comunic
aciones 
internet 
2015-
2018 

7 05/05/
2014 

25/11/
2014 

20/11/201
4 

70% -5,00   Esta 
publicado 

en la 
página de 
contratos 
del estado 

En 
proces

o 

En 
proce
so 

Correo 
office 365 

8 05/05/
2014 

25/11/
2014 

20/11/201
4 

70% -5,00   

Etb 
ampliació
n 

3 29/05/
2014 

25/11/
2014 

21/07/201
4 

100% Reali
zada 

 $   
120.000.
000  

Se realiza 
ampliación 
contrato 
etb para 
adelantar 
vigencias 
futuras 

Otro si, 
al 
contrat
o no. 
113-
2012  

Etb 

 

 

Soporte y mantenimiento 

Objetivo: Soportar y mantener el software y el hardware del IPSE. 
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Logros: 

NO.  ACTIVIDADES* INICIO HOY FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

% 
EJECUCIÓN 

DÍAS DE 
PLAZO 

1 Programa de 
mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
hardware y software 
2014 del IPSE 

30/01/2014 26/11/2014 17/02/02014 100% REALIZADA 

2 Realizar programación 
de backps 2014 

31/01/2014 26/11/2014 17/02/2014 100% REALIZADA 

3 Realizar el 
mantenimiento 
preventivo y correctivo de 
hardware y software 
2014 

30/01/2014 26/11/2014 31/12/2014 100% 35,00 

4 Ejecutar la programación 
de Backups  

05/02/2014 26/11/2014 31/12/2014 90% 35,00 

5 Brindar atención 
oportuna a las 
incidencias reportadas 
por los usuarios, en la 
mesa de ayuda del IPSE 

30/01/2014 26/11/2014 31/12/2014 100% 35,00 

6 Actualizar las hojas de 
vida de los equipos y 
servidores (donde se 
especifique los cambios 
de HW y SF que se 
realizaron en el 
mantenimiento) 

30/01/2014 26/11/2014 31/12/2014 100% 35,00 

7 Alimentar la base de 
datos del conocimiento 

30/01/2014 26/11/2014 31/12/2014 100% 35,00 

8 Hacer seguimiento 
control y monitoreo al 
programa de 
mantenimiento y  mesa 
de ayuda  

30/01/2014 26/11/2014 31/12/2014 100% 35,00 

9 Realizar seguimiento a la 
programación de 
backups 

30/01/2014 26/11/2014 31/12/2014 99% 35,00 

 

Se han atendido las solicitudes de los usuarios hechas por medio de la mesa de ayuda, 
gestionando el soporte y mantenimiento del hardware y software recolectando los registros de los 
mantenimientos o cambios hechos en los equipos, actualizando las hojas de vida de los mismos y al 
mismo tiempo inventario del IPSE. Con la información recolectada por medio de la mesa de ayuda 
se realizó la medición del indicador de oportunidad de atención, el cual se realiza de manera 
bimensual; permitiendo crear acciones de mejora y preventivas en cuanto al proceso de soporte y 
mantenimiento. 
 
Por otra parte se ejecutaron y cumplieron los planes correctivos y de mejora del área de gestión de 
TIC’S, permitiendo el cierre de la no conformidad menor resultado de la auditoría interna hecha en 
noviembre del 2013. Mes a mes se ha realizado la ejecución y seguimiento del cronograma de 
backups. Se han realizado manuales necesarios sobre algunos procedimientos de soporte y 
mantenimiento. Adicionalmente se ha apoyado en procesos contractuales del área de gestión de 
TIC’S, se dio apoyo en parte del proceso para la realización de los estudios de mercado y los 
estudios previos para la adquisición del canal dedicado y se proyectó el acta de liquidación del 
contrato IMC-01 2014 con SOLGEIN. 
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Seguridad informática 

Objetivo: Velar por la seguridad de la información e infraestructura tecnológica del IPSE. 

�  Implementación del Fortinet que actúa como firewall para el IPSE.  
�  Se ha realizado la elaboración y envió de los Backups mensuales de la información 

institucional al centro de documentación para la respectiva custodia.  
�  Se realizó la socialización, formación y concientización, sobre la seguridad de la información, 

a los funcionarios IPSE. Por medio de la Intranet hizo la invitación a dicha socialización, 
además se dieron consejos informáticos para el buen uso de la información.  

�  En el mes de Septiembre se logró la implementación de un sistema de medición, para 
evaluar el desempeño en la gestión de la seguridad informática. 

�  Se ha logrado brindar asistencia cada mes en la administración de la consola de antivirus 
McAfee.  

�  En el mes de Octubre se logró colaborar en el establecimiento de un control  para la gestión 
de los incidentes de la seguridad de información. 

 
Teniendo en cuenta las funciones y las responsabilidades a nivel interno y nivel sectorial del 

proceso Gestión TICs realizamos: 

1. Brindar el apoyo tecnológico requerido en la utilización de las nuevas Tecnologías de la       

Información. 

2. Administrar la red LAN del IPSE. 

3. Coordinar el soporte y mantenimiento técnico del hardware y software de la entidad. 

4. Administrar y actualizar los Sistemas de Información del IPSE. 

5. Garantizar la seguridad informática del IPSE. 

6. Asesorar los procesos directivos, misionales y de soporte en la implementación de los sistemas 

de información. 

7. Diseñar e implementar planes de contingencia Informáticos. 

8. Implementar y mejorar las tecnologías de la información y las comunicaciones, TICs en el IPSE. 

9. Coordinar y apoyar procesos de contratación de hardware y software realizados por la entidad. 

10. Dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Administrativo en materia de TIC 

11. Mantener disponible la plataforma tecnológica de la entidad a los funcionarios del IPSE. 

12. Capacitar a los usuarios en el manejo de las tecnologías informáticas disponibles en la entidad. 

13. Participar activamente en las tareas programadas por el Sistema de Gestión de Calidad, para el 

mejoramiento continuo del IPSE. 

14. Coordinar e implementar el plan de Gobierno en línea en el IPSE 

15. Administración de los aplicativos que maneja IPSE 

16. Administración de las bases de datos que maneja el IPSE 

17. Administración de servidores del IPSE 

18. Asistir a reuniones y cumplir compromisos sectoriales (externas) de TICs 

19. Realizar auditorías Internas 
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20. Administración del correo electrónico 

21. Supervisión de todos los contratos de TICs 

22. Administración del portal del IPSE. 

23. Administración de la INTRANET. 

24. Conectividad  de las sedes  

25. Administración del data Center  

25. Liquidación de contratos. 

 

ASPECTOS POR MEJORAR: 
 

�  Requerimiento de personal en el área de gestión TIC para realizar las diferentes actividades 

y apoyos a usuarios en mejores tiempos. 

�  Implementar plan de comunicación para la divulgación de todos los proyectos realizados. 

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y 
BIENESTAR SOCIAL 

 
El proceso de Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y Bienestar Social, tiene como objetivo 
mejorar el clima laboral en condiciones de trabajo seguro y saludable en permanente compromiso 
con la mejora continua en el desempeño de Seguridad, Salud en el Trabajo y bienestar para las 
partes interesadas pertinentes. 
 
El proceso cuenta con los siguientes subprocesos: bienestar social, seguridad  y salud en el trabajo, 
gestión de emergencias, investigación de accidentes e incidentes de trabajo, identificación de 
peligros, valoración de riesgos y determinación de los controles y control operacional. 
 
SEGUMIENTO A LA PLANIFICACIÓN SISTEMA DE GESTION DE  SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL. 

 
La coordinación del proceso de Gestión de Seguridad, Salud en el trabajo y bienestar social, 
desarrolla ocho (8) proyectos o planes de acción, a continuación se presentan los avances de cada 
uno. 

 
PROYECTO MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

 
No 
. 

ACTIVIDADES INICIO FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

% por 
actividad 

% 
Acumul

ado 

RESPON
SABLES 

1 Planificación a partir del informe 
del resultado de los exámenes 
ocupacionales realizados en la 
vigencia anterior y la evaluación 
de impacto de los programas de 
Salud Ocupacional. 

15/01/
2014 

30/01/2014 100% 100% PEDRAZA 
ROZO 

NOHORA 
HILDA 

2 Realización de una campaña de 
vacunación  para los servidores 
públicos. 

30/06/
2014 

31/12/2014 100% 
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3 Realización de Exámenes 
Ocupacionales (Audiometría, 
Optometría, Espirometría y 
examen general con énfasis 
osteomuscular) 

30/06/
2014 

31/12/2014 100% 

4 Gestión del seguimiento a los  
Programas de Vigilancia 
Epidemiológica: Psicosocial, 
Conservación visual,  
Cardiovascular  y - Biomecánico a 
través de acondicionamiento 
físico, exámenes de Laboratorio, 
Capacitación en estilos de vida 
saludables (nutrición y salud), 
jornadas de pausas activas y 
recomendaciones en puestos de 
trabajo. 

30/03/
2014 

31/12/2014 100% 

5 Adquisición de elementos para 
botiquines de primeros auxilios de 
las 2 sedes y seguimiento de los 
mismos a través de inspecciones. 

15/05/
2014 

31/12/2014 100% 

 
 

�  Practica de exámenes ocupacionales:  Espirometría, Optometría, Audiometría, Exámenes de 
Laboratorio, Examen Médico con énfasis osteomuscular para todos los servidores públicos 
del IPSE 

�  Seguimiento a la vacunación de Tétano y fiebre amarilla para las personas que viajan y 
antigripal para todos los servidores públicos del ISPE.  

�  Seguimiento a los programas de Vigilancia Epidemiológica: actividades de tipo 
cardiovascular y biomecánico, actividades de prevención de riesgo psicosocial y actividades 
de prevención de desórdenes musculo-esqueléticos 

 
PROYECTO HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 
No. ACTIVIDADES INICIO FECHA DE 

CUMPLIMIE
NTO 

% por 
activid

ad 

% 
Acumulad

o 

RESPONSA
BLES 

1 Concepto SISO en los contratos 
internos de IPSE y seguimiento a 
los mismos. 

15/01/2014 31/12/2014 98% 99,4% 
 

PEDRAZA 
ROZO 

NOHORA 
HILDA 2 Planificación a partir de la 

actualización de la matriz de 
riesgos y peligros. 

15/02/2014 28/02/2014 100% 

3 Adquisición y entrega de 
elementos de protección personal 
para funcionarios que viajan a las 
ZNI y grupo de brigada. 

30/03/2014 31/12/2014 100% 

4 Realización de una jornada de 
Orden y Limpieza, en cada 
semestre de 2014, en las dos 
sedes del IPSE. 

15/03/2014 31/12/2014 100% 

5 Realización de cuatro (4) Jornadas 
de Inspecciones planeadas de 
acuerdo con la periodicidad 
establecida en el Instructivo IPSE-
SISO-I03 e implementaciones de 
acciones de tipo correctivo y 

15/03/2014 31/12/2014 100% 
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preventivo. 

6 Investigación de accidentes de 
trabajo e implementaciones de 
acciones de tipo correctivo y 
preventivo. Además de otras 
actividades de Higiene y Seguridad 
Industrial. 

1/01/2014 31/12/2014 98% 

7 Capacitación en los riesgos 
significativos y vulnerables, de 
acuerdo al resultado de la 
actualización de la matriz de 
riesgos y peligros y Manual de 
Emergencias y contingencias. 

15/02/2014 31/12/2014 100% 

 
�  Realización de  4 Inspecciones a las instalaciones del IPSE, sede calle 84 y Calle 99. 
�  Entrega de elementos ergonómicos para funcionarios (sillas). 
�  Entrega de elementos de protección personal a funcionarios que se desplazan a la ZNI. 
�  Realización de 2 Jornadas Semestrales de orden y limpieza sedes calle 84 y Calle 99. 
�  Realización de 14 capacitaciones en riesgos significativos con una eficacia del 100% 

 
 

PROYECTO GESTION DE EMERGENCIAS 
 
N
o 
. 

ACTIVIDADES INICIO FECHA DE 
CUMPLIMI

ENTO 

% 
por 

activi
dad 

% 
Acumulado 

RESPONSA
BLES 

1 Planificación a partir del análisis de 
vulnerabilidad del Plan de 
Emergencias y Contingencias 
actualizado y de la primera reunión 
de la vigencia,  con el grupo de 
brigadistas.  

15/01/2014 30/01/2014 100
% 

100% PEDRAZA 
ROZO 

NOHORA 
HILDA 

2 Dotación y seguimiento de los 
botiquín de primeros auxilios para 
brigadas y servidores públicos que 
viajan a las ZNI 

15/02/2014 31/12/2014 100
% 

3 Formación y Entrenamiento a la 
brigada de emergencia del IPSE a 
través del curso de Rescate y 
Supervivencia para brigadistas y 
personal que viaja a las ZNI y 
demás capacitaciones y reuniones. 

30/05/2014 31/12/2014 100
% 

4 Realización de un simulacro  de 
emergencia en cada una de las 
sedes. 

01/06/2014 31/12/2014 100
% 

 
 

�  Realización de 2 simulacros de evacuación en las sedes de la Calle 84 y  calle 99 
�  Elaboración del Reglamento de la Brigada del IPSE  
�  Entrenamiento Brigada de Emergencias: Curso de supervivencia y entrenamiento en pista 

para el grupo de brigadistas y personas que viajan a las ZNI. 
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PROYECTO GESTION DEL CAMBIO 
 
No. ACTIVIDADES INICIO FECHA DE 

CUMPLIMIE
NTO 

% por 
activid

ad 

% 
Acumul

ado 

RESP
ONSA
BLES 

1 Planificación a través del resultado de la 
evaluación de impacto de las actividades de 
Gestión del Cambio de la vigencia anterior. 

17/01/201
4 

30/01/2014 100% 100% PEDR
AZA 

ROZO 
NOHO

RA 
HILDA 

2 Realización de un taller teórico - práctico 
para cada uno de los siguientes temas: 1. 
Liderazgo como habilidad gerencial, 2. Taller 
de los seis sombreros para pensar, 3. 
Valores Institucionales y 4. La ficha clave en 
los resultados de equipo haciendo posible lo 
imposible.  

15/03/201
4 

31/12/2014 100% 

3 Realizar tres (3) reuniones de seguimiento a 
las actividades de gestión del cambio. 

15/03/201
4 

31/12/2014 100% 

4 Incentivar el uso de la sala de 
acondicionamiento físico, por medio de un 
instructor para el seguimiento. 

15/03/201
4 

31/12/2014 100% 

5 Evaluación del Impacto de las actividades de 
Gestión del Cambio al finalizar la vigencia. 

30/12/201
4 

31/12/2014 100% 

 
 

�  Informe de evaluación de mejoramiento de clima organizacional, seguridad y salud en el 
trabajo y gestión del cambio IPSE 2013. 

�  Realización de cuatro (4) talleres para el mejoramiento del clima organizacional en: 
Liderazgo como habilidad gerencial, los seis sombreros para pensar, La ficha clave en los 
resultados de equipo haciendo posible lo imposible y planeación estratégica. 

 
PROYECTO CLIMA ORGANIZACIONAL BIENESTAR DE LOS FUNC IONARIOS DEL IPSE Y 
SUS FAMILIAS. 
  
No. ACTIVIDADES INICIO FECHA 

DE 
CUMPLI
MIENTO 

% por 
activida

d 

% 
Acumula

do 

RESPONS
ABLES 

1 Planificación a partir de la evaluación de 
impacto de las actividades de Bienestar 
Social de la vigencia anterior. 

30/01/201
4 

30/01/201
4 

100% 100% PEDRAZA 
ROZO 

NOHORA 

2 Adelantar jornada deportiva  para 
funcionarios y grupo familiar (bolos).   

30/07/201
4 

31/12/201
4 

100% 

3 Adelantar dos actividades Culturales y 
recreativas para los niños, hijos de 
servidores públicos y funcionarios 
(vacaciones recreativas y culturales). 

30/06/201
4 

31/12/201
4 

100% 
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4 Adelantar una  actividad recreativa para 
los funcionarios  del IPSE  (Día de la 
Familia y Actividad en Campo). 

30/03/201
4 

31/12/201
4 

100% 

5 Adelantar una jornada de integración: 
para funcionarios y su grupo familiar. 

01/12/201
4 

31/12/201
4 

 100% 

6 Realización de una jornada de 
reinducción para servidores públicos del 
IPSE. Y  Medición del Clima 
Organizacional 

15/08/201
4 

31/12/201
4 

100% 

 

�  Desarrollo de actividades culturales, recreativas y de integración: Día de la familia IPSE, día 
de la mujer, día de los niños, Halloween, Vacaciones Recreativas y culturales. 

�  Ejecución de las primeras olimpiadas deportivas  para todos los empleados del IPSE. 
�  Jornada de Inducción y Re inducción a los servidores públicos del instituto. 
�  Estudio del Clima Organizacional y Actividad de Clima Organizacional 
�  Actividad de  Planeación Estratégica con la participación de los Directivos y Líderes de cada 

proceso. 
 
SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN Y DESA RROLLO DE ACTIVIDADES 
DE SST, AL CONCESIONARIO DE AMAZONAS. 
 
No
. 

ACTIVIDADES INICIO FECHA DE 
CUMPLIMIE

NTO 

% 
por 

activi
dad 

% 
Acumu

lado 

RESPON
SABLES 

1 Establecimiento de un cronograma de 
visitas a realizar durante la vigencia 2014, 
para el seguimiento  SGSST a la 
interventoría del concesionario del 
Amazonas. 

30/01/2014 30/01/2014 100
% 

97.5% PEDRAZ
A ROZO 
NOHOR
A HILDA  

2 Aplicación del formato control a contratistas  
para el seguimiento a la implementación de 
medidas de prevención de riesgos y 
peligros. 

15/03/2014 31/12/2014 100
% 

3 Revisión de documentos, solicitados en el 
componente SGSST durante las visitas  al 
concesionario del Amazonas y elaboración 
de informe mensual dirigido al Ministerio De 
Minas para el seguimiento al concesionario 
del Amazonas. 

28/02/2014 31/12/2014 95% 

4 Seguimiento a la implementación de las 
medidas preventivas, correctivas o de 
mejora diseñada por el concesionario del 
Amazonas, para reducir o eliminar los 
riesgos o no conformidades encontradas, a 
través de actas e informes elaboradas en 
las visitas de campo, a través de la matriz 
de seguimiento. 

28/02/2014 31/12/2014 95% 

 

Seguimiento al componente de SST, al contrato No. 050 y 052 de 2010 de interventoría a ASES 
Amazonas mediante verificación en campo, revisión de informes mensuales, elaboración de 
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informes al MME mensualmente, y evaluación de las actividades desarrolladas por la concesión en 
el marco su manual de higiene y seguridad industrial. 

 
SUPERVISIÓN A LA INTERVENTORÍA PARA LA EVALUACIÓN D EL CUMPLIMIENTO DE  LOS 
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE SST, EN EL CONCESIONARIO  DE SAN ANDRÉS. 

 
No
. 

ACTIVIDADES INICIO FECHA DE 
CUMPLIMI

ENTO 

% 
por 

activi
dad 

% 
Acumula

do 

RESPO
NSABL

ES 

1 Establecimiento de un cronograma de visitas 
de supervisión de  SGSST a la interventoría 
del concesionario de San Andrés. 

15/01/2014 30/01/2014 100
% 

97.5% PEDRA
ZA 

ROZO 
NOHO

RA 
HILDA  

2 Supervisión a través de la matriz de 
seguimiento a los compromisos adquiridos 
por la interventoría, mediante actas de visitas 
de seguimiento. 

15/03/2014 31/12/2014 100
% 

3 Revisión de informes de SGSST presentados 
por la Interventoría de EEDAS de San 
Andrés y elaboración de informe mensual de 
seguimiento a la Interventoría, dirigido al 
Ministerio De Minas  y Energía. 

28/02/2014 31/12/2014 95% 

4 Seguimiento a la implementación de las 
medidas preventivas, correctivas o de mejora 
diseñada por la interventoría al concesionario 
de San Andrés., para reducir o eliminar los 
riesgos o no conformidades encontradas, a 
través de informes elaboradas en las visitas 
de campo, a través de la matriz de 
seguimiento. 

15/03/2014 31/12/2014 95% 

 
Supervisión a la interventoría en el componente de SST al contrato 049 de  2010 de ASES San 
Andrés, mediante revisión de informes enviados por la interventoría de EEDAS, una inspección de 
verificación en campo, elaboración de informes al MME. 

 
SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN A LA IMPLEMENTACIÓN Y DESAR ROLLO DE ACTIVIDADES 
DE SST, EN LOS PROYECTOS ENERGÉTICOS EN LAS ZNI, LO S CUALES DEBEN CUMPLIR 
LOS CONTRATISTAS. 

 
No
. 

ACTIVIDADES INICIO FECHA 
DE 

CUMPLIM
IENTO 

% por 
activid

ad 

% 
Acumu

lado 

RESPON
SABLES 

1 Concepto SGSST en los proyectos o 
contratos de energía de las ZNI. 

15/01/2014 31/12/201
4 

100% 97% PEDRAZ
A ROZO 
NOHOR
A HILDA  2 Diligenciamiento de Lista de chequeo para 

el cumplimiento de los compromisos del 
concepto SGSST y/o  seguimiento 
mediante el expediente, para revisión de 
informes SGSST presentados por los 
contratistas. 

24/01/2014 31/12/201
4 

95% 

3 Establecimiento de un cronograma de 
visitas a realizar durante la vigencia 2014, 
para el seguimiento  SGSST a los 
proyectos seleccionados de generación de 
energía eléctrica en las ZNI. 

15/02/2014 30/02/201
4 

100% 

4 Seguimiento a través de actas y/o  matriz 
de compromisos adquiridos mediante el 

15/03/2014 31/12/201
4 

95% 
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concepto de seguridad y salud en el 
trabajo. 

5 Elaboración de memorandos para la 
subdirección de Planificación Energética y 
Subdirección de Contratos y Seguimiento 
en caso de ser requeridos, en el 
seguimiento al componente SGSST a los 
proyectos visitados y revisión documental 
de acuerdo al concepto SGSST. 

30/03/2014 31/12/201
4 

95% 

�  Seguimiento y apoyo a la supervisión en el componente de SST de los contratos y/o 
convenios suscritos por el IPSE, a través de la revisión del expediente, de los informes 
presentados por los contratistas y de los memorandos enviados a los supervisores a 60 
contratos y/o convenios suscritos por el IPSE a la fecha, en las zonas no interconectadas. 
Adicional a lo anterior, se programaron y ejecutaron comisiones de servicios a proyectos 
seleccionados con el objeto de verificar el cumplimiento de los conceptos de seguridad y 
salud en el trabajo por parte de los contratistas.  
 

�  Elaboración del concepto de seguridad y salud en el trabajo para el 100% de los contratos 
y/o convenios suscritos por el IPSE, para el cumplimiento de los compromisos en éste 
componente, tanto de contratos de prestación de servicios profesionales, como del área 
misional. 

 
SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN CONTRACT UAL 
 
N° DE 

CONTR
ATO 

CONTRATISTA OBJETO CUANTIA ESTADO 
ACTUAL 

IMC-
006-
2014 

ALDIA 
COMERCIO 

LTDA 

“Adquisición de elementos para dotar los 
botiquines de primeros auxilios fijos y móviles 
del IPSE”. 

 $ 5.668.700  FINALIZADO 

IMC-
010-
2014 

ACABADOS 
ALTAPISOS 

INVERSIONES 
SAS 

“Adquisición de elementos para la prevención 
de riesgos ergonómicos, salud y seguridad de 
los empleados públicos del IPSE - grupo 1: 
sillas ergonómicas.” 

 $ 6.960.000  FINALIZADO 

IMC-
010-
2014 

DOFFSM SAS. Adquisición de elementos para la prevención 
de riesgos ergonómicos, salud y seguridad de 
los empleados públicos del IPSE.- grupo 2: 
silla para masajes 

 $ 3.770.000  FINALIZADO 

IMC-
008-
2014 

VANEGAS 
NIETO OMAR 

Adquisición de elementos de protección 
personal para los servidores públicos del IPSE 

 $ 
15.520.800  

FINALIZADO  

078-
2014 

CAJA DE 
COMPENSACI
ON FAMILIAR 
COMPENSAR 

Prestar servicios para el instituto y ejecución 
de las actividades enmarcadas en el programa 
de bienestar social para servidores públicos 
del IPSE y su grupo familiar 

 $ 
137.638.491  

FINALIZADO 

026-
2014 

TU SERVICIO 
FITNESS 

Mantenimiento a los elementos de 
acondicionamiento físico para la prevención 
de riesgos cardiovasculares y ergonómicos de 
los funcionarios del instituto 

$986.000 FINALIZADO  

Fuente: Coordinación de SGSST & BS 
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LA MEDICIÓN DE LOS INDICADORES Y EL AVANCE CON CORT E A DICIEMBRE DEL 2014. 
 
Eficacia de las capacitaciones de GSST y Bienestar Social  
 

Se han ejecutado catorce (14) capacitaciones en la vigencia del año 2014, en donde su eficacia ha 
sido del 100%, con una calificación media de 4,42 sobre 5, lo que indica que la gran mayoría de las 
personas que se han capacitado, aprobaron con bueno o excelente resultados. 

 
Los  Indicadores de seguridad y salud en el trabajo   
 

·  Índice de frecuencia 
·  Índice de severidad  
·  Tasa de accidentalidad, 
·  Tasa de incidencia   
·  Índice de  lesiones incapacitantes y siniestralidad  

 
Los anteriores indicadores han tenido un valor cero (0) dado que no se han presentado accidentes 
de trabajo durante la vigencia 2014. 

 
·  Tasa de ausentismo: En Marzo se obtuvo un punto fuera de control, se 
incrementaron los permisos médicos, personales y por calamidad doméstica (531 horas 
perdidas). En mayo se incrementaron las horas perdidas de incapacidades (758 horas 
perdidas totales). El resto de meses se mantuvieron entre el rango de 1.42 y un máximo de 
1.66. El porcentaje promedio es de 2.16, a diciembre de 2014. 
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Cumplimiento de actividades SGSST,  Bienestar Socia l y Gestión del Cambio. 
 

 

A la fecha, se han cumplido con las actividades programadas de acuerdo con lo  establecido en  los 
planes de acción. 

 

Nivel de Seguimiento y evaluación del Sistema de Ge stión de Seguridad y Salud en el trabajo 
para Proyectos seleccionados. 

 

�

A la fecha, se han cumplido con las actividades programadas de acuerdo a lo establecido dentro de 
los planes de acción para la interventoría al componente SGSST en los proyectos de AMAZONAS, 
la Supervisión al componente SGSST en los proyectos de SAN ANDRES y seguimiento al 
componente SGSST en los proyectos de las ZNI. 

 
ACCIONES DE MEJORA DEL PROCESO DEL SISTEMA DE GESTI ÒN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. 

 
IPSE-20141380050273 de Septiembre 8 de 2014 

DESCRIPCION SUGERENCIA PARA MEJORA 

La oportunidad de mejora consiste en tener precisión en el inventario de los elementos del almacén 
del proceso de Seguridad y Salud en el trabajo. 

��
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IPSE-20141380050293 de Septiembre 8 de 2014 

DESCRIPCION SUGERENCIA PARA MEJORA 

La Acción de Mejora consiste en documentar el reglamento de la Brigada de Emergencias, con el 
fin de otorgar las bases para la organización, operación y capacitación de la misma. 

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO   NO CONFORMIDADES Y 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS. 

El proceso de gestión de seguridad y salud en el trabajo cuenta con un procedimiento para la 
investigación de accidentes e incidentes de trabajo. Durante la presente vigencia no se presentaron 
accidentes ni incidentes de trabajo. 

LOGROS ALCANZADOS EN LA VIGENCIA 2014. 
 
Logros del seguimiento seguridad y salud en el trab ajo en los proyectos energéticos de las 
ZNI. 

�  Sensibilización con los contratista y operarios en el componente seguridad, salud en el 
trabajo  de los proyectos visitados, en las Zonas no Interconectadas. 

�  Implementación de los procedimientos de tareas críticas, con el fin prevenir accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales. 

�  Los operarios utilizan adecuadamente los Elementos de Protección Personal necesarios, 
para el desarrollo de las tareas, en cada uno de los proyectos visitados. 

�  Todos los esfuerzos y trabajo del IPSE,  se reflejan en la conservación y mejora continua, la 
seguridad, la integridad física, mental y social de todas las partes interesadas, en las ZNI.  

 
Logros del seguimiento seguridad y salud en el trab ajo en el IPSE 
 

�  Certificación del proceso de Seguridad, Salud en el Trabajo y Bienestar Social. 
�  Creación de la coordinación y el equipo de Seguridad, Salud en el Trabajo y Bienestar 

Social, con profesionales especializados. 
�  Mejoramiento y el cumplimiento en la prevención de riesgos y peligros en el Instituto y 

seguimiento de los mismos, al igual que la gestión de emergencias y la organización de la 
misma. 

�  Sensibilización en el cuidado de la seguridad y salud de todos los servidores públicos del 
IPSE. 

�  En las auditorías internas y externas no se han presentado no conformidades en los últimos 
dos años. 

�  Indicadores de accidentalidad con cero (0) accidentes durante la vigencia 2014. 
 
RETOS PARA EL PROCESO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEG URIDAD SALUD EN EL 

TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL DEL IPSE PARA LA VIGENCI A 2015 

�  Incrementar las visitas de seguimiento del componente de seguridad y salud en el trabajo de  
cinco a ocho localidades donde se encuentra proyectos de energización. 

�  Poner en funcionamiento el módulo del de seguridad Y salud en el trabajo del software del 
sistema integrado de gestión, con el fin agilizar y centralizar la información. 

�  Desarrollar actividades de seguridad, salud en el trabajo y bienestar social que generen 
impacto, para el mejoramiento del clima laboral y la salud de los servidores públicos del 
Instituto. 
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�  NECESIDADES PARA ALCANZAR LOS LOGROS DEL 2015  

Contratos de prestación de servicios profesionales para apoyo a las actividades del proceso 
de gestión de seguridad, salud en el trabajo y bien estar social. 

OBJETO 
CONTRACTUAL 

EN LA 
PRESENTE 
VIGENCIA 

HONORA
RIOS 

MENSUAL 
2015 

HONORA
RIOS AÑO                        

(11 
Meses) 

PERFIL 
PROFESIONAL 

NECESIDADES DEL SERVICIO PARA APOYO AL SGSST 

Prestación de 
servicios 
profesionales, 
para apoyar la 
gestión del 
proceso de 
Seguridad Salud 
Ocupacional,  
Bienestar 
Social y Apoyo 
al seguimiento 
de las ASES 

3.500.000 38.500.00
0 

Profesional en 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo, con 
licencia vigente. 
Experiencia en 
campo en el sector 
Eléctrico de 24 
meses. Auditor 
interno en HSEQ y 
curso de trabajo en 
alturas, experiencia 
en campo. 

• Apoyar las labores de interventoría y supervisión en 
las áreas de servicio exclusivo de los proyectos de generación 
de las ZNI, en el componente SGSST. 
• Apoyar la verificación en campo de los procedimientos 
de tareas criticas (Trabajo en Alturas, Trabajos en caliente, 
espacios confinados) para los proyectos de generación de las 
ZNI. 
•  Apoyar la logística de las actividades de bienestar y 
clima organizacional. 
• Apoyar el mantenimiento y seguimiento de las 
actividades de SST bajo la norma OHSAS 18001:2007 
• Apoyar actividades de SGSST para la preparación de 
auditorías internas y externas. 

Prestación de 
servicios 
profesionales 
para apoyar el 
proceso de 
seguridad y 
salud 
ocupacional en 
el IPSE y 
seguimiento en 
SGSST a los 
contratos de la 
ZNI 

4.000.000 44.000.00
0 

Profesional en salud 
ocupacional y/o 
Ingeniero Industrial 
con (18) o más 
meses de 
experiencia en 
SGSST, de los 
cuales mínimo doce 
(12) deben 
pertenecer al 
desarrollo de 
actividades  de 
SGSST en  campo. 
Formación en SGI. 

• Apoyar la realización de las actividades de 
seguimiento al cumplimiento de los conceptos SGSST,  en los 
contratos y convenios suscritos por el IPSE y  en relación a los 
proyectos con fuentes no convencionales de energía de las ZNI,  
a través de las listas de chequeo, base de datos que se 
alimentará mensualmente y una matriz de seguimiento. 
• Apoyar la revisión de informes y resultados 
presentados por los contratistas en la gestión de SGSST en los 
proyectos con fuentes no convencionales de energía en las ZNI, 
a través de la observación del expediente del contrato y la 
entrega de las observaciones y seguimientos mensualmente. 
• Desplazarse fuera del lugar de su domicilio, cuando 
actividades inherentes a su objeto contractual lo requieran.  
• Entregar al supervisor del contrato, un informe 
trimestral del seguimiento en el componente SGSST de los 
contratos  y llevar actualizada una matriz de seguimiento. para 
contar con las evidencias del mismo.  
• Apoyar en la verificación del componente SGSST en 
las actas de seguimiento y de liquidación de los contratos de 
fuentes no convencionales de energía de las diferentes regiones 
del país de las ZNI. 

 

Contratos para el desarrollo de las actividades enm arcadas en el proceso de seguridad, 
salud en el trabajo y bienestar social del IPSE 

PROYECTO OBJETO VALOR PLAZO ESTIMADO 

HIGIENE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y GESTIÓN 

DE EMERGENCIAS 

Adquisición de elementos para la 
prevención de riesgos en seguridad y 
salud en el para los empleados públicos 
del IPSE trabajo y atención de 
emergencias en el instituto (El valor total 
estimado se dividirá en tres mínimas 
cuantías)  

50.000.000 6 meses 

BIENESTAR SOCIAL Y 
CLIMA 

ORGANIZACIONAL 

Prestar servicios para el instituto y 
ejecución de las actividades enmarcadas 
en el programa de bienestar social y clima 
organizacional, para servidores públicos 
del IPSE y su grupo familiar (SELECCIÓN 
ABREVIADA)  

140.000.000 12 meses 
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GRUPO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
DOCUMENTAL  

OBJETIVO Y ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

�
Convencidos de la importancia de contar con el Sistema de Gestión Integral y de los beneficios y 
valor agregado que esto ofrece a una organización, el Instituto de Planificación y Promoción de 
Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas - IPSE- se ha comprometido con la 
operación y mejora continua de sus procesos. 

El Sistema de Gestión Integral, sigue las directrices proporcionadas por la Normas: NTC-ISO  
9001:2008,  la  NTC  GP  1000:2009,  ISO  14001:2004  y OHSAS 18001:2007, así como el Modelo 
Estándar de Control Interno - MECI 1000:2005, a través de la identificación de los procesos y  sus 
interacciones, con las cuales busca garantizar una adecuada prestación del servicio, contar con    la 
provisión de recursos necesarios para su desarrollo y realizar las acciones de retroalimentación que 
permitan mantener y mejorar la efectividad de cada proceso y por ende del Instituto. 

Son objetivos de la entidad y del SGI: 

 
�  Estructurar, promover, implementar y hacer seguimiento a los proyectos energéticos 

sostenibles con el fin de contribuir al acceso y mejoramiento de la calidad y continuidad 
de la prestación de servicios energéticos en las ZNI. 

�  Propender por el uso de fuentes no convencionales de energía en las ZNI como solución 
energética bajo criterios de gestión eficiente de la energía. 

�  Realizar monitoreo y seguimiento a la prestación de servicios energéticos en las ZNI 
suministrando la información técnica correspondiente. 

�  Mejorar la percepción de las partes interesadas del IPSE (clientes, proveedores, 
contratistas, comunidades, funcionarios y organismos de control) con respecto a los 
productos y servicios que ofrece el instituto. 

�  Mejorar la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos, mitigando los impactos 
ambientales, sociales, y previniendo los peligros y controlando los riesgos de seguridad y 
salud en el trabajo con un equipo humano altamente calificado. 

El  Sistema  de  Gestión  es  conforme  con  los  requisitos  de  la  norma  NTC-ISO 9001:2008, 
NTC GP 1000:2009, NTC ISO 14001:2004, NTC OHSAS 18001:2007, MECI 1000:2005 y PDA 
(Plan de Desarrollo Administrativo). El alcance del Sistema Integrado de Gestión incluye las 
sedes ubicadas en la Carrera 12 No. 84-12 Piso 6-7 y Calle 99, No 9A-54 Pisos 13, 14 y 15. 
Bogotá. 

CONSOLIDACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PLANE ACIÓN Y GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

 
El  25  de  Octubre  de  2013  a  través  de  la  resolución  con  radicado  IPSE 2013130005405, 
en el ARTÍCULO PRIMERO, se crea el Grupo Interno de Trabajo con carácter permanente, 
adscrito a la SECRETARIA GENERAL del IPSE, denominado así: Grupo Interno de Trabajo de 
Planeación y Gestión Documental. Y en el ARTÍCULO TERCERO.- Distribuir cuatro (04) 
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empleos de la Planta de Personal Global del IPSE en el Grupo Interno de Trabajo de Planeación 
y Gestión Documental, así: 

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE RECURSOS PLANEACIÓN INSTITUCIONAL  

DEPENDENCIAS / 
DENOMINACIÓN DEL 

CARGO  

CÓDIGO GRA

DO 
 

APELLIDOS  Y NOMBRES 

N°  

CÉDULA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 MARÍA PAULA GÓMEZ RAMÍREZ 53.177.831 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 10 LUIS ELQUIS DÍAZ BOHÓRQUEZ 77,192,146 

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 16 FREDDY ENRIQUE ROJAS 

MARTÍNEZ 
79,672,570 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 23 YASMINA MARCELA BAYONA 

CUBIDES 
52.353.508 

 

ARTÍCULO CUARTO.- Designar como Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de 
Planeación Institucional, a la funcionaria MARÍA PAULA GÓMEZ RAMÍREZ, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 53.177.831, Profesional Especializado Código   2028   Grado   15,   
quien   será   la   encargada   de   la   organización   y direccionamiento del trabajo en su 
interior, y reportará al Secretario General. 

En el año 2014, el Grupo de Trabajo de Planeación y Gestión Documental tuvo los 
siguientes cambios:  

Freddy Enrique Rojas Martínez pasó al Grupo de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y Bienestar Social reemplazándolo la funcionaria Stephanie Bornacelli 
Barreneche CC.1065585489 como profesional especializado código 2028 Grado 14, 
mediante memorando interno IPSE-20141320007483 del 29 de Enero del 2014. 

LA POLÍTICA INTEGRAL DE GESTIÓN 

El IPSE promueve soluciones energéticas sostenibles  en las comunidades de 
las ZNI como factor de equidad con criterios de efi cacia, eficiencia y 
efectividad, mejorando continuamente los procesos, con responsabilidad 
ambiental y en condiciones de trabajo seguro y salu dable para las partes 
interesadas, asegurando el cumplimiento de la legis lación aplicable a las 
actividades que desarrolla  y otros requisitos que la organización suscriba. �
Para el cumplimiento de esta política, el IPSE cuen ta con un equipo de trabajo 
comprometido, altamente calificado y en constante f ormación y crecimiento.  

SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACIÓN CONTRACTUAL 

ESTADO DE LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS A CARGO DEL GRUP O SGI: 

La  contratación  fue  aprobada  en  el  Comité  de  Dirección,  esta  contratación  se 
encuentra debidamente aprobada en el Plan de Compras del IPSE 2014. 

�
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Tabla  Estado de Liquidación de Contratos Grupo SGI  

NO DE 
CONTRATO 

NOMBRE OBJETO ESTADO RESPONS
ABLE 

029-2014 ICONTEC Efectuar la Auditoria de seguimiento al 
Sistema de Gestión Integrado del IPSE 

Finalizado Ing. María 
Paula 
Gómez 
Ramírez 

015-2014 Miguel 

Zuluaga 

López 

Realizar actividades  de apoyo para la 
implementación y cargue de información del 
software que administra   el   SGI y demás 
actividades  relacionadas  con  el 
mejoramiento continuo del SGI 

Finalizado Ing. María 

Paula 

Gómez 

Ramírez 036-2014 Tatiana 

Villamizar 

Hoyos 

Prestar   servicios profesionales para la 
realización de actividades de actualización y 
mejoramiento del Sistema de Gestión 
Integral bajo    las    normas    NTC    GP 
1000:2009, ISO 14001:2004 ISO 9001:2008 
OHSAS 18001:2007 y Modelo Estándar de 
Control Interno MECI 1000:2005, para el 
Instituto de Planificación y Promoción de 
Soluciones Energéticas para las Zonas No 
Interconectadas - IPSE 

Finalizado Ing. María 

Paula 
Gómez 
Ramírez 

035-2014 Alix García 

Fernández 

Realizar actividades profesionales de  
apoyo  para  la integración   y   seguimiento 
del Modelo de Planeación y Gestión  

Finalizado Ing. María 

Paula 

Gómez 

 

ESTADO DE LOS PROYECTOS DEL SGI VIGENCIA 2014 

Tabla. Estado proyectos del SGI en el 2014 

 
NOMBRE DEL PROYECTO % EJECUCIÓN REAL % EJECUCIÓN 

1.  Administración  del  Sistema  de  
Gestión 

90% 100 % 

2.  Implementación del Software para la 
Administración del SGI 

66% 100 % 

3.  Coordinación y Seguimiento al PDA 
2014 

90% 100% 

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO 

Durante lo recorrido del año 2014, el Grupo Interno de Trabajo de Planeación y Gestión 
Documental ha ejecutado las siguientes actividades: 

ACTUALIZACIÓN DEL LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS: 

�  Se actualizó la documentación del Sistema de Gestión Integral, para lo anterior se recopiló 
toda la información que se solicitó a través de correos electrónicos y/o memorandos a cada 
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líder de proceso y se cargó en el Software documental el cual se encuentra en proceso de 
aplicación. 

�  Se actualizó la versión 2014 del Manual de Gestión Integrado.  
�  Actualización permanente del listado maestro de documentos para ponerlo al servicio de 

todos los funcionarios y contratistas del instituto. 
�  Solicitar a Comunicaciones mantener actualizada en la intranet y el portal en temas 

relacionados con el Sistema de Gestión Integral. 
�  Realizar asesoría y acompañamiento en temas referentes al SGI. 
�  Apoyar la realización  de  jornadas de   inducción  al  personal en temas relacionados con el 

SGI. 

SISMEG (SISTEMA DE SEGUIMIENTO A METAS DE GOBIERNO): 

�  Alimentar mensualmente el Software SINERGIA que hace referencia al SISMEG (metas de 
Gobierno) de acuerdo con la información suministrada por la Subdirección de Planificación 
Energética. 

�  Se carga los primeros 10 días de cada mes, la información correspondiente al indicador 
Nuevas Cabeceras Municipales en Zonas no Interconectadas con prestación de servicio de 
energía eléctrica 24 horas al día. 

SEGUIMIENTO A ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA: 

�  Se estructuró y compiló en el cuadro de seguimiento en Excel todas las acciones correctivas, 
preventivas y de mejora surgidas de las auditorías internas y externas. Así como también se 
incluyeron en el expediente de Orfeo correspondiente. 

�  Se realizó seguimiento trimestral a las acciones correctivas, preventivas y de mejora, 
solicitando soportes mediante correos y memorandos, de las actividades propuestas en cada 
uno de los planes de acción de los diferentes procesos que componen al IPSE. 

�  Se realizó el seguimiento a los compromisos adquiridos con ICONTEC por parte del  
proceso de Gestión Judicial y Reclamaciones por medio de memorandos y correos 
electrónicos donde se recuerda el plan de acción para la No Conformidad Mayor establecido 
por el proceso y donde solicitamos el envío de los soportes de la realización de las 
actividades que este plan contiene. Para dar alcance a esta solicitud se han efectuado 
diferentes reuniones con el grupo de Gestión Judicial y Reclamaciones con el fin de poder 
cumplir con el compromiso pactado con el ente certificador. 

�  Se realizó la auditoría de seguimiento ICONTEC en el mes de Marzo del 2014 y la auditoría 
de verificación al proceso de Gestión Judicial y Reclamaciones por parte de ICONTEC, en 
donde se logró continuar con la certificación acreditada por el ente certificador. 

�  Se realizó la Revisión por la Dirección Extraordinaria el 3 de abril de 2014, solicitando los 
soportes e insumos necesarios a cada uno de los líderes para llevar a cabo la misma. 

�  Se ha ayudado con la creación de los planes de acción para las no conformidades y los 
respectivos análisis de causas a los líderes de procesos de Gestión Judicial y 
Reclamaciones, Gestión de Infraestructura y Gestión Social y Ambiental los cuales tuvieron 
hallazgos en la auditoria externa de seguimiento de ICONTEC 2014. 

�  Se recopilaron los Planes de Acción de los tres procesos que tuvieron hallazgos en la 
Auditoria de Seguimiento de ICONTEC y luego se enviaron a  la respectiva revisión por la 
Auditora ICONTEC, una vez se obtuvo respuesta del ente certificador se citó a cada uno de 
los 3 líderes de proceso para guiarlos y  apoyarlos con los cambios que se le debían realizar 
a los planes de acción (por solicitud de los auditores). 

�  Se realiza acompañamiento y seguimiento al estado de las No Conformidades y se recuerda 
en Comité de Dirección el cumplimiento y cierre de las mismas. 
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SEGUIMIENTO A INDICADORES DE GESTIÓN: 

�  Seguimiento y consolidación al avance de los indicadores de los procesos del IPSE, que 
tiene su frecuencia de medición mensual, bimestral y trimestral de acuerdo a los soportes 
enviados a la oficina de Planeación y Gestión Documental. 

�  Solicitud de los indicadores a los líderes de proceso a través de memorandos o correos 
electrónicos. 

�  Solicitud de informe de análisis a los indicadores de gestión como requisito de la 
actualización del MECI a través del Decreto 943 del 21 de mayo de 2014.  

PLAN ANTICORRUPCIÓN: 

�  Publicación de plan Anticorrupción en el portal de la entidad. 
�  Hacer seguimiento al mismo de acuerdo a lo establecido por la ley y consolidación de 

soportes requeridos a los responsables. 

INFORME DE GESTIÓN: 

�  Realización de Informes de Gestión del área de Planeación y Gestión Documental y 
compilación de los mismos de cada una de las áreas del IPSE. 

SEGUIMIENTO A PLANES DE ACCIÓN: 

�  Se realizó seguimiento trimestral de los planes propuestos al iniciar el año por los 16 
procesos que conforman el SGI,  en un cuadro Excel que se creó (el Software documental 
se encuentra en proceso de aplicación) con la compilación de todos los planes de acción y a 
cada actividad se le va actualizando el porcentaje de cumplimiento según la periodicidad 
propuesta. 

�  Se solicita a cada líder de proceso que entregue los soportes a los planes de acción y se 
compilan en una carpeta del grupo de Planeación y Gestión Documental. 

PLAN ESTRATÉGICO: 

�  Se Actualizó el Plan Estratégico 2014 y se envió a la Alta Dirección para su aprobación. 

REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN: 

�  Se realizó el procedimiento de Revisión por la Dirección con la documentación de entrada 
exigida en las normas ISO 9001:2008, OSHAS 18001:2007 e ISO 14001:2004. Se realizó el 
acta con el orden del día y con los compromisos y aportes que hicieron los líderes de los 
procesos que asistieron a la  Revisión por la Dirección. Luego ésta fue enviada vía correo 
electrónico  a cada uno de los líderes para su respectiva revisión y finalmente se envió por 
correo electrónico  a la auditora de ICONTEC. 

�  Se convocó y se realizó en conjunto con todos los líderes de proceso el plan de acción del 
hallazgo de la Revisión por la Dirección de la auditoria externa de seguimiento  de 
ICONTEC. 

�  Se realiza seguimiento a los compromisos de la Revisión por la Dirección y se solicita el 
envío de soportes a través de la Intranet, correo electrónico y memorando.  

MECI (MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO) 

�  Realización de diagnóstico con la Oficina de Control Interno del MECI de acuerdo al Decreto 
943 del 21 de mayo de 2014. 

�  Realización de Taller Código de Ética en compañía con la Oficina de Control Interno.  
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�  Convocatoria y asistencia a reuniones del equipo MECI para la actualización del mismo de 
acuerdo al al Decreto 943 del 21 de mayo de 2014. 

�  Solicitud de compromisos del equipo MECI a cada uno de los líderes de proceso de la 
entidad. 

ÍNDICE DE TRANSPARENCIA POR COLOMBIA: 

�  Se realizó la consolidación de los formularios con información correspondiente a la gestión 
de la entidad y la transparencia en sus acciones. 

SIRECI (SISTEMA DE RENDICIÓN ELECTRÓNICA DE LA CUENTA E INFORMES) 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA: 

�  Realizar     seguimiento  y  solicitar  soportes  desde  la  oficina  de Planeación y Gestión 
Documental, sobre la ejecución del Plan de Mejoramiento de la Contraloría General de la 
Republica. 

�  Realizar la consolidación y transmisión de la rendición de la cuenta en SIRECI. 

SUIFP (SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIÓN Y FINANZAS PÚBLICAS): 

�  Trabajar de manera conjunta con la Subdirección de Planificación Energética y la Alta 
Dirección en la formulación y cargue del anteproyecto 2015 en la plataforma del 
Departamento Nacional de Planeación. 

�  Se cargan los proyectos de inversión durante el primer trimestre del año con un presupuesto 
solicitado  

�  Se ajustan los proyectos una vez sea asignada la cuota de inversión por parte del Ministerio 
de Hacienda y el DNP. 

�  Asistencia a capacitaciones y reuniones programadas por el MME y el DNP para temas 
relacionados con el anteproyecto de inversión de la entidad. 

SPI (SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN): 

�  Los primeros 14 días de cada mes se carga la información correspondiente al seguimiento a 
los proyectos de inversión, el SPI es el aplicativo mediante el cual se hace seguimiento a los 
indicadores establecidos en el SUIFP y la información la proporciona la Subdirección de 
Planificación Energética. 

CUESTIONARIO FURAG (FORMULARIO ÚNICO REPORTE DE AVANCE DE LA GESTIÓN): 

�  Se recopiló toda la información concerniente al Formato Único de Reporte de Avances de 
Gestión del DAFP, y se cargó en su respectiva página Web. 

�  Se enviaron los pantallazos del cargue de los formularios, con preguntas de la gestión a 
través de todas las áreas del instituto, a la Dirección General como evidencia y 
cumplimiento. 

SEGUIMIENTO A RIESGOS ADMINISTRATIVOS: 

�

�  Se replanteó la estructura del mapa de Riesgos administrativos del IPSE, creando un nuevo 
documento para facilitar y actualizar el procedimiento de análisis de Riesgos Administrativos. 

�  Estructuración de las AP de los Riesgos Administrativos. 
�  Solicitar reunión con el Departamento Administrativo de la Función Pública para revisar la 

manera cómo el IPSE está identificando sus riesgos.  
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COORDINACIÓN Y  SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO-PDA 2014: 

�  Dar cumplimiento a las políticas de Desarrollo Administrativo  adoptadas  por   el   Gobierno   
Nacional,   basadas  en   las siguientes cinco (5) Políticas del Decreto 3622 de 2005: “ De 
Desarrollo del Talento Humano Estatal, de Gestión de la Calidad, de Democratización de la 
Administración Pública, de Moralización y Transparencia en la Administración Pública y de 
Rediseños Organizacionales.” 

�  Cargue trimestralmente en SIGE de las metas dispuestas por la entidad para el Plan de 
Desarrollo Administrativo PDA, recolectando la información de las diferentes áreas del IPSE 
y cargue de la información en dicho aplicativo en las fechas determinadas. Además de  
responder  por  correo  electrónico  la  información  solicitada periódicamente por cada uno 
de los líderes de las políticas del Ministerio de Minas y Energía. 

�  Asistencia a los Comités Sectoriales del PDA en representación del Instituto. 

VARIOS: 
�

�  Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la CGR en compañía de la Oficina de Control 
Interno, solicitud de soportes y presentación del estado del Plan de Mejoramiento en Comité 
de Dirección. 

�  Consolidación de soportes del Plan de Mejoramiento de la CGR. 
�  Acompañamiento y respuesta a temas relacionados con el Plan de Choque de la entidad. 
�  Cargue en SIRECI de la gestión contractual de la entidad, como apoyo a la Secretaría 

General  
�  Realización de actas del Equipo MECI. 
�  Apoyo en temas de planeación estratégica con la Alta Dirección. 
�  Apoyo a la Dirección General en respuesta y solicitudes del Ministerio de Minas y Energía y 

el Departamento Nacional de Planeación. 
�  Reuniones semanales del Grupo Interno de Trabajo de Planeación y Gestión Documental 

para revisión, asignación y retroalimentación de actividades. 
�  Apoyo en la realización de planes de acción, análisis de causas y revisión de indicadores. 
�  Apoyo y asesoría en temas referente al cargue y actualización de documentos en el software 

SGI. 
�  Revisión y validación de los módulos que componen en software SGI y envío de los errores 

a los desarrolladores y dueños del código fuente. 

LOGROS 
�

�  Contar con los certificados en las normas  NTC-ISO 9001:2008, NTC GP 1000:2009, NTC 
ISO 14001:2004, NTC OHSAS 18001:2007. 

�  Anteproyecto de inversión 2015 aprobado. 
�  Coordinación y realización con éxito de la revisión por la dirección. 
�  Cambio de la filosofía institucional 
�  Actualización del MECI 
�  Poner en funcionamiento módulos del software ITS (Planes de Mejoramiento, Actas, 

Documentos) 
�  Manual del sistema de gestión integrado actualizado a la realidad de los procesos 
�  Respuesta oportuna y eficaz a solicitudes de entes externos  
�  Seguimiento exitoso al plan de mejoramiento CGR, procesos, PDA, SISMEG, SPI, 

indicadores, planes de acción y auditorias. 
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NECESIDAD DE CONTRATACION 2015 

 

CONTR
ATIST
AS 

HONORAR
IOS 2015 

PERFIL 
PROFESIONAL 

NECESIDAD DE CONTRATACIÓN 

1 $ 4.500.000 

(mensuales
) 

Ingeniero  de 
sistemas 

Se hace necesario contar con un profesional  en sistemas que 
apoye las actividades relacionadas con la implementación, 
administración  y puesta en funcionamiento del software SGI, 
formulación del anteproyecto de inversión 2016 en la MGA, 
cargue en el SUIFP y seguimiento en SPI 

1 $ 
4.000.0000 

(mensuales
) 

Administrador 
de 
Empresas;  Inge
niero Industrial 
con 
conocimientos 
en el Sistema de 
Gestión 
Integrado 

Contar con el apoyo a las actividades relacionadas con el 
Sistema de Gestión Integrado, seguimiento a compromisos de 
Revisión por la Dirección, seguimiento y formulación al mapa de 
Riesgos Administrativos. 

1 $6.000.000 

(mensuales 
) 

Administrador 
de Empresas, 
Ingeniero 
Industrial con 
conocimientos y 
experiencia en 
la 
implementación 
de BSC 

Asesoría para el apoyo  a la actualización y rediseño de los 
indicadores de gestión –Balanced Scorecard para ser 
implementados dentro de la herramienta del Software de Gestión 
Integrado 

�

�

PROYECTO OBJETO VALOR 

ICONTEC Para la vigencia 2015 se requiere contar con la auditoría de seguimiento a 
las normas ISO 9001: 2008, NTC GP 1000:2009, ISO 14001:2004 y 
OHSAS 18001:2007 

$ 10.000.000 

ADQUISICIÓ
N NORMAS 
ISO 

Visualización, consulta y utilización de las normas internacionales ISO con 
la arquitectura E-normas, como requisito del normograma que comprende 
el Sistema de Gestión Integrado . 

$ 1.200.000 

ITS – 
SOLUCIONE
S 
ESTRATÉGIC
AS 

Para la vigencia 2015 se requiere contar con un contrato de mantenimiento 
que incluye soporte técnico y funcional, adecuación módulo MECI, de 
acuerdo al Decreto 943  del 21 de mayo de 2014, 70 horas ingeniero de 
nuevos desarrollos y 35 horas de refuerzo en capacitaciones 

$ 24.870.000 
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DIFICULTADES Y ASPECTOS POR MEJORAR: 

 
�  Atraso en la entrega de la información por parte de los líderes de procesos 

c o r r e s p o n d i e n t e s  a los avances en la gestión de los Planes de Acción, Acciones 
Correctivas, Preventivas y de Mejora, Indicadores y demás información concerniente al SGI 

�  Dificultad en la implementación del software del Sistema de Gestión Integrado 
�  Procesos  y  procedimientos no  acordes  al  desarrollo  de  las actividades realizadas por 

el IPSE, no es clara la responsabilidad ni el liderazgo en algunos procesos  
�  Alta rotación de personal de la entidad, afecta la continuidad de los procesos. 
�  Falta concientización de la importancia del SGI por parte del personal del IPSE 

GESTION DE AUDITORIAS 
LOGROS��

�  Una de las acciones destacadas del proceso fue la realización de las Auditorías internas a 
los Sistemas de Gestión de la Calidad, Ambiental y de Seguridad y Salud en el trabajo para 
el periodo 2014. Otra de las actividades destacadas fue el seguimiento a los Programas 
Ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de hacer seguimiento y revisar 
el cumplimiento de los requisitos de las normas ISO 14001 Y OHSAS 18001. 

�  El logro más relevante fue consolidar los hallazgos en el Informe de Auditorias 2014, como 
información de entrada a los Procesos del Sistema de Gestión Integral  y de Revisión por la 
Dirección, que servirá para la Planeación 2015 y la toma de decisiones para mejoramiento 
continuo de los procesos.  

�  El reto más Importante para el proceso de Gestión de Auditorias, es la realización de las 
Auditorías internas del año 2015 utilizando el modulo del Software del Sistema de Gestión 
Integrado lo anterior  para centralizar y  agilizar la información de las Auditorías Internas. 
Otro reto es definir como se trabajará  la actividad de la revisión de los requisitos legales de 
los programas Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERÍODO: 

�

PROCESO O 
RADICADO  

INFORMANTE  ESTADO ACTUAL  PENDIENTE  

I.P. 241111 

 Enajenación de 
activos  

Procuraduría Segunda 
Delegada para la 
Vigilancia 
Administrativa 
Expediente No. IUS 
2011- 438658 

17 de Septiembre de 2014 fue devuelto de 
segunda instancia resolviendo impedimento, 
ordena continuar con las diligencias  

Evaluación 
Art. 150 
Párrafo 1 

I.D. 002-2013  

Presunto 
incumplimiento 
de orden  

Coordinación 
Financiera  

Proyecto auto que resuelve solicitud de archivo 
por parte de Abg. Defensor  

Revisión y 
firma de 
auto  
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I.P. 006-2014 

Posibles 
irregularidades 
en comisión  

Director General   Venció término de seis (6) meses para la 
Indagación Preliminar    

Evaluación 
Art. 150 
Párrafo 1 

I.P. 008-2014 

Posibles 
irregularidades 
en 
cumplimiento 
de una reunión  

Director General   Venció término de seis (6) meses para la 
Indagación Preliminar    

Evaluación 
Art. 150 
Párrafo 1 

I.P. 009-2014 

 Proyecto 
Hidroeléctrico 
Patía  

OAJ (A) Venció término de seis (6) meses para la 
Indagación Preliminar    

Evaluación 
Art. 150 
Párrafo 1 

I.P. 010-2014 

 Hallazgo 2 
Vigencias 
Expiradas CGR  

Procuraduría 
Delegada para la 
Economía y Hacienda 
Pública 

Etapa probatoria  Práctica de 
pruebas  

I.P. 011-2014 

 Hallazgo 9 
Aseguramiento 
de Bienes CGR  

Procuraduría 
Delegada para la 
Economía y Hacienda 
Pública 

IUS 2014-3138 IUC 
2014 

Etapa probatoria  Práctica de 
pruebas  

I.P. 012-2014 

 Hallazgo 11 
Seguimiento al 
Proyecto BPIN 
0104029640000 
CGR  

Procuraduría 
Delegada para la 
Economía y Hacienda 
Pública 

IUS 2014-3138 IUC 
2014 

Etapa probatoria  Práctica de 
pruebas  

I.D. 013-2014 

Presunta 
irregularidad en 
incapacidad 
médica 

Coordinación de 
Talento Humano  

Etapa probatoria  Práctica de 
pruebas  

I.P. 014-2014  

Presunta 
irregularidad en 
sticker 

De Oficio Etapa probatoria  Práctica de 
pruebas  

I.P. 015-2014  

No fenecimiento 
de la Cuenta 
General del 

Procurador Delegado 
para la Economía y 
Hacienda Pública 

Etapa probatoria  Práctica de 
pruebas  
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Presupuesto y 
del Tesoro y del 
Balance General 
de la Nación 
2012 

I.P. 016-2014  

Observación No. 
5 Presunta 
irregularidad en 
documento 
“PRESUPUESTO 
EJECUCIÓN DE 
GASTOS” del 
contrato 077-
2013 

Auditoría vigencia 
2013 CGR 

Etapa probatoria  Práctica de 
pruebas  

 

ACTUACIONES CANTIDAD 

Total de quejas  15 

Total de aperturas  6 

Total de diligencias  31 

Total autos de prueba  4 

Total de auto remite por 

competencia 

4 

Total de notificaciones  8 

 

NECESIDAD DE CONTRATACION 2015 

 

CONTRATISTAS  HONORARIOS  PERFIL PROFESIONAL NECESIDAD DE CONTRATACIÓN 

 1 $ 3.000.000 

(Mensuales) 

Profesional en derecho con  

experiencia mínima de 12 

meses en derecho 

disciplinario. 

Se hace necesario contar con un 

profesional que apoye las 

actividades relacionadas con el 

proceso control interno disciplinario 

 

COORDINACIÓN DE RECURSOS FÍSICOS 
La Coordinación de Recursos Físicos tiene como objetivo primordial proveer al Instituto de bienes y 
servicios conformes con los requerimientos de los usuarios y de manera oportuna, que faciliten el 
cumplimiento de su misión.  
 
ESTRUCTURA DE COSTOS, FUNCIONARIOS Y PERSONAL VINCU LADO AL ÁREA 
 
Resumen Costos Funcionarios de la Coordinación de Recursos Físicos. 
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Fuente:  Coordinación de Talento Humano- 2014 
 
PLAN: EJECUCIÓN DE MANTENIMIENTO Y LOGÍSTICA DEL IP SE  
 
OBJETIVO:  Seguimiento y control al plan de compras y ejecución del mantenimiento preventivo y 
correctivo requerido por el IPSE 
 
ADMINISTRACION ARCHIVOS IPSE  
 
PLAN: ORGANIZACIÓN ARCHIVO DE GESTIÓN CENTRAL E HISTORICO 
 
En 2014 se continua con la adecuación, depuración organización y digitalización de las Series 
Documentales más significativas para la entidad ubicadas el centro de documentación de la entidad. 
 
También como definir las estrategias necesarias para actualizar los procedimientos y tablas de 
retención de la entidad desde el año 2008 a la fecha están vigentes para la entidad y se requiere de 
una actualización de acuerdo a las normas de archivo general. 
 
SANEAMIENTO DE BIENES  
 
Para el saneamiento de bienes propiedad del IPSE la Coordinación procedió a: 
 
Recolección de información secundaria para establecer inventario y su ubicación en las ZNI, 
identificando el bien e iniciar su baja o enajenación de acuerdo a concepto técnico emitido por la 
Subdirecciones, como también bienes inmuebles y elaborar las resoluciones respectivas. 
 
Fuente : Coordinación de Recursos Físicos 2014 
 

SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN CONTRACT UAL  

PLAN DE COMPRAS  
 
Los Contratos supervisados por la Coordinación de Recursos Físicos se  ejecutaron de acuerdo al 
Plan de Compras 2014. 
 
En la actualidad se tramita la Adición en valor y prórroga de plazo de contratos de los cuales se 
requiere no haya interrupción del bien o servicio por terminación de vigencia, como gasolina para 
los vehículos oficiales, pasajes aéreos, servicio de correo, mensajería motorizada y servicio de 
fotocopiado. 
  
También se tramito ante MINHACIENDA, recursos para contratar con vigencias futuras los servicios 
de vigilancia y aseo, para iniciar a finales de diciembre de 2014 a noviembre de 2016 vigilancia y 
hasta octubre de 2016 aseo, las contrataciones se realizaron mediante Licitación pública y a través 
de Colombia Compra Eficiente.  
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CONTRATACION 2014 
 
La Coordinación de Recursos Físicos durante el año 2014 contó para el apoyo a las actividades 
desarrolladas por la Coordinación con seis (6) contratistas 
 

NO.  CONTRATO - ESTADO OBJETO  VALOR  PLAZO   

Jorge Vicente Dávila Benavides 
contrato de prestación de 
servicios No. 001-2014 - 
Ejecución  

Prestar servicios de apoyo a las actividades 
desarrolladas en los procesos a cargo de la 
coordinación de  recursos físicos del IPSE”  

27.500.000 11 meses 

Olga Quintero Giraldo contrato 
de prestación de servicios no  
008-2014. En ejecución 

 Apoyar las actividades de organización, 
depuración y mantenimiento del archivo de 
gestión del  IPSE 

24.000.000 11 meses 

  
Paul Alexander Quiroga Olmos.  
Contrato de Prestación de 
Servicios No 089-2014 - 
Ejecución 

 Apoyar a la secretaría general en servicios 
de archivo documental para las actividades 
realizadas por el IPSE” 

5.036.667 Hasta Dic 
31-2014 

Jennifer Marcela Flórez Alfonso 
Contrato de Prestación de 
Servicios  No. 013-2014 –
Ejecución  

Prestar servicios de apoyo administrativo 
en las actividades de archivo 
correspondientes a los procesos y 
funciones a cargo de la oficina asesora 
jurídica del IPSE” 

12.650.000 11 meses 

Rigoberto Garzón Rodríguez 
Contrato de Prestación de 
Servicios No. 037-2014- 
Ejecución 

Prestar servicios de apoyo administrativo 
en las diferentes actividades del archivo 
central del IPSE. 

18.000.000 9 meses  

Luis Baltazar Zuluaga González 
Contrato de Prestación de 
Servicios No. 009-2014 

Apoyar a la gestión en la secretaria general  
de la entidad mediante la prestación del 
servicio de conductor” 

27.500.000 11 meses 

 
 
PLAN DE MANTENIMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL IPSE  
 
El IPSE posee un grupo automotor de tres (3) camperos para los cuales cuenta con servicio de 
mantenimiento y reparaciones de ser necesarias mediante contrato 024-2014, suscrito con Talleres 
Estrella 
 
PROGRAMA DE SEGUROS  
 
ESTRUCTURACIÓN DEL PROGRAMA DE SEGUROS 
 
EL IPSE cuenta con JARGU S.A. como su intermediario de seguros mediante el contrato 021-2011 
con el cual se suscribió una prorroga hasta el 30 de abril de 2015. 
 
El IPSE mediante contrato No. 073-2014 con QBE suscribió el programa de seguros 2014-2015 por 
la suma de $395.725.127 con vigencia del 01/04/2014 al 25/07/2015 
 
ACTIVOS PROPIEDAD DEL IPSE - INMUEBLES  
 
El IPSE actualizó el avalúo de los bienes inmuebles que utiliza para el desarrollo de su objeto social 
e improductivos, también ofició ante la Oficina de Instrumentos Públicos para determinar bienes que 
podían figuran como propiedad de IPSE, dando como resultado 19 bienes propiedad del IPSE que 
no se encontraban registrados en el Modulo. Se inició la ubicación de documentos (POT, planos, 
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certificado de libertad, pago de impuestos) requeridos para adelantar ante el IGAG el avalúo 
comercial, con el cual se suscribió el convenio interadministrativo 032-2014. 
 
1 de los 19 inmuebles ubicado en Tame Arauca, esta reserva forestal se evalúa si se puede 
transferir a CISA. 
 
Por ser el levantamiento de inventarios de bienes eléctricos un proyecto de Inversión de acuerdo a 
lo informado por el DNP la Subdirección de Planificación plantea para el 2015 retomar este plan de 
inversión de $2.450.000.000 y para el 2016 del orden de los $16.700.000.000, actualizado con IPC 
2014 y proyectado 2015. 
 

El funcionario German Neira presento ante el Comité de Activos un proyecto Modelo de 
levantamiento de inventario de bienes eléctricos en las ZNI de Acandi Capurgana y Sabsurro – 
Chocó, el cual está para aprobación, de llevarse a ejecución representaría una disminución 
importante en el proyecto de levantamiento de inventario. 

El IPSE posee bienes eléctricos en el Sistema Interconectado Nacional – SIN en los Departamentos 
de Santander, Caquetá, de acuerdo a compromiso al Plan de Mejoramiento de la Contraloría deben 
ser transferidos o enajenados. Está pendiente de concepto técnico de la subdirección de 
Planificación. 

 El IPSE en noviembre de 2007 enajenó un predio que poseía en la ciudad de Cartagena, barrio 
Manga, a la fecha no se ha podido realizar la entrega por diferentes inconvenientes, la Oficina 
Asesora Jurídica del Instituto se encuentra al frente de este tema. 

Para garantizar su integridad y conservación el Instituto actualmente paga el servicio de vigilancia a 
los siguientes activos: 

�  Pequeña Central Hidroeléctrica de la Vuelta, ubicada en el municipio de Lloró Chocó. 
�  Antena comunicación y monitoreo ubicado en Ríoacha – Guajira 
�  Centro de innovación tecnológico de Nazareth – Gujira 
�  Centro de innovación tecnológico de Necoclí y Mutata – Antioquia 
�  Predio ubicado en el corregimiento el Pájaro, municipio de Manaure – Guajira 

ENAJENACIÓN DE BIENES EN DESUSO 
 
Mediante resolución No. 20141000001545 del 11 de julio de 2014 se conformó el comité de activos 
en la cesión del 23 de septiembre de 2014 se aprobó enajenar mediante subasta pública un grupo 
electrógeno ubicado en Cartagena del Chairá – Caquetá a través de la Comercializadora Nave 
Ltda., firma contratada por el IPSE para realizar esta labor. Como también se aprobó transferir 
equipos de cómputo al programa Computadores para Educar, los proyectos de resolución se 
encuentran en la Oficina Asesora Jurídica para revisión y posterior firma del Director General. 
 
REGISTRO DE BIENES DEVOLUTIVOS, ELECTRICOS, COMUNIC ACIÓN Y MONITOREO EN EL 
MODULO DE ACTIVOS 
 
El módulo de bienes devolutivos, eléctricos, comunicación y monitoreo es obsoleto no permite el 
control y seguimiento a los bienes, además funciona intermitentemente, se solicitó a la Oficina de 
Organización y Sistemas su intervención para el buen funcionamiento, manifestando que la próxima 
semana se cambiara el servidor para garantizar el funcionamiento. 
 
En el proceso de gestión de infraestructura  para a junio 2014  se tienen los siguientes indicadores:  
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Oportunidad en el trámite de pagos:  El objetivo del indicador  es “medir el plazo en el trámite en 
la autorización de pago”  para  el año 2014 presenta un porcentaje de cumplimiento  del 83%. En 
junio presenta un cumplimiento del 100%.  Esto corresponde todas las facturas se pagaron con el 
pac asignado. 
 
Oportunidad en la atención de las necesidades de ma ntenimiento:  Este indicador tiene como 
objetivo  medir el plazo de atención a las necesidades de mantenimiento con un porcentaje de 
cumplimiento que disminuyó porque dentro del cronograma de planeación, quedaron pendientes 
algunas tareas que se postergaron por falta de recursos económicos. Así mismo se realizan 
inspecciones físicas por piso para programar oportunamente los mantenimientos menores para que 
se realicen en los 7 días hábiles. 
 
Nivel de satisfacción del cliente:  El indicador mide el nivel de satisfacción del cliente interno 
respecto a los servicios tercerizados como vigilancia, de aseo, cafetería y mantenimiento.  
 
Control de asignación de inventarios:  Este indicador permite medir el porcentaje de elementos 
devolutivos  asignados a los funcionarios en planta de acuerdo con el inventario institucional. La 
medición de este indicador es anual y se realiza en el mes de octubre de 2014 
 

LOGRO 2014 

Desarrollar las actividades necesarias para el buen funcionamiento de todas y cada una de las 
áreas del IPSE, tanto de carácter operativo como presupuestal. 

RETOS PARA EL 2015 

Esta Coordinación con el fin de actualizar y completar la información de los bienes eléctricos llevará 
a aprobación de la Dirección General la actualización o puesta en funcionamiento del Módulo de 
Bienes eléctricos  que en el momento no permite consolidar información detallada de cada bien. 
Esto acompañado del levantamiento de los bienes eléctricos ubicados tanto en las ZNI en el SIN.  
 
En desarrollo del objeto del IPSE, señalado en el Decreto 257 de 2004, y en cumplimiento de su 
política, tendiente al mejoramiento continuo, a la efectividad, eficiencia y eficacia de su actividad 
misional y de funcionamiento, se debe minimizar los riesgos de salubridad de los funcionarios del 
IPSE y en razón al deterioro de alfombra instalada en los pisos 13, 14 y 15 la Coordinación 
conseguirá los recursos para el cambio  e instalación del piso de caucho similar al instalado. 

Dar cumplimiento a todas las solicitudes tanto internas como externas, aplicando los tiempos 
establecidos para cada caso. 
� 

GESTIÓN JUDICIAL Y RECLAMACIONES 
 

Este proceso se fortaleció a partir del mes de noviembre de 2014 con la contratación de la firma 
ARENAS, LADINO & PIRACON y el doctor EDGAR CORREDOR, a quienes se les otorgó la 
representación judicial de entidad por Departamentos, de tal forma que en todo el territorio nacional 
donde el IPSE tiene procesos, se viene realizando vigilancia judicial, lo cual ha permitido el control 
de los términos procesales, que antes no se tenía por cuanto no se contaba con el recurso humano 
suficiente. 
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Es de mencionar que aun cuando a la fecha se encuentra vigente el paro judicial, las Altas Cortes y 
varios despachos judiciales se encuentran en funcionamiento, razón por la cual es de imperiosa 
necesidad adelantar en todo momento la defensa judicial de la Entidad, lo anterior toda vez que no 
son todos los despachos judiciales los que apoyan el paro judicial.   

El estado actual de los procesos judiciales del IPSE, es el siguiente: 
  

�  El Proceso No. 2008 – 411, que se lleva en el Juzgado Séptimo (7)  Laboral del Circuito de 
Bogotá, donde el demandante es German Lombana Arroyabe, el cual se debe copia del auto 
que ordene el archivo del proceso. 

�  El Proceso No. 2004 – 632, el cual se lleva en Tribunal Administrativo de Nariño, donde el 
demandante es Irma Yalide Carvajal, el cual se debe solicitar copia de las últimas 
actuaciones por cuanto no existe dentro del expediente. 

�  El Proceso No. 2005 – 239, que se lleva en el Consejo de Estado Sección Tercera, donde el 
demandante es el IPSE contra Daniel Jáuregui Buenaventura, el cual se debe solicitar copia 
de todo el expediente por cuanto no existe en el archivo de la entidad. 

�  El Proceso No. 2002  – 300, que se lleva en el Tribunal Administrativo del Caquetá, donde 
el demandante es PROING LTDA contra IPSE, el cual se debe solicitar copia de todo el 
expediente; por cuanto no existe en el archivo de la entidad. 

�  El Proceso No. 2002 – 0097, que se lleva en el Tribunal Superior del distrito Judicial de 
Popayán Sala Civil, donde el demandante es JOSE EUSEBIO PRADO CUEVAS contra 
ENERGUAPI, el cual se debe solicitar copia de todo el expediente por cuanto no existe en el 
archivo de la entidad, se debe realizar una comisión. 

�  El Proceso No. 2002 – 40227, que se lleva en el Tribunal Contencioso Administrativo del 
Meta, donde el demandante es HIDROMITU contra el IPSE, el cual se debe revisar las 
últimas actuaciones ya que en la página de la Rama Judicial aparece auto de junio de 2013, 
es así como se debe solicitar comisión para revisión del mismo. 

�  El Proceso No. 2009 – 0064, que se lleva en el Juzgado Octavo (8) Administrativo de Pasto 
donde esta archivado el proceso, donde el demandante es el IPSE contra Empresa de 
Energía Eléctrica de Satinga, proceso el cual se está archivado y se debe solicitar  al 
Juzgado mediante memorial  copia del auto que ordena el archivo del proceso y solicitar 
copia de todo el expediente. 

�  El Proceso No. 2003 – 655, que se lleva en la Superintendencia de Servicios Públicos, se 
debe solicitar copia del auto donde ordena el archivo del proceso. 

�  El Proceso No. 2006 – 7574, que se lleva en el Juzgado Diecinueve (19) Administrativo de 
Bogotá, donde el demandante es Fanny Carmenza Rojas contra el IPSE, el cual se debe 
solicitar copia del auto que ordena el archivo del proceso donde aparece en la rama 
archivado con fecha d 12 de septiembre de 2014, a su vez se debe radicar poder. 

�  El Proceso No. 2005 – 239, que se lleva en el Consejo de Estado Sección Tercera, donde el 
demandante es el IPSE contra Daniel Jáuregui Buenaventura, el cual se debe solicitar copia 
de todo el expediente por cuanto no existe en el archivo de la entidad. 

�  El Proceso No. 2005 – 294, que se lleva en el Juzgado Dieciséis (16) Laboral del Circuito de 
Bogotá, donde el demandante es Olga Cristina Acosta Rueda contra IPSE, el cual se debe 
solicitar copia del auto que ordene el archivo del proceso. 

�  El Proceso No. 2007 – 329, que se lleva en el Juzgado Tercero (3) Civil del Circuito de 
Medellín, donde el demandante es Municipio de Popayán contra La sociedad agropecuaria 
Caica - IPSE, se debe solicitar copia de las últimas actuaciones del proceso, copia del 
certificado de registro para verificar si aún está a nombre del IPSE la Servidumbre, se debe 
solicitar comisión. 

�  El Proceso No. 2005 – 239, que se lleva en el Consejo de Estado Sección Tercera, donde el 
demandante es el IPSE contra Daniel Jáuregui Buenaventura, el cual se debe solicitar copia 
de todo el expediente por cuanto no existe en el archivo de la entidad. 

�  El Proceso No. 2006 – 0031, que se lleva en el Juzgado Tercero (3) Administrativo de 
Descongestión de Villavicencio, actualizar últimas actuaciones, en la página de la Rama 
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aparece ordena requerir con fecha  del 14 de noviembre  de 2014, revisar proceso se debe 
solicitar comisión, se debe radicar poder. 

�  El Proceso No. 2011 – 412, que se lleva en el Juzgado Treinta y Cinco (35) Civil del Circuito  
de Bogotá, donde el demandante es FONCEP  contra IPSE,  se debe solicitar copias de todo 
el expediente para verificar el estado del proceso esta solicitud se le hizo a litigando. 

�  El Proceso No. 2007 – 175, que se lleva en el Tribunal Administrativo del Choco, donde el 
demandante es Rovira Córdoba González contra Ministerio de Minas  - IPSE,  se debe 
solicitar copia de las últimas actuaciones.  

�  El Proceso No. 2013 – 268, se debe archivar la Tutela de Darío Quiroga Traslaviña.  
�  El Proceso No. 2013 – 187, que se lleva en la procuraduría Cincuenta (50) judicial para 

asuntos  Administrativos, de debe solicitar copia del auto que ordene el archivo del proceso. 
�  El Proceso No. 2008 – 151167, que se lleva en la Fiscalía Séptima (7) Especializada de 

Popayán, donde el demandante es el IPSE contra Esta por Establecer,  se debe solicitar 
copia del proceso y mirar en qué estado se encuentra el mismo. 

�  El Proceso No. 2009 – 468, que se lleva en el Consejo de Estado Sección Tercera, donde el 
demandante es Empresa Generadora de Energía contra la Sociedad Gestión Energética – 
GENSA – IPSE, se debe solicitar copia de todo el expediente se le solicito a Litigando, está 
pendiente radicar poder. 

�  El Proceso No. 2014 – 005, que se lleva en la Procuraduría Veinticinco (25) Judicial 
Administrativa, donde el convocante es PROING S.A. contra IPSE, se debe archivar el 
proceso, pero se debe solicitar copia del auto que ordena el archivo. 

�  El Proceso No. 204345, que se lleva en la Fiscalía tercera (3) local del Municipio de Soledad 
Atlántico, se debe solicitar copias de todo el proceso, realizar comisión y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2013 – 0098, que se lleva en el Juzgado Cuarenta  y Uno (41) Penal del 
Circuito de Conocimiento de Bogotá, donde  el demandante es el Juan Enrique Torres 
Lesmes contra IPSE, se debe solicitar copia de la terminación de la tutela o certificación de 
la misma. 

�  El Proceso No. 2005 – 967, que se lleva en el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, 
esta para archivo, donde el demandante es Giovanny Bouset Pinilla Moscoso contra el  
IPSE, se debe archivar carpeta está completa no se debe radicar poder. 

�  El Proceso No. 2011 – 081, que se lleva en el Tribunal Superior del  Distrito Judicial  de 
Mocoa, donde el demandante es Roberto Madroñero Villota contra Empresa de Energía del 
Bajo Putumayo – IPSE, se debe solicitar copia de la demanda y copia del auto que ordene el 
archivo del proceso se debe radicar poder. 

�  El Proceso No. 2009 – 038, que se lleva en el Juzgado sexto (6) Administrativo del Circuito 
de Barranquilla, donde el demandante es Gilberto Ochoa Vela contra IPSE, el cual se debe 
solicitar copias de todo el expediente, radicar poder , solicitar comisión  hace rato que no 
vigilan el proceso. 

�  El Proceso No. 2011 – 265, que se lleva en el Juzgado segundo Civil del Circuito  de 
Soledad Atlántico, donde el demandante es Oswaldo Pimienta Polanco contra el IPSE, el 
cual se debe solicitar copia de todo el expediente, radicar poder y realizar comisión. 

�  El Proceso No. 1994 – 469, que se lleva en el Tribunal Administrativo de Cundinamarca 
Sección Tercera, donde el demandante es la sociedad la Previsora S.A. contra el IPSE, se 
debe solicitar copia del auto que ordena el archivo del proceso.  

�  El Proceso No. 2005 – 348, que se lleva en el Juzgado Veintidós (22) Administrativo del 
Circuito de Bogotá, donde el demandante es el Doris Medina Prieto contra el IPSE, se debe 
solicitar copia del auto que ordena el archivo y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2005 – 237, que se lleva en el Juzgado Diecinueve Administrativo de Bogotá, 
donde el demandante es Aleida Guevara Sierra contra el  IPSE, el cual se debe solicitar 
copia del auto que ordena el archivo del proceso y radicar poder. 

�  El Proceso No. 1996 – 11884, que se lleva en el Juzgado Quinto (5)  Civil del Circuito de 
Cali, donde el demandante es Lucio Micolta Cabrera  contra  el IPSE, el cual se debe 
solicitar copia del auto que ordena el archivo del proceso y radicar poder. 
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�  El Proceso No. 2010 – 268, que se lleva en el Consejo de Estado Sección Tercera, donde el 
demandante es GENSA S.A. contra el IPSE, solicitar copia de las últimas actuaciones  y 
radicar poder 

�  El Proceso No. 2011 – 578, que se lleva en el Tribunal Administrativo de Caldas, donde el 
demandante es el Municipio de Salamina  contra la Central Hidroeléctrica de Caldas, se 
debe solicitar copia de todo el expediente  y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2012 – 990, que se lleva en el Tribunal Administrativo de Cundinamarca 
Sección Tercera, donde el demandante es el IPSE contra Unión Temporal Fulgor Energía 
S.A., el cual se debe solicitar copia de todo el expediente y radicar poder. 

�  El Proceso No. 296599, que se lleva en la Procuraduría Judicial Administrativa No.125, 
donde el demandante es Energías del Ebro Ut  contra el IPSE, el cual se debe solicitar copia 
del auto donde ordena el archivo del proceso, radicar poder. 

�  El Proceso No. 20629, que se lleva en el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso 
Administrativo sección Tercera Subsección “B”, donde el demandante es la Previsoras 
contra el ICEL, solicitar copia del auto que ordena el archivo del proceso y radicar poder. 

�  El Proceso No. 20629, que se lleva en el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso 
Administrativo Sección Tercera Subsección “B”, donde el demandante es la Previsoras 
contra el ICEL, solicitar copia del auto que ordena el archivo del proceso y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2011 - 8167, no existe proceso ni partes se buscó por la página de la Rama y 
no se encuentra nada hay que seguir buscando. 

�  El Proceso No. 2005 - 239, que se lleva en el Consejo de Estado Sección Tercera, donde el 
demandante es IPSE contra Daniel Jáuregui  Buenaventura, solicitar copia de todo el 
expediente y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2009 – 565, que se lleva en el Juzgado Cincuenta y Cinco (55) Civil 
Municipal, donde el demandante es el IPSE contra William Alfonso Díaz, el cual se debe 
solicitar copia de todo el expediente, copia del auto que ordena el archivo del proceso  y 
radicar poder. 

�  El Proceso No. 2009 – 062, no se encuentra ningún dato en el sistema. 
�  El Proceso No. 2011 – 0034, que se lleva en el Juzgado Cuarto (4) Laboral de 

Descongestión de Bogotá, donde el demandante es el IPSE contra Fanny Carmenza Rojas, 
el cual se debe solicitar copia de todo el expediente y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2013 – 720, que se lleva en el Juzgado Quinto (5) Administrativo Oral de 
Medellín, donde el demandante es el Parque Tecnológico de Antioquia contra el IPSE, el 
cual se debe solicitar copia de todo el expediente y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2005 – 683, que se lleva en el Juzgado Veinte (20) Laboral del Circuito de 
Bogotá, donde el demandante es el IPSE contra Guillermo Salamanca Cortes, el cual se 
debe solicitar copia del auto que ordena el archivo del mismo y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2004 – 1135, que se lleva en el Juzgado Veinte Laboral del Circuito de 
Bogotá, donde el demandante es el IPSE contra Manuel Salvador Herrera, encuentra al 
despacho desde el veintidós (22) de septiembre hay que solicitar copia de las últimas 
actuaciones. 

�  El Proceso No. 2000 – 407, que se lleva en el Juzgado Trece (13) Laboral del Circuito de 
Bogotá, donde el demandante es Jaime Humberto Navas contra el  IPSE, se debe solicitar 
copia de toda la carpeta del proceso ordinario y ejecutivo, el cual le fue solicitado a litigando. 

�  El Proceso No. 2012 – 990, que se lleva en el Tribunal Administrativo de Cundinamarca 
Sección Tercera, donde el demandante es el IPSE contra Unión Temporal Fulgor Energía 
S.A., el cual se debe solicitar copia de todo el expediente y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2001 – 143357, que se lleva en la Fiscalía Doce (12) Seccional de Bahía 
Solano – Choco, donde el demandante es el IPSE contra Evaristo Valencia García, el 
expediente esta actualizado. 

�  El Proceso No. 2009 – 138, que se lleva en el Juzgado primero Penal del Circuito de Quibdó, 
donde el demandante es el IPSE contra Harold  Ismare Guatico, el  proceso esta actualizado 
esta para fallo. 

�  El Proceso No. 2009 – 0094, que se lleva en el Juzgado Segundó  (2) Laboral  del Circuito 
de Quibdó, donde la demandante es Amelia Hurtado Arboleda contra la Empresa 
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Electrificadora del Municipio de Nuqui  - Electronuqui  - IPSE,  se debe solicitar copia de todo 
el expediente. 

�  El Proceso No. 2008 – 411, que se lleva en el Juzgado Séptimo (7) Laboral del Circuito de 
Bogotá, donde el demandante es German Lombana Arroyabe contra el IPSE, solicitar copia 
del auto que ordena el archivo del proceso. 

�  El Proceso No. 2012 – 990, que se lleva en el Tribunal Administrativo de Cundinamarca 
Sección Tercera, donde el demandante es el IPSE contra Unión Temporal Fulgor Energía 
S.A., el cual se debe solicitar copia de todo el expediente y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2012 – 3717, que se lleva en la fiscalía Cincuenta y Cuatro Seccional de 
administración Publica de Medellín, donde el demandante es el IPSE contra Parque 
Tecnológico de Antioquia, se debe solicitar copia de todo el expediente se radico poder. 

�  El Proceso No. 2012 – 990, que se lleva en el Tribunal Administrativo de Cundinamarca 
Sección Segunda –Subsección “C”, donde el demandante es Edison Adolfo Lozano contra el 
IPSE, está en apelación en el Consejo de Estado, solicitar últimas actuaciones. 

�  El Proceso No. 2007 – 101553, que se lleva en el Juzgado Penal del Circuito de Guapi, 
donde el demandante es el IPSE contra Florentino Obregón, el cual se debe solicitar copia 
de todo el expediente y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2002 – 1079, que se lleva en la Fiscalía sesenta y Cuatro Delegada dela 
Unidad Nacional Anticorrupción, se debe solicitar copias de todo el expediente. 

�  El Proceso No. 2006 – 774448,  que se lleva en el Juzgado Segundo (2) Penal del Circuito 
de Bogotá, donde el demandante es el IPSE contra Francisco Javier Quintero, el cual se 
debe solicitar copia de todo el expediente y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2009 – 273, que se lleva en el juzgado Séptimo (7) Civil del Circuito de 
Cartagena, donde el demandante es  IPSE contra Electricaribe S.A., solicitar copia de todo 
el proceso, copias que fueron solicitadas a litigando en su momento. 

�  El Proceso No. 2012 – 229, que se lleva en el Juzgado Veintiuno (21) Administrativo del 
Circuito de Bogotá, la demandante es e Sandra Patricia Álvarez García contra el IPSE, se 
debe solicitar copia del auto que ordene el archivo del proceso. 

�  El Proceso No. 2012 – 0018, que se lleva en el Juzgado Veintidós (22) Administrativo de 
Descongestión de Bogotá, donde el demandante es IPSE contra Colpatria Compañía de 
Seguros, solicitar copia de las últimas actuaciones. 

�  El Proceso No. 2012 – 1031, que se lleva en el Tribunal Administrativo de Cundinamarca 
Sección Tercera, donde el demandante es el IPSE contra Edigson Enrique Pérez Bedoya, 
debe solicitar copias de las últimas actuaciones. 

�  El Proceso No. 2004 – 1185, que se lleva en el Tribunal Administrativo de Cundinamarca 
Sección Tercera, donde el demandante es Jairo Rufo Pinto Gutiérrez contra el IPSE, el cual 
se debe solicitar copia de todo el expediente. 

�  El Proceso No. 2000 – 1008, que se lleva en el Juzgado Séptimo (7) Administrativo del 
Circuito de Villavicencio, donde el demandante es Reinaldo Vargas Leguizamo contra el 
IPSE, el cual se debe solicitar copia de todo el expediente y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2009 – 276, que se lleva en el Juzgado Treinta y Dos (32)  Administrativo del 
Circuito de Bogotá, donde el demandante es Empresa de Energía Eléctrica  de Satinga 
contra Seguros del Estado, el cual se debe solicitar copia de todo el expediente y radicar 
poder. 

�  El Proceso No. 2006 – 329, que se lleva en la Fiscalía Treinta y Uno (31)  Delegada ante los 
Jueces de Puerto Carreño Vichada, donde el demandante es el Municipio de Popayán  
contra  Sociedad Agropecuaria Caica LTDA, solicitar copia de todo el expedienté, realizar 
comisión. 

�  El Proceso No. 2009 – 820, que se lleva en el Juzgado Quinto (5) Civil Municipal de 
Descongestión de Bogotá, donde el demandante es el IPSE contra Clara Inés Barreto 
Mcfarland, el cual se debe solicitar copia de todo el expediente y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2009 – 313, que se lleva en el Juzgado Sexto (6) Laboral del circuito de 
Bogotá, donde el demandante es Jorge Vicente Dávila Benavides contra IPSE,, el cual se 
debe solicitar copia de todo el expediente, auto que ordena el archivo del proceso y radicar 
poder. 
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�  El Proceso No. 2012 – 079, que se lleva en el Juzgado Veintidós (22)  Administrativo de 
Descongestión Bogotá, donde el demandante es el IPSE contra Edigson Pérez Bedoya, 
revisar estado del proceso, actualizar carpeta y solicitar copia del auto que ordena el archivo 
del proceso. 

�  El Proceso No. 2006 – 2246, que se lleva en la Fiscalía Doce (12) Delegada ante la Unidad 
Nacional Anticorrupción, donde el demandante es el IPSE contra Personas Involucradas en 
Ilícitos contra Hidromitu, el cual se debe solicitar copia de todo el expediente y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2013 – 0098, que se lleva en el Juzgado Cuarenta y Uno (41) Penal del 
Circuito con función de Conocimiento de Bogotá, donde el demandante es Juan Enrique 
Torres Lesmes contra el  IPSE, archivar la tutela. 

�  El Proceso No. 2004 – 705505, que se lleva en la Fiscalía Doscientos Tres (203) Seccional 
de Bogotá, donde el demandante es el IPSE contra Daniel Jáuregui Buenaventura, el cual 
se debe solicitar copia de todo el expediente y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2012 – 0084, que se lleva en el Juzgado Treinta y Seis (36) Administrativo 
del Circuito de Bogotá, donde el demandante es Ana Lucia Coronado y Otros contra 
Empresa de Energía de Bogotá, este proceso se debe sacra de la bitácora por cuanto el 
IPSE no está demandado por error de Litigando enviaron esta documentación. 

�  El Proceso No. 2013 – 0059, que se lleva en el Juzgado segundo (2) Administrativo del 
Circuito de Villavicencio, donde el demandante es el IPSE contra Jorge Eliecer Mojica Cruz, 
el cual se debe solicitar copia de todo el expediente, comisión  y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2007 – 7112, que se lleva en el Juzgado Segundo (2) Penal del Circuito de 
Bogotá, donde el demandante es el IPSE contra Mario Botache Sandoval  y Otros,  solicitar 
copia de todo el expediente y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2003 – 469, que se lleva en el Juzgado Diecinueve (19) Laboral del Circuito 
de Bogotá, donde el demandante es Edwin Alberto Rentería Reales contra el IPSE, el cual 
se debe solicitar copia de las últimas actuaciones y copia del auto que ordena el archivo del 
proceso todo el expediente. 

�  El Proceso No. 2011 – 328, que se lleva en el Tribunal Administrativo de Nariño, donde el 
demandante es Rosa Jenny Solis Caicedo contra el IPSE, se debe solicitar últimas 
actuaciones y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2013 – 5458, que se lleva en el Juzgado Veintiocho (28) Civil Municipal de 
Descongestión de Bogotá, donde el demandante Yesmira del Carmen Mondragón Sánchez 
contra ICEL, está pendiente de solicitar últimas actuaciones y a la espera que fijen fecha de 
audiencia. 

�  El Proceso No. 2009 – 180, que se lleva en el Juzgado Segundo (2) Penal  del Circuito de 
Tumaco – Nariño, donde el demandante es el IPSE contra Francisco Javier Quintero, 
solicitar copia de todo el expedienté radicar poder, realizar comisión para ver el estado del 
proceso. 

�  El Proceso No. 2011 – 0081, que se lleva en el Juzgado Primero Administrativo de 
Descongestión de Mocoa, donde el demandante es Roberto madroñero Villota contra la 
empresa de energía del Putumayo - el IPSE llamamiento en Garantía, se debe solicitar copia 
de todo el expediente y el auto que ordena el archivo del mismo. 

�  El Proceso No. 2008 – 1017, que se lleva en el juzgado trece (13) Laboral del Circuito de 
Bogotá, donde el demandante es Martha Elena García Ospina contra el IPSE, se debe 
solicitar  copia de todo el expediente y copia del auto que ordena el archivo de la demanda  
y  radicar poder. 

�  El Proceso No. 2010 – 119, que se lleva en el Tribunal Superior del distrito Judicial de 
Cartagena Sala Civil, donde el demandante es Saludcoop contra Electricaribe, solicitar 
últimas actuaciones de proceso  y copia del auto que ordena el archivo del mismo. 

�  El Proceso No. 2010 – 139, que se lleva en el Juzgado Tercero (3) Civil del Circuito de 
Cartagena, donde el demandante es el IPSE contra Inversiones Gómez Pombo, el cual se 
debe solicitar copia de todo el expediente para actualizarlo. 

�  El Proceso No. 2011 – 274, que se lleva en el Juzgado Trece (13) Laboral del Circuito de 
Bogotá, donde el demandante es Edilma Quintana Mosquera  contra  IPSE, el cual se debe 
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solicitar copia de todo el expediente para actualizarlo y copia del auto que ordena el archivo 
de4l proceso. 

�  El Proceso No. 2010 – 139, que se lleva en el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, 
donde el demandante es Rafael Demóstenes copete Perea contra el IPSE, el cual se debe 
solicitar copia del auto que ordena el archivo del proceso y radicar poder. 

�  El Proceso No. 2010 – 139, que se lleva en el Juzgado Quince (15) Laboral del Circuito de 
Bogotá, donde el demandante es Guillermo aguilera Zamudio contra el IPSE, el cual se debe 
solicitar últimas actuaciones del estado del proceso visitar el despacho. 

�  El Proceso No. 2010 – 139, que se lleva en el Juzgado Sexto (6) Civil del Circuito de Cali, 
donde el demandante es Julián Franco Calero contra el IPSE, se debe solicitar copia de las 
últimas actuaciones se debe solicitar comisión para verificar el estado del proceso. 

�  El Proceso No. 2002 – 380, que se lleva en el Juzgado Quinto (5) Civil del Circuito de 
Cartagena, donde el demandante es Electrocosta contra Gómez Pombo Limitada, se debe 
solicitar copia de todo el expediente. 

�  El Proceso No. 2010 – 139, que se lleva en el tribunal Administrativo de Cundinamarca, 
donde el demandante es Hyundai  contra el IPSE, se debe solicitar copia de las últimas 
actuaciones. 

�  El Proceso No. 011 - 39 -081, que se lleva en la Contraloría Departamental de Nariño, donde 
el convocante por Determinar y el convocado el IPSE, se debe solicitar copia de todo el 
expediente no existe carpeta físicamente. 

�  El Proceso No. 2010 – 363, que se lleva en el Juzgado administrativo del Circuito de 
Cartagena, donde el demandante es Eduardo del Rio Puello contra Distrito de Cartagena de 
Indias, se debe solicitar copia de todo el expediente no existe físicamente. 

�  El Proceso No. 2012 – 0094, que se lleva en el Juzgado Veintidós (22) Administrativo de 
Bogotá, donde el demandante es IPSE contra Edigson Pérez Bedoya, se debe solicitar copia 
de todo el expediente. 

�  El Proceso No. 2011 – 494, que se lleva en el Juzgado  Trece (13) Laboral del Circuito de 
Bogotá, donde el demandante es IPSE contra Martha Elena García Ospina, se debe solicitar 
copia de todo el expediente. 

�  El Proceso No. 2005 – 1082, que se lleva en el Juzgado Doce (12) Civil Municipal de 
Bogotá, donde el demandante es Esther Arango Blanquiceth contra IPSE, se debe solicitar 
copia de todo el expediente por cuanto no existe físicamente. 

�  El Proceso No. 2013 – 2170, que se lleva en el Tribunal administrativo de Cundinamarca 
Sección Tercera, donde el demandante es Departamento del Putumayo contra el IPSE, se 
debe solicitar copia de todo el expediente por cuanto no existe físicamente. 

�  El Proceso No. 2010 – 334, que se lleva en el Juzgado Sexto (6) Civil de Cartagena, donde 
el demandante es Club de Pesca Cartagena  contra Helm Trust S.A, se debe solicitar copia 
de todo el expediente por cuanto no existe físicamente. 

�  El Proceso No. 2009 – 594, que se lleva en el Juzgado Quinto (5) Civil del Circuito de 
Cartagena, donde el demandante es Club de Pesca Cartagena  contra Helm Trust S.A, se 
debe solicitar copia de todo el expediente por cuanto no existe físicamente. 

�  El Proceso No. 2014 – 198148, que se lleva en la Procuraduría Judicial Administrativa, 
donde el demandante es IPSE contra Parque Tecnológico de Antioquia, se debe solicitar 
copia de todo el expediente por cuanto no existe físicamente. 

�  El Proceso No. 2012 – 323, que se lleva en el Juzgado Treinta y Dos Administrativo del 
Circuito de Bogotá, donde el demandante es la Nación –Ministerio de Minas – IPSE,  contra 
Jorge Eliecer Mojica Cruz, se debe solicitar copia de todo el expediente por cuanto no existe 
físicamente, se le solicito a litigando. 

�  El Proceso No. 2011 – 081, que se lleva en el Juzgado Diecinueve Administrativo de Bogotá, 
donde el demandante es Aleida Guevara Sierra contra IPSE, se debe solicitar copia de todo 
el expediente por cuanto no existe físicamente, se le solicito a litigando. 

�  El Proceso No. 2009 – 0031, que se lleva en el Juzgado Primero Civil (1) Municipal de 
Bogotá, donde el demandante es IPSE contra Clara Inés Mcfarlanddelcy, se debe solicitar 
copia de todo el expediente por cuanto no existe físicamente, se le solicito a litigando. 
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�  El Proceso No. 2002 – 10300, que se lleva en el Juzgado Primero Civil (1) Municipal de 
Bogotá, donde el demandante es IPSE contra Clara Inés Mcfarlanddelcy, se debe solicitar 
copia de todo el expediente por cuanto no existe físicamente, se le solicito a litigando. 

�  Los siguientes procesos se deben visitar juzgados para verificar su despacho actual por 
cuanto por la Rama Judicial no se encuentra radicado: 2002 – 809, 2002 – 10300, 2002 – 
2244, 2006 – 7568, 2002 – 10300, 

 

Igualmente, fueron adelantadas las gestiones del caso para llevar a cabo las sesiones del Comité 
de Conciliación, sin embargo, es de mencionar que se recomienda cambiar la sustentación del 
Comité de Conciliación del 30 de septiembre de 2014 radicada con el número 20141100003956. 

Es de mencionar, que en atención a que considero prudente el recomendar ajustar el acta de 
conciliación, el caso en concreto no ha sido presentado ante la Procuraduría General de la Nación, 
hasta tanto no se obtenga un resultado del estudio del concepto emitido por esta Oficina con 
radicado 20141100076363, respecto de la figura de la “dotación”. 

LOGROS  

o Radicó los procesos judiciales en un 100% en el sistema de información LITIGOB, 
requerida por la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado. 

o Se han presentado con oportunidad y calidad los informes requeridos tanto por la 
entidad como por entidades externas. 

o Se han ido depurando la información encontrada en la BIOTACORA judicial 

Respecto del contrato suscrito con LITIGAR.COM, se encuentra que los procesos en vigilancia son 
los siguientes:  

Actualmente Litigar punto com S.A., está prestando el servicio de vigilancia para 100 procesos 
judiciales en los cuales IPSE hace parte como demandante o demandado, los mismos se 
encuentran distribuidos geográficamente de la siguiente manera: 
 

 

Y en el siguiente cuadro se reporta el estado actual de los mismos, al igual que los datos 
demográficos: 
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INSTITUTO DE PLANIFICACIÓN Y PROMOCIÓN  - IPSE  

ID 
LIT

I 

CIUDA
D 

DESPACHO TIPO 
PROCES

O 

DEMANDANT
E 

DEMANDADO RAD FEC
HA 
EST
ADO 

NOTIFIC
ACION 

ACTUAC
ION 

RESUELVE 

3755
583 

BARRAN
QUILLA 

JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No.6 

REPARACIO
N DIRECTA 

GILBERTO OCHOA 
VELA  

IPSE  . ITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PORMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
SWOODWARE  
SERVICE  

2009-
00038 

25/08/2
014 

RADICACIO
N 

RADICACIO
N DE 
DOCUMENT
O 

SE PRESENTO ESCRITO 
CON RENUNCIA DE 
PODER. 

3756
034 

BOGOTA 21 ADMINISTRATIVO  
ORAL SECCION 
SEGUNDA 

ACCION DE 
NULIDAD Y 
RESTABLEC
IMIENTO 

SANDRA PATRICIA 
ALVAREZ GARCIA 

IPSE  .  2012-
00229 

11/07/2
014 

AUTOS DICTA 
SENTENCIA 
FAVORABLE 

SE NIEGAN LAS 
PRETENSIONES DE LA 
DEMANDA. JS 

3926
947 

BOGOTA 36 ADMINISTRATIVO  
ORAL SECCION 
TERCERA 

REPARACIO
N DIRECTA 

ANA LUCIA 
CORONADO 
CASTILLO Y OTROS 

EMPRESA DE 
ENERGIA DE 
BOGOTA Y OTRO 

2012-
00084 

28/08/2
014 

NOTIFICACI
ON POR 
ESTRADO 

SEGUIMIEN
TO DE 
AUDIENCIAS 

ACTUALIZACION DE 
ACTA DE AUDIENCIA DEL 
28 DE AGOSTO DEL 2014, 
AUTO FIJA FECHA PARA 
CONTINUAR LA 
AUDIENCIA DE PRUEBAS 
EL DIA 11 DE DICIEMBRE 
DEL 2014 A LAS 8:30AM 
PARA LA CUAL YA 
DEBERAN COMPARECER 
LAS PERSONAS 
LLAMADAS A RENDIR 
DECLARACION ASI COMO 
LOS PERITOS (VER PDF) 
JP 

5084
89 

BOGOTA CONSEJO DE 
ESTADO SECCION 3 

REPARACIO
N DIRECTA 

CARLOS ARTURO 
CAJAR RIVERA Y 
OTROS 

MINISTERIO DE 
MINAS Y ENERGIA - 
ICEL - 
ELECTRIFICADORA 
DEL META Y SSPD 

1998-
11188 

27/05/2
014 

ESTADO REQUERIMI
ENTO AL 
ACTOR 

POR SECRETARÍA 
REMITASE AL TRIBUNAL 
ADMINISTRATIVO DEL 
META LOS MEMORIALES 
DE 11 Y 24 DE ABRIL DE 
2014 , PRESENTADOS 
POR EL ABOGADO 
PEDRO MAURICIO 
BORRERO ALMARIO, 
MEDIANTE LOS CUALES 
SE SOLICITÓ UNA 
CORRECCIÓN DE LA 
SENTENCIA DEL 22 DE 
ENERO DE 2014 
PROFERIDA POR ESTA 
SUBSECCIÓN, LO 
ANTERIOR EN VIRTUD DE 
QUE SE DEVUELVA EL 
EXPEDIENTE A ESTA 
CORPORACIÓN PARA 
DECIDIR LO 
PERTINENTE, LO 
ANTERIOR EN RAZÓN A 
QUE MEDIANTE OFICIO 
C-2014-0104-D DE 18 DE 
FEBRERO DE 2014, SE 
DEVOLVIÓ EL 
EXPEDIENTE AL 
TRIBUNAL DE ORIGEN. 

1249
162 

BOGOTA CONSEJO DE 
ESTADO SECCION 3 

CONTRATO
S 

SOCIEDAD  
CONSULTORIA 
COLOMBIANA  

CENTRAL 
HIDROELECTRICA 
DE_BETANIA SA 
ESPELECTRIFICAD
ORA  DEL  HUILA 
INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 
ENERGIA 
ELECTRICA 
ICELIPSE 
INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 

1995-
08385 

14/03/2
014 

ACT 
SECRETARI
AL 

SIN 
EQUIVALEN
CIA 

AL DESPACHO, PARA 
PROVEER..VN 
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3755
901 

BOGOTA CONSEJO DE 
ESTADO SECCION 3 

ACCION 
CONTRACT
UAL 

HYUNDAI  .  IPSE  .  2002-
02244 

23/09/2
014 

ESTADO RENUNCIA 
DEL 
APODERAD
O DEL 
ACTOR 

AUTO QUE ADMITE LA 
RENUNCIA   TENIENDO 
EN CUENTA QUE EL 
APODERADO DEL 
INSTITUTO DE 
PLANIFICACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE 
SOLUCIONES 
ENERGÉTICAS PARA LAS 
ZONAS NO 
INTERCONECTADAS-
IPSE, LUIS ALBERTO 
CAICEDO VARGAS, 
IDENTIFICADO CON 
CÉDULA DE CIUDADANÍA 
N. O 11 516 787 DE 
PACHO-CUNDINAMARCA 
Y PORTADOR DE LA 
TARJETA PROFESIONAL 
N. O 148298 DEL 
CONSEJO SUPERIOR DE 
LA JUDICATURA 
PRESENTÓ RENUNCIA AL 
PODER A ÉL CONFERIDO, 
SE ACEPTA LA 
RENUNCIA Y 
NOTIFÍQUESE ESTA 
PROVIDENCIA POR 
ESTADO CONFORME LO 
DISPONE LA LEY. POR 
TELEGRAMA HÁGASE 
SABER A LA ENTIDAD 
DEMANDADA DE LA 
RENUNCIA DEL PODER, 
O EN SU DEFECTO, 
COMO LO DISPONEN LOS 
NUMERALES 1 Y 2 DEL 
ARTICULO 320 DEL C.P.C. 

3755
911 

BOGOTA CONSEJO DE 
ESTADO SECCION 3 

ACCION DE 
REPETICIO
N 

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICA PARA 
LAS ZONAS NO 
INTERCONECTADA
SIPSE  .  

ADRIANA  ROJAS 
RODRIGUEZ 
DANIEL JAUREGUI 
BUENAVENTURA 
FABIO  FRANCO  

2005-
00239 

23/09/2
014 

ESTADO RENUNCIA 
DEL 
APODERAD
O DEL 
ACTOR 

ACEPTAR LA RENUNCIA 
AL PODER PRESENTADA 
POR EL APODERADO DE 
LA PARTE DEMANDANTE, 
LUIS ALBERTO CAICEDO 
VARGAS. COMUNICAR A 
LA PARTE DEMANDANTE 
INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS PARA LAS 
ZONAS NO 
INTERCONECTADAS -
IPSE. LA RENUNCIA AL 
PODER, SEGÚN LO 
DISPUESTO EN EL 
RTÍCULO 69 DEL CÓDIGO 
DE PROCEDIMIENTO 
CIVIL 

3755
932 

BOGOTA CONSEJO DE 
ESTADO SECCION 3 

ACCION 
CONTRACT
UAL 

MARLENY 
SANDOVAL ROJAS  

IPSE  .  2001-
00418 

18/02/2
014 

ESTADO RECONOCE 
PERSONERI
A 

RECONOCE 
PERSONERIA AL 
DOCTOR EDGAR D. 
CORREDOR RODRIGUEZ 
COMO APODERADO DE 
IPSE. 

3756
041 

BOGOTA CONSEJO DE 
ESTADO SECCION 3 

ACCION 
CONTRACT
UAL 

SOCIEDAD 
TECNOCONSULTA 
LTDA  

INSTITUTO 
COLOMBIANA DE 
ENERGIA 
ELECTRICA 
ICELIPSE  .  

1987-
00388 

04/09/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

CUMPLIMIE
NTO FALLO 
SUPERIOR 

  

3756
170 

BOGOTA CONSEJO DE 
ESTADO SECCION 3 

ACCION 
CONTRACT
UAL 

EMPRESA 
GENERADORA DE 
ENERGIA DEL 
TOLIMA EGETSA 
S.A. 

SOCIEDAD 
GESTION 
ENERGETICA S.A. 
E.S.P.  

2009-
00468-01 

02/09/2
014 

ESTADO RENUNCIA 
DEL 
APODERAD
O DEL 
ACTOR 

ACEPTA RENUNCIA AL 
PODER AL DOCTOR LUIS 
ALBERTO CAICEDO 
VARGAS PORTADOR DE 
LA TARJETA 
PROFESIONAL NO. 
148.298 DEL CONSEJO 
SUPERIOR DE LA 
JUDICATURA, PARA 
ACTUAR COMO 
APODERADO DE LA 
ENTIDAD DEMANDADA 
INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS PARA LAS 
ZONAS NO 
INTERCONECTADAS. 

3917
064 

BOGOTA CORTE 
CONSTITUCIONAL - 
TUTELA 

TUTELA DARIO QUIROGA 
TRASLAVIÑA  

CONSEJO DE 
ESTADO SECCION 
SEGUNDAINSTITUT
O DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSE 

4337017 03/06/2
014 

AUTOS NO 
SELECCION
A TUTELA 
PARA 
REVISION 

TUTELA NO 
SELECCIONADA PARA 
REVISION. 
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3755
933 

BOGOTA CORTE SJ SALA 
LABORAL 

ORDINARIO MERCY BLANCO DE 
MONTON 

IPSE INSTITUTIO 
DE PLANEACION Y 
PROMOCIONES  
ENERGETICAS 

40263 29/10/2
009 

ESTADO ADMITE 
DEMANDA 

CALIFICA DEMANDA Y 
CORRE TRASLADO AL 
OPOSITOR, SE 
RECONOCE 
PERSONERÍA JURÍDICA 
AL DR. EDWIN OSORIO 
RODRÍGUEZ COMO 
APODERADO DEL 
OPOSITOR. 

3756
172 

BOGOTA CORTE SJ SALA 
LABORAL 

ORDINARIO 
LABORAL  

BLANCA ODILIA 
SORIANO ALVAREZ  

IPSE INSTITUTO DE 
PLANEACION Y 
PROMOCIONES  
ENERGETICASMUN
ICIPIOS 
ASOCIADOS DEL 
VALLE DE ABUMA 

2005-
45315 

10/04/2
014 

ESTADO RECONOCE 
PERSONERI
A 

SE RECONOCE 
PERSONERÍA PARA 
ACTUAR DENTRO DEL 
PROCESO DE LA 
REFERENCIA, AL 
DOCTOR EDGAR 
CORREDOR RODRÍGUEZ, 
COMO APODERADO DE 
LA MISMA ENTIDAD, EN 
LOS TÉRMINOS Y PARA 
LOS EFECTOS DEL 
MEMORIAL QUE OBRA A 
FOLIO 64 DEL 
CUADERNO DE LA 
CORTE. NOTIFÍQUESE Y 
CÚMPLASE. 

3759
216 

BOGOTA Fiscalía 203 Seccional OTRO INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSEINSTITUTO 
DE PLANIFICACION 
Y SOLUCION IPSE 

ADAN  OSPINA 
LABRADORDANIEL 
JAUREGUI 
BUENAVENTURA 
MANUEL  PEÑA 
SUAREZMARIO 
ENRIQUE 
GONZALEZ 
BALCARCELMIGUE
L ANTONIO CARO 
BLANCO 

2004 -
705505 

31/01/2
014 

AUTOS SIN 
EQUIVALEN
CIA 

POR INFORMACION DEL 
ASISTENTE DE LA 
FISCALIA 203 
SECCIONAL, SE ORDENO 
PRACTICA DE PRUEBAS , 
Y SE ESTA ESPERANDO 
UN CONTADOR DE LA 
SIJIN..JD 

3780
442 

BOGOTA JUZG. ADMVO. CIC 
DESCONGESTION No. 
12 

NULIDAD Y 
RESTABLEC
IMIENTO 

EDIGSON  PEREZ 
BEDOYA 

IPSE INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 

2012-
00098 

03/10/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

CUMPLIMIE
NTO FALLO 
SUPERIOR 

OBEDEZCASE Y 
CUMPLASE. DA 

3085
027 

BOGOTA JUZG. ADMVO. CIC 
DESCONGESTION No. 
20 

REPARACIO
N DIRECTA 

FIDUCIARIA LA 
PREVISORA S.A. - 
FIDUPREVISORA 
S.A. 

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCION IPSE 

2008-
00316-01 

29/11/2
012 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

CUMPLIMIE
NTO FALLO 
SUPERIOR 

AUTO DE OBEDEZCASE Y 
CUMPLASE. SE 
CONFIRMA SENTENCIA. 
OM 

3755
913 

BOGOTA JUZG. ADMVO. CIC 
DESCONGESTION No. 
22 

ACCION 
CONTRACT
UAL 

IPSE  .  COMPAÑIA DE 
SEGUROS 
COLPATRIA S.A. 

2012-
00018 

29/05/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

REQUERIMI
ENTO AL 
ACTOR 

AUTO QUE RESUELVE 
REQUIERE A COLPATRIA 
PONE EN 
CONOCIMIENTO 
DOCUMENTOS 
REQUIERE AL 
APODERADO DE LA 
PARTE ACTORA 
REQUIERE AL 
APODERADO DE 
COLPATRIA. AMC 

3755
914 

BOGOTA JUZG. ADMVO. CIC 
DESCONGESTION No. 
22 

ACCION DE 
REPETICIO
N 

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 

EDIGSON  PEREZ 
BEDOYA 

2012-
00079 

15/05/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

REQUERIMI
ENTO AL 
ACTOR 

PONE EN 
CONOCIMIENTO DE LA 
APODERADA DE LA 
PARTE DEMANDATE LA 
DEVOLUCION DE LA 
COMUNICACION DEL 315 
CPC. DA 

3780
006 

BOGOTA JUZG. CIVIL MPAL DE 
DESCONGESTION No. 
5 

EJECUTIVO IPSE  .  CLARA INES 
BARRETO 
MC.FARLANDDELC
Y JUDITH AREVALO 
LEALGLORIA  
BARRETO  

2009-
00820 

17/09/2
014 

ESTADO AUTO 
TERMINA 
PROCESO 
ART. 317 
DEL C.G.P. 

TERMINA POR LEY 1564 
DE 2012, ART. 
317DESISTIMIENTO 
TACITO. LJ 

3755
919 

BOGOTA JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No. 18 

ACCION DE 
NULIDAD Y 
RESTABLEC
IMIENTO 

JAIRO RUFO PINTO 
GUTIERREZ  

IPSE  .  2006-
07568 

26/11/2
013 

AUTOS ORDENA 
ARCHIVAR 
EL 
EXPEDIENT
E EN 
REFERENCI
A 

SE AGREGA COPIA DE LA 
SOLICITUD DE 
DESARCHIVE(VER 
PDF).KA 

3755
590 

BOGOTA JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No. 19 

ACCION DE 
NULIDAD Y 
RESTABLEC
IMIENTO 

ALEIDA GUEVARA 
SIERRA  

INSTITUTO DE 
PLANEACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGECAS IPSE 
IPSE  .  

2008-
00237 

26/11/2
013 

AUTOS AGREGA 
OFICIO 
ALLEGADO 

SE AGREGA COPIA DE LA 
SENTENCIA 1 Y 2 
INTANCIA, Y 
LIQUIDACION DE COSTAS 
(VER PDF).KA 

3755
885 

BOGOTA JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No. 19 

ACCION DE 
NULIDAD Y 
RESTABLEC
IMIENTO 

FANNY CARMENZA 
ROJAS  

IPSE  .  2006-
07574 

02/09/2
010 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

CUMPLIMIE
NTO FALLO 
SUPERIOR 

AUTO OBEDEZCASE Y 
CUMPLASE. 
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3755
608 

BOGOTA JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No. 22 

ACCION DE 
NULIDAD Y 
RESTABLEC
IMIENTO 

DORIS    MEDINA 
PRIETO 

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSEIPSE   .  

2005-
00348 

26/11/2
013 

AUTOS ORDENA 
ARCHIVAR 
EL 
EXPEDIENT
E EN 
REFERENCI
A 

SE AGREGA COPIA DE LA 
SOLICITUD DE 
DESARCHIVE(VER 
PDF).KA 

3756
037 

BOGOTA JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No. 32 

OTRO EMPRESA DE 
ENERGIA 
ELECTRICA DE 
SANTINGA S.A. 

SEGUROS DEL 
ESTADO  

2009-
00276 

21/01/2
010 

ACT 
SECRETARI
AL 

RETIRA 
DEMANDA 

RETIRIO DE LA DEMANDA 
.DG 

3917
035 

BOGOTA JUZGADO CIVIL DEL 
CIRCUITO No. 35 

OTRO FONCEP  .  INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSE 

2011-
00412 

        

3917
051 

BOGOTA JUZGADO CIVIL 
MPAL. 
DESCOGESTION 
MINIMA CUANTIA 28 

ORDINARIO YESMIRA DEL 
CARMEN 
MONDRAGON  

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSE 

2013-
00545 

06/06/2
014 

ESTADO AGREGA 
OFICIO 
ALLEGADO 

AUTO PONE EN 
CONOCIMIENTO 
(ESTADO SIN 
RESUELVE).FT 

3755
906 

BOGOTA JUZGADO CIVIL 
MUNICIPAL No.  1 

EJECUTIVO IPSE  .  CLARA INES 
BARRETO 
MCFARLANDDELCY 
JUDITH AREVALO 
IRMA IBARRA DE 
ACOSTA 

2009-
0031-00 

30/09/2
013 

AUTOS ORDENA 
ARCHIVAR 
EL 
EXPEDIENT
E EN 
REFERENCI
A 

PROCESO ARCHIVADO 
EN EL PAQUETE No. 10 
SUSPENSO AÑO 2012, EL 
30-03-2012.MLG 

3766
031 

BOGOTA JUZGADO CIVIL 
MUNICIPAL No.  2 

ORDINARIO JOSE DE JESUS 
SEGURA ORDOÑEZ 

I.C.E.I HOY I.P.S.E  2013-
00554 

28/11/2
013 

ESTADO REQUERIMI
ENTO AL 
ACTOR 

NO SE REVOCA EL AUTO 
DE FECHA 24 10 2013 
POR LAS RAZONES 
EXPUESTAS. SB 

3755
912 

BOGOTA JUZGADO CIVIL 
MUNICIPAL No.  3 

EJECUTIVO IPSE  .  CLARA INES 
BARRETO 
MCFARLAND 
DELCY JUDITH 
AREVALO LEAL 

2009-
00820 

02/06/2
011 

ESTADO REQUERIMI
ENTO AL 
ACTOR 

AUTO REQUIERE 
PRESENRACION 
PERSONAL. 

3755
882 

BOGOTA JUZGADO CIVIL 
MUNICIPAL No. 12 

EJECUTIVO ESTHER ARANGO 
BLANQUICETH  

IPSE  .  2005-
01082 

25/11/2
013 

AUTOS AGREGA 
OFICIO 
ALLEGADO 

ADJUNTO DOCUMENTO 
DE LA DEMANDA CON LA 
PRETENSION Y LA 
CUANTIA. WTG 

3783
796 

BOGOTA JUZGADO CIVIL 
MUNICIPAL No. 55 

EJECUTIVO INSTITUTO DE 
PLANIFICACIO Y 
PROMOCIONES 
ENERGETICAS 
IPSE  

WILLIAM ALFONSO 
DIAZ  

2009-
00565 

30/10/2
013 

ESTADO AUTO 
TERMINA 
PROCESO 
ART. 317 
DEL C.G.P. 

AUTO TERMINA POR 
DESISTIMIENTO TACITO 
ART 317 DEL CGP. LRM 

3755
920 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No.  6 

ORDINARIO 
LABORAL  

JORGE VICENTE 
DAVILA  

IPSE  .  2009-
00313 

28/03/2
014 

ESTADO EXPEDICION 
DE COPIAS 
A LAS 
PARTES 

ORDENA EXPEDIR 
COPIAS. CAP. 

3917
025 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No.  7 

ORDINARIO GERMAN LOMBANA 
ARROYAVE  

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSE 

2008-
00411 

23/09/2
013 

ACT 
SECRETARI
AL 

ARCHIVADO ARCHIVO DEFINITIVO. 

3755
628 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 10 

ORDINARIO 
LABORAL  

EDUARDO 
AHOGADO LARA  

IPSE  .  2002-
00809 

25/03/2
009 

ESTADO ORDENA 
ENTREGA 
DE TITULOS  

POR ESTADO, ORDENA 
ENTREGAR TITULOS. 

3913
237 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 11 

ORDINARIO JAIRO RUFO PINTO  IPSE . .  2004-
01185 

06/05/2
014 

ESTADO DEVUELTO 
A LA 
OFICINA DE 
REPARTO 

AUTO  ORDENA ENVIAR 
PROCESO A LA OFICINA 
JUDICIAL 
COMPENSACION COMO 
PROCESO EJECUTIVO. 
LRM 

3755
928 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 12 

ORDINARIO EDGAR ANTONIO 
TORRES SUAREZ 
MANUEL 
SALVADOR 
ROMERO MARIA 
EUGENIA 
SANTACRUZ 
GAVIRIASILVIA 

IPSE  .  2004-
01135 

07/07/2
014 

ESTADO REQUERIMI
ENTO AL 
ACTOR 

ORDENA AVOCAR 
CONOCIMIENTO. ACCB  
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SANCHEZ VARGAS  

3755
625 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 13 

EJECUTIVO 
LABORAL  

EDILMA   QUINTAN
A MOSQUERA 

IPSE  .  2011-
00274 

05/05/2
011 

ESTADO TERMINA 
PROCESO 

AUTO TERMINA 
PROCESO POR PAGO 

3755
918 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 13 

EJECUTIVO JAIME HUMBERTO 
NAVAS  

IPSE  .  2011-
00088 

14/10/2
014 

ESTADO REQUERIMI
ENTO AL 
ACTOR 

AUTO REQUIERE A LAS 
PARTES PARA IMPULSAR 
EL PROCESO. IMVC. 

3755
935 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 13 

EJECUTIVO 
LABORAL  

AMPARO REUBA 
CHAVEZ FANNY 
CARMENZA ROJAS 
OLIVERA JOSE 
ARISTOBULO 
PEREZ 
DABEIBANOHORA 
HILDA PEDRAZA 
ROZO NOHORA 
OSPINA DE 
ESPINOSA  

IPSE  .  2009-
00062 

27/05/2
011 

AUTOS ARCHIVADO ARCHIVO DEFINITIVO. 

3779
974 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 13 

EJECUTIVO MARTHA ELENA 
GARCIA  

IPSE  .  2011-
00494 
2008-
01017 

04/12/2
013 

ESTADO REQUERIMI
ENTO AL 
ACTOR 

AUTO PONE EN 
CONOCIMIENTO - AUTO 
29 DE NOVIEMBRE SE 
REQUIERE AL ACTOR A 
FIN DE QUE IMPULSE EL 
PROCESO, EL MISMO NO 
FUE SELECCIONADO 
PARA SER ENVIADO A 
DESCONGESTION 
SEGUN ACUERDO 9962 
DE 2013 CONFORME LA 
LEY 794 DE 2006, ES 
DEBER DE LAS PARTES 
IMPULSAR Y DARLE 
CELERIDAD A LOS 
EXPEDIENTES.VM 

3755
889 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 15 

ORDINARIO GUILLERMO 
AGUILERA 
ZAMUDIO  

IPSE  .  2008-
00795 

18/07/2
012 

ESTADO APROBACIO
N A LA 
LIQUIDACIÓ
N COSTAS 

AUTO APRUEBA 
LIQUIDACION DE 
COSTAS. 

3917
053 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 15 

ORDINARIO NOHORA OSPINA 
DE ESPINOSA 

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSE 

2008-
00796 

07/02/2
014 

ESTADO ENVIA A 
EJECUTIVO 

COMPENSAR COMO 
EJECUTIVO. 

3755
941 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 16 

EJECUTIVO 
LABORAL  

GUILLERMO 
AGUILERA 
ZAMUDIO JORGE 
ELIECER MOJICA 
CRUZOLGA 
CRISTINA ACOSTA 
RUEDA 

IPSE  .  2011-
00037 

22/09/2
014 

ESTADO ORDENA 
ARCHIVAR 
EL 
EXPEDIENT
E EN 
REFERENCI
A 

VISTO A QUE SE LE 
REQUIRIÓ A LA PARTE 
EJECUTANTE PARA QUE 
PROCEDIERA A 
NOTIFICAR A LOS 
DEMANDADOS, SIN QUE 
A LA FECHA SE HAYA 
CUMPLIDO CON DICHA 
CARGA PROCESAL QUE 
ÚNICAMENTE LE 
COMPETE A LA PARTE 
ACCIONASTE, SE 
ORDENA EL ARCHIVO DE 
LAS PRESENTES 
DILIGENCIAS.. YA 

3755
884 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 17 

EJECUTIVO 
LABORAL  

FANNY CARMENZA 
ROJAS  

IPSE  .  2011-
00034 

03/09/2
014 

ESTADO AVOCA 
CONOCIMIE
NTO 

AUTO AVOCA 
NUEVAMENTE 
CONOCIMIENTO DEL 
PROCESO.IMVC. 

3917
029 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 17 

ORDINARIO JORGE ELIECER 
MOJICA CRUZ 

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSE 

2009-
00006 

14/08/2
013 

ACT 
SECRETARI
AL 

ORDENA 
DESARCHIV
O 

RECEPCIÓN 
EXPEDIENTE, 
DESARCHIVADO. 

3755
629 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 19 

EJECUTIVO 
LABORAL  

EDWIN ALBERTO 
RENTERIA REALES  

IPSE  .  2009-
00212 

25/10/2
013 

REQUERIR REQUERIMI
ENTO AL 
ACTOR 

FOTO DE LAS 
PRETENCIONES Y 
CUANTIAS. VA 

3917
014 

BOGOTA JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No. 20 

ORDINARIO GUILLERMO 
ALFREDO 
SALAMANCA 
CORTES 

IPSE . . . 2008-
00862 

20/08/2
014 

ESTADO REQUERIMI
ENTO A 
OTRO 
JUZGADO 

AUTO PONE EN 
CONOCIMIENTO, 
REGRESA EXPEDIENTE 
JUZGADO DE 
DESCONGESTION 
ARCHIVESE.YCO 

3917
023 

BOGOTA JUZGADO PENAL DEL 
CIRCUITO No. 16 

OTRO INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA

CARLOS  
RODRIGUEZ 
FRANCISCO JAVIER 
QUINTERO  

2011-
00028 
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S IPSE 

3755
886 

BOGOTA TRIB. ADMIN SECC. 2 
SUBSECC. A 

ACCION DE 
TUTELA 

GIOVANNY BOUSET 
PINILLA MOSCOSO 

IPSE  .  2005-
00967 

26/06/2
006 

AUTOS ARCHIVADO ORDENA ENVIAR 
PROCESO AL ARCHIVO. 

3872
314 

BOGOTA TRIB. ADMIN SECC. 2 
SUBSECC. A 

ACCION DE 
NULIDAD Y 
RESTABLEC
IMIENTO 

ROSA CRISTINA DE 
ANDREIS PACHECO 

INSTITUTO DE 
PLANEACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
IPSE 

2014-
01413 

23/04/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

REQUERIMI
ENTO AL 
ACTOR 

PONE EN 
CONOCIMIENTO .AO 

3460
611 

BOGOTA TRIB. ADMIN SECC. 2 
SUBSECC. C 

ACCION DE 
NULIDAD Y 
RESTABLEC
IMIENTO 

EDISON ADOLFO 
LOZANO  

UNIDAD DE 
GESTION 
PENSIONAL Y 
PARAFISCAL 

2013-
00265 

13/08/2
014 

NOTIFICACI
ON POR 
ESTRADO 

SEGUIMIEN
TO DE 
AUDIENCIAS 

ACTUALIZACION DE 
ACTA DE AUDIENCIA DEL 
11/08/14. SE DECLARO 
FALLIDA LA AUDIENCIA 
DE CONCILIACION. LAL 

3755
594 

BOGOTA TRIB. ADMIN SECC. 2 
SUBSECC. C 

OTRO ANASTASIA FALLA 
MORERA   

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSEIPSE  .  

2002-
10300 

11/10/2
013 

AUTOS AGREGA 
OFICIO 
ALLEGADO 

COPIA DE LA DEMANDA 
DONDE HAY LAS 
PRETENSIONES Y LA 
CUANTIA. MCS 

3755
943 

BOGOTA TRIB. ADMIN SECC. 2 
SUBSECC. D 

ACCION DE 
NULIDAD Y 
RESTABLEC
IMIENTO 

RAFAEL 
DEMOSTENES 
COPETE PEREA 

IPSE  .  2002-
00211 

28/01/2
012 

AUTOS REMITE 
PROCESO 
POR 
COMPETEN
CIA 

ENVIO JUZGADOS FECHA 
SALIDA:28/01/2003,OFICI
O:2003-SD-006 ENVIADO 
A: - 000 - OFICINA 
JUDICIAL - DIRECCION 
SECCIONAL DE LA RAMA 
JUDICIAL - BOGOTA 

3755
601 

BOGOTA TRIB. ADMIN SECC. 2 
SUBSECC. F 

ACCION DE 
NULIDAD Y 
RESTABLEC
IMIENTO 

DALAL KARIME 
DAGER PRIETO 

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO INIPSE  .  

2012-
0013801 

20/08/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

AUTO 
CORRE 
TRASLADO 
ALEGATOS 
DE 
CONCLUSIÓ
N 2ª 
INSTANCIA - 
RECURSO 

CORRE TRASLADO PARA 
ALEGAR DE 
CONCLUSION. ALR 

3917
055 

BOGOTA TRIB. ADMIN SECC. 3 
SUBSECC. A 

REPARACIO
N DIRECTA 

DEPARTAMENTO 
DEL PUTUMAYO  

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSE 

2013-
02170 

02/10/2
014 

FIJACION 
EN LISTA (1 
DIA) 

TRASLADO 
DE 
EXCEPCION
ES 

SE CORRE TRASLADO DE 
LAS EXCEPCIONES LM 

3106
130 

BOGOTA TRIB. ADMIN SECC. 3 
SUBSECC. B 

ACCION DE 
REPETICIO
N 

-  IPSE -LA NACION 
MINISTERIO DE 
MINAS Y ENERGIA 

EDIGSON ENRIQUE 
PEREZ BEDOYA 

2012-
01031 

23/09/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

REQUERIMI
ENTO AL 
ACTOR 

REQUIERE ENTIDAD 
PARA RENDIR INFORME 
BAJO JURAMENTO .AO 

3518
038 

BOGOTA TRIB. ADMIN SECC. 3 
SUBSECC. B 

ACCION DE 
NULIDAD Y 
RESTABLEC
IMIENTO 

SOCIEDAD LA 
PREVISORA S.A. 

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 
ENERGIA 
ELECTRICA 

1994-
10469 

16/09/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

CONFIRMA 
PROVIDENC
IA - AUTO 

SE ORDENA DAR 
CUMPLIMIENTO AL AUTO 
DONDE SE ORDENA EL 
ARCHIVO .AO 

3758
719 

BOGOTA TRIB. ADMIN SECC. 3 
SUBSECC. B 

CONCILIACI
ON 

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSE 

UNION TEMPORAL 
FULGOR ENERGIA 
S.A PROINSO 

2012-
00990 

13/08/2
013 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

AUDIENCIA 
CONCILIACI
ÓN 

AUTO APRUEBA 
CONCILIACION 
EXTRAJUDICIAL 
CELEBRADA ENTRE EN 
INSTITUTO DE 
PLANIFICACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LAS 
SOLUCIONES 
ENÉRGETICAS PARA LAS 
ZONAS NO 
INTERCONECTADAS Y L 
AUNIÓN TEMPORAL 
FULGOR ENERGÍA S.A. 
PROINSO. 

3755
899 

BOGOTA TRIB. SDJSALA 
LABORAL 
DESCONGESTION 

ORDINARIO GUILLERMO 
SALAMANCA 
CORTES  

IPSE  .  2008-
00862-01 

18/06/2
014 

ESTADO CORRIGE 
PROVIDENC
IA 

CORRIGE LA FECHA DE 
AUDIENCIA DE 
JUZGAMIENTO EN QUE 
SE DESATÓ LA SEGUNDA 
INSTANCIA LA CUAL FUE 
EL 28 DE MARZO DE 
2014. EN SU 
OPORTUNIDAD LEGAL. 
VUELVAN LOS AUTOS AL 
JUZGADO DE ORIGEN. 
EFD 
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3755
927 

BOGOTA TRIB. SDJSALA 
LABORAL 
DESCONGESTION 

EJECUTIVO 
LABORAL  

JUAN ENRIQUE 
TORRES LESMES 

SADE 
SURAMERICANA 
DE 
ELECTRIFICACION 

1990-
26647-01 

12/08/2
014 

ESTADO AVOCA 
CONOCIMIE
NTO 

AVOCA EL 
CONOCIMIENTO DEL 
PROCESO Y DE 
ACUERDO CON LO 
ESTABLECIDO POR EL 
ART. 42 DE LA LEY 712 
DE 2001 QUE MODIFICO 
EL 85 DEL C.P.T., 
ORDENA CORRER 
TRASLADO A LAS 
PARTES POR EL 
TERMINO DE CINCO (5) 
DIAS, PARA LOS FINES 
PERTINENTES. AR. 

3917
036 

BOGOTA TRIB. SDJSALA 
PENAL 

TUTELA JUAN ENRIQUE 
TORRES LESMES 

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSE 

2013-
00098 

14/10/2
014 

ACT 
SECRETARI
AL 

REMISION 
DEL 
PROCESO 
AL 
SUPERIOR 

REMITE CORTE 
CONSTITUCIONAL   
FECHA 
SALIDA:09/09/2013,OFICI
O:7864 ENVIADO A: - 000 - 
SECRETARÍA GENERAL - 
CORTE 
CONSTITUCIONAL - 
BOGOTÁ D.C. . LAL 

3758
763 

CALI JUZGADO CIVIL DEL 
CIRCUITO No.  5 

ORDINARIO FERNANDO  
CADAVID 
CARDONAJAIME  
GOMEZ 
VELASQUEZJOSE   
MICOLTA CABRERA 

INTERCONEXION 
ELECTRICA S.A 
ESP  

1996-
10864 

26/08/2
014 

NO LISTADO RADICACIO
N DE 
DOCUMENT
O 

RADICACION DE 
DOCUMENTO. PAC 

3756
162 

CALI JUZGADO CIVIL DEL 
CIRCUITO No.  6 

ORDINARIO JULIAN  FRANCO 
CALERO  

IPSE  .  1999-
14124 

06/06/2
014 

ESTADO REQUERIMI
ENTO AL 
ACTOR 

AUTO PONE EN 
CONOCIMIENTO 
EXPEDIENTE.DG 

3756
163 

CARTAG
ENA 

JUZGADO CIVIL DEL 
CIRCUITO No.  3 

ORDINARIO IPSE  . SALUDCOOP  
EPS  

ELECTRICARIBE  .  2010-
00119 

19/06/2
014 

ESTADO RECONOCE 
PERSONERI
A 

ACEPTESE A LA 
DOCTORA MARIA PIEDAD 
MIER CANTILLO COMO 
APODERADA DEL 
DEMANDANTE INSTITUTO 
DE PLANEACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES. 

3756
166 

CARTAG
ENA 

JUZGADO CIVIL DEL 
CIRCUITO No.  5 

EJECUTIVO IPSE  .  INVERSIONES  
GOMEZ POMBO  

2010-
00139 

29/01/2
014 

ESTADO RECONOCE 
PERSONERI
A 

ADMITIR A LA DOCTORA 
SANDRA CONSTANZA 
PUENTES MURCIA COMO 
ABOGADA EN EJERCICIO 
, IDENTIFICADA CON LA 
CC #36.087.349 Y TP # 94 
206 DEL C.S DE LA 
JUDICATURA COMO 
APODERADA ESPECIAL 
DEL SEÑOR CARLOS 
EDUARDO NEIRA 
ESTRADA QUIEN ACTUA 
EN CALIDAD DIRECTOR 
GENERAL Y 
REPRESENTANTE LEGAL 
DEL INSTITUTO  DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLICIONES 
ENERGETICAS PARA LAS 
ZONAS NO 
INTERCONECTADAS 
IPSE, PARA QUE LOS 
REPRESENTE Y 
DEFIENDA LOS 
INTERESES EN ESTE 
PROCESO. EN LOS 
TERMINOS Y CON LAS 
FACULTADES 
CONFERIDAS EN EL 
MEMORIAL PODER. 

3780
452 

CARTAG
ENA 

JUZGADO CIVIL DEL 
CIRCUITO No.  5 

VERBAL ELECTROCOSTA   S
.A. E.S.P   

GOMEZ POMBO 
LTDA  

2007-
00380 

11/04/2
013 

ESTADO APROBACIO
N A LA 
LIQUIDACIÓ
N COSTAS 

AUTO APRUEBA 
LIQUIDACION. 

3933
134 

CARTAG
ENA 

JUZGADO CIVIL DEL 
CIRCUITO No.  5 

OTRO CLUB DE PESCA DE 
CARTAGENA 

HELM TRUST LTDA  2009-
00594 

21/02/2
013 

ESTADO REFORMA 
DEMANDA 

SE ADMITE LA REFORMA 
DE LA DEMANDA. 

3933
127 

CARTAG
ENA 

JUZGADO CIVIL DEL 
CIRCUITO No.  6 

ORDINARIO CLUB DE PESCA DE 
CARTAGENA 

HELM TRUST S.A. 
PERSONAS  
INDETERMINADAS  

2010-
00224 

06/04/2
011 

ESTADO FIJA 
HONORARIO
S AL PERITO 

SE SEÑALARON 
HONORARIOS PERITO. 

3756
165 

CARTAG
ENA 

JUZGADO CIVIL DEL 
CIRCUITO No.  7 

VERBAL IPSE  .  ELECTRICARIBE  .  2009-
00273 

03/07/2
014 

ESTADO RECONOCE 
PERSONERI
A 

TIENESE A LA ABOGADA 
SANDRA CONSTANZA 
PUENTES MURCIA COMO 
APODERADA DE LA 
PARTE DEMANDANTE. 
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3752
703 

CARTAG
ENA 

TRIB. 
ADMINISTRATIVO 
DEL BOLIVAR 
SECCION 1 

ACCION 
POPULAR 

EDUARDO DEL RIO 
PUELLO   

DISTRITO DE 
CARTAGENA 
INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 
DESARROLLO 
RURAL - 
INCODERINSTITUT
O DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S 
IPSESUPERINTEND
ENCIA DE 
NOTARIADO Y 
REGISTRO   

2009-
00347 

30/05/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

ADMITE 
RECURSO 
DE 
APELACION 
CONTRA 
SENTENCIA 

ADMITE RECURSO DE 
APELACION 
INTERPUESTO POR 
FIDUCIARIA HELM TRUST 
S.A Y ESPACIOS 
URBANOS S.A CONTRA 
SENTENCIA DE FECHA 03 
DE MARZO DE 2014, POR 
MEDIO DE LA CUAL SE 
DECLARO 
IMPROCEDENTE LA 
ACCION POPULAR. 

3917
068 

CARTAG
ENA 

TRIB. 
ADMINISTRATIVO 
DEL BOLIVAR 
SECCION 1 

ACCION 
POPULAR 

EDUARDO DEL RIO 
PUELLO 

DISTRITO DE 
CARTAGENA DE 
INDIAS 

2011-
00363 

16/05/2
014 

NO LISTADO RADICACIO
N DE 
DOCUMENT
O 

SE RADICA MEMORIAL 
DE PODER PRESENTADO 
POR APODERADO DE 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS PARA LAS 
ZONAS NO 
INTERCONECTADAS. 

3756
169 

FLOREN
CIA 

TRIB. ADMIN SECC. 1 
SUBSECC. A 

OTRO PROING  LTDA  IPSE  .  2002-
00300 

24/09/2
013 

NO LISTADO RADICACIO
N DE 
DOCUMENT
O 

DOCUMENTO RADICADO 
EL 24 DE SEPTIEMBRE 
DE 2013 

3756
171 

LETICIA JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No. 1 

OTRO JAVIER FERNANDO 
SANABRIA  

IPSE  .  2007-
00021 

29/08/2
014 

ESTADO RECONOCE 
PERSONERI
A 

RECONOCE 
PERSONERIA JURIDICA. 
SO 

3926
889 

MANIZAL
ES 

TRIB. 
ADMINISTRATIVO DE 
CALDAS SECCION 1 

ACCION 
CONTRACT
UAL 

MUNICIPIO DE 
SALAMINA  

CENTRAL 
HIDROELECTRICA 
DE CALDAS 

2011-
00578 

17/02/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

REQUERIMI
ENTO AL 
ACTOR 

AUTO REQUIERE. 

3818
085 

MEDELLI
N 

JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No.  7 

ORDINARIO EMPRESAS  
PUBLICAS DE  
MEDELLIN E.S.P.  

 INSTITUTO  DE 
PLANIFICACION  Y 
PROMOCION  DE 
SOLUCIONESINSTI
TUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 

2013-
01447 

26/09/2
014 

ESTADO FIJA FECHA 
DILIGENCIA 
EXCEPCION
ES 

SE PROGRAMA 
AUDIENCIA PÚBLICA 
PARA RESOLVER 
EXCEPCIONES, PARA EL 
DÍA JUEVES VEINTE (20) 
DE NOVIEMBRE DE 2014, 
A LAS TRES DE LA 
TARDE (3:00 PM).  AA 

3766
854 

MEDELLI
N 

TRIBUNAL 
CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO 
ORALIDAD 

EJECUTIVO PARQUE 
TECNOLOGICO DE 
ANTIOQUIA S.A. 

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA ZONAS NO 
INTERCONECTADA
S 

2013-
00720 

30/09/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

CONFIRMA 
PROVIDENC
IA - AUTO 

AUTO CONFIRMA EL 
AUTO DEL 17 DE MARZO 
DE 2014 PROFERIDA POR 
EL JUZGADO QUINTO 
ADMINISTRATIVO DE 
MEDELLIN QUE DENEGO 
EL MANDAMIENTO DE 
PAGO,POR LO 
EXPUESTO EN LA PARTE 
MOTIVA.MB 

3917
069 

MOCOA JUZGADO UNICO 
ADMINISTRATIVO DE 
DESCONGESTION 

REPARACIO
N DIRECTA 

ROBERTO 
MADROÑERO 
VILLOTA  

EMPRESA DE 
ENERGIA DEL BAJO 
PUTUMAYO 

2011-
00081 

        

3932
709 

MOCOA JUZGADO UNICO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO 

ACCION 
CONTRACT
UAL 

CIUDAD MODELO 
DE PAZ DEL 
DEPARTAMENTO 
DEL 
PUTUMAYOCORPO
RACION RESERVA 
CAMPESINA DEL 
MUNDO 

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSEMUNICIPIO 
DE MOCOA  

2013-
00360 

05/08/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

SEGUIMIEN
TO DE 
AUDIENCIAS 

FIJA FECHA PARA 
CELEBRAR AUDIENCIA 
INICIAL. JW 

3766
923 

NEIVA JUZG. ADMVO. CIC 
DESCONGESTION No. 
4 

REPARACIO
N DIRECTA 

ISIDRO  DISVELTA 
JOSE BONIFACIO 
YATE 
YATENANCY   YATE 
YATENEFTALY  
YATE YATE 

ELECTRIFICADORA 
DEL HUILA 
INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
IPSE 

2010-
00285 

08/10/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

RECONOCE 
PERSONERI
A 

AUTO RECONOCE 
PERSONERIA JURIDICA 
AL ABOGADO EDGAR 
DARWIN CORREDOR 
COMO APODERADO DE 
EL INSTITUTO DE 
PLANEACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCION ENERGETICA 
IPSE. 

3756
174 

PASTO JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No. .6 

OTRO AIDA CARLINA 
MERA LOPEZ 

IPSE  .  2007-
00137 

17/10/2
013 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

NIEGA 
RECONOCE
R 
PERSONERI
A 

NIEGA TRAMITE 
RECONOCIMIENTO DE 
PERSONERIA. 

3762
251 

PASTO JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No. .8 

NULIDAD Y 
RESTABLEC
IMIENTO 

EMPRESA DE 
ENERGIA 
ELECTRICA DE 
SATINGA ENERSAT 

IPSE INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 

2009-
00064 

24/09/2
013 

NO LISTADO NOTIFICACI
ÓN 

MEMORIAL PODER NO 
RECIBIDO EN JUZGADO 
PUESTO QUE EL 
PROCESO SE 
ENCUENTRA CON AUTO 
DE RECHAZO DE 
DEMANDA DE 22 ABRIL 
DE 2009, POR 
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CONSIGUIENTE 
PROCESO YA 
ARCHIVADO. 

3756
175 

PASTO TRIB. 
ADMINISTRATIVO DE 
NARIÑO SECCION 1 

OTRO ROSA JENNI 
SOLARTE CAICEDO 

IPSE  .  2011-
00328 

13/05/2
014 

NO LISTADO RADICACIO
N DE 
DOCUMENT
O 

SE PRESENTO ESCRITO 
DEL IPSE CON 
MEMORIAL PODER. 

3756
177 

PASTO TRIB. 
ADMINISTRATIVO DE 
NARIÑO SECCION 1 

OTRO IRMA YALIDE 
CARVAJAL 
ROSERO 

IPSE  .  2004-
00632 

14/05/2
014 

ACT 
SECRETARI
AL 

ORDENA 
DEVOLUCIO
N AL 
JUZGADO 
DE ORIGEN 

CON OFICIO NO. 0781 DE 
7 DE MAYO DE 2014, SE 
DEVUELVE AL JUZGADO 
ÚNICO ADTIVO. DEL CTO. 
DE MOCOA. SENTENCIA 
CONFIRMADA. 

3917
061 

PASTO TRIB. 
ADMINISTRATIVO DE 
NARIÑO SECCION 1 

EJECUTIVO INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSE 

EMPRESA DE 
ENERGIA DE 
SANTINGA S.A. ESP 

2007-
00613 

27/11/2
007 

ACT 
SECRETARI
AL 

ARCHIVADO ARCHIVO DEFINITIVO. 
PROCESO ABONADO. 
FECHA 
SALIDA:27/11/2007,OFICI
O:3602 ENVIADO A: 
TRIBUNAL 
ADMINISTRATIVO - 
PASTO (NARIÑO). 

3756
179 

POPAYA
N 

JUZG. ADMVO. CIC 
DESCONGESTION No. 
5 

REPARACIO
N DIRECTA 

GONZALO DUQUE 
VILLEGAS  

IPSE  .  2012-
000500 

08/10/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

RECONOCE 
PERSONERI
A 

RECONOCE 
PERSONERIA 

3779
229 

POPAYA
N 

JUZGADO CIVIL DEL 
CIRCUITO No.  3 

EXPROPIAC
ION 

MUNICIPIO 
POPAYAN . . 

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION 
IPSE . 

2007-
00329 

30/09/2
014 

ESTADO EXPEDICION 
DE COPIAS 
A LAS 
PARTES 

ORDENA EXPEDIR 
COPIAS 

3780
482 

POPAYA
N 

TRIB. SDJSALA CIVIL ORDINARIO JOSE EUSEBIO 
PRADO CUEVAS 

ENERGUAPI  S.A.  2002-
02002 

15/05/2
009 

AUTOS ORDENA 
DEVOLUCIO
N AL 
JUZGADO 
DE ORIGEN 

CON OFICIO 4635 DE 15 
DE MAYO DE 2009 SE 
REMITE EL PRESENTE 
PROCESO AL JUZGADO 
PROMISCUO DEL CTO. 
DE GUAPI-JUZGADO DE 
ORIGEN. 

3917
147 

PUERTO 
LOPEZ 

JUZGADO 
PROMISCUO DEL 
CIRCUITO No. 1  

ORDINARIO OMAR AGUSTIN 
CORREDOR CALA 

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSE 

2009-
00046 
EJECUTIV
O2009-
01113 

        

3756
190 

QUIBDO JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No. 1 

ACCION 
POPULAR 

HAROLD 
FERNANDEZ 
GONZALEZ  
OCTAVIO   RIOS 
RAMIREZ 

IPSE  .  2008-
00390 

12/07/2
011 

NOTIFICACI
ON POR 
ESTRADO 

SENTENCIA 
FAVORABLE 
1ª 
INSTANCIA 

RESUELVE:  PRIMERO.- 
NIÉGASE EL AMPARO DE 
LOS DERECHOS 
COLECTIVOS A LA A LA 
MORALIDAD PÚBLICA Y 
AL  ACCESO A LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS Y 
A QUE SU PRESTACIÓN 
SEA EFICIENTE Y 
OPORTUNA, DE  
CONFORMIDAD CON LA 
PARTE MOTIVA DE ESTA 
PROVIDENCIA.  
SEGUNDO - SIN COSTAS.  
TERCERO.- REMÍTASE 
UNA COPIA DEL FALLO 
DEFINITIVO A LA 
DEFENSORÍA DEL 
PUEBLO, PARA LOS  
FINES PREVISTOS EN EL 
ARTÍCULO 80 DE LA LEY 
472 DE 1998.  CUARTO.- 
UNA VEZ EJECUTORIADA 
ESTA PROVIDENCIA, 
CONCLUYASE EL 
PROCESO, ARCHÍVESE 
EL  EXPEDIENTE Y 
CANCÉLESE SU 
RADICACIÓN. KR 

3756
189 

QUIBDO JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No. 2 

OTRO GENSA  S.A.  IPSE  .  2010-
00268 

23/09/2
014 

ACT 
SECRETARI
AL 

RADICACIO
N DE 
DOCUMENT
O 

RADICACION  PODER, SM 

3756
192 

QUIBDO JUZGADO LABORAL 
DEL CIRCUITO No.  2 

ORDINARIO AMELIA HURTADO 
ARBOLEDA  

ELECTRONUQUI  .  2009-
00094 

23/09/2
014 

ACT 
SECRETARI
AL 

RADICACIO
N DE 
DOCUMENT
O 

RADICACIÓN  PODER Y 
OFICIO. SM 
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5723
84 

QUIBDO TRIB. ADMIN SECC. 1 
SUBSECC. A 

REPARACIO
N DIRECTA 

ROBIRA CORDOBA 
GONZALEZ Y 
OTROS (JUZGADO 
1 ADMVO) 

IPSE  . MINISTERIO 
DE MINAS Y 
ENERGIA 

2007-
00175 

07/05/2
014 

ACT 
SECRETARI
AL 

RADICACIO
N DE 
DOCUMENT
O 

RADICACION PODER. KR 

3756
167 

QUIBDO TRIB. ADMIN SECC. 1 
SUBSECC. A 

ACCION 
CONTRACT
UAL 

INGENIEROS  S.A.  IPSE   .  2006-
00571 

        

1214
572 

VILLAVIC
ENCIO 

JUZG. ADMVO. CIC 
DESCONGESTION No. 
3 

ACCION 
POPULAR 

JOHN  JAIRO REY  
ORTIZ 

DEPARTAMENTO 
DEL_META 
DEPARTAMENTO 
DEL_META 
DEPARTAMENTO 
DEL_METAFONDO 
NACIONAL DE 
REGALIASIPSE   . 
MINISTERIO DE 
MINAS Y ENERGIA 

2006-
00031 

29/09/2
014 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

ACEPTACIÓ
N 

AUTO ORDENA 
CERTIFICACION. SV 

4867
79 

VILLAVIC
ENCIO 

JUZG. ADMVO. CIC 
DESCONGESTION No. 
4 

REPARACIO
N DIRECTA 

CAROLINA 
GONZALEZ 
SOLORZANOREINA
LDO VARGAS  
LEGUIZAMON  

INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
SMINISTERIO DE 
MINAS Y 
ENERGIAMINISTERI
O DE MINAS Y 
ENERGIA-
SUPERINTENDENCI
A DE SERVICIOS 
PUBLICOS - 
ELECTRIFICADORA 
DEL META 

2000-
10008 

27/08/2
014 

ACT 
SECRETARI
AL 

RADICACIO
N DE 
DOCUMENT
O 

MEMORIAL RADICADO. 
SV 

1214
571 

VILLAVIC
ENCIO 

JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No. .2 

ACCION 
POPULAR 

HENRY  SEGUNDO 
ROJAS JORGE REY 
ESPITIA  

IPSE INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICASMINI
STERIO DE MINAS 
Y ENERGIA 

2007-
00280 

15/07/2
010 

EDICTO DE 
SENTENCIA 
ADMINISTR
ATIVO 

DICTA 
SENTENCIA 
FAVORABLE 

SE DICTA SENTENCIA EL 
DIA 01/07/2010, LA CUAL 
RESUELVE:   1° 
DECLARAR PROBADA LA 
EXCEPCION DE FALTA 
DE LEGITIMACION EN LA 
CAUSA POR PASIVA 
PROPUESTA POR LA 
NACION - MINISTERIO DE 
MINAS Y ENERGIA.   2° 
NEGAR LAS 
PRETENSIONES DE LA 
DEMANDA.  3° PARA DAR 
CUMPLIMIENTO A LO 
PREVISTO EN EL ART 80 
DE LA LEY 472 DE 1998, 
REMITASE A LA 
DEFENSORIA DEL 
PUEBLO EL FALLO DE LA 
PRESENTE ACCION, 
DEJANDO LAS 
CONSTACIAS DEL CASO.  
4° CONTRA LA 
PRESENTE SENTENCIA 
PROCEDE EL RECURSO 
DE APELACION.  5° 
DEJENSE LAS 
CONSTANCIAS DEL CASO 
EN EL PROGRAMA SIGLO 
XXI.  AM  

1350
084 

VILLAVIC
ENCIO 

JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No. .2 

REPARACIO
N DIRECTA 

TOBIAS EZEQUIEL 
MUÑOZ MUÑOZ 

EMPRESA DE 
ENERGIA DE 
CUNDINAMARCA 
S.A. E.S.P.IPSE  .  

2003-
40061 

16/02/2
012 

ESTADO 
ADMINISTR
ATIVO 

CONFIRMA 
PROVIDENC
IA - AUTO 

AUTO OBEDEZCASE Y 
CUMPLASE LO 
RESUELTO POR EL 
SUPERIOR. SG 

3756
193 

VILLAVIC
ENCIO 

JUZGADO 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIRCUITO No. .2 

ACCION DE 
REPETICIO
N 

IPSE  .  JORGE ELIECER 
MOJICA CRUZ 

2013-
00059 

27/08/2
014 

ACT 
SECRETARI
AL 

RADICACIO
N DE 
DOCUMENT
O 

MEMORIAL RADICAO. SV 

3756
195 

VILLAVIC
ENCIO 

TRIB. 
ADMINISTRATIVO 
DEL META SECCION 1 

ACCION 
CONTRACT
UAL 

HIDROMITU  . 
RICARDO ALBERTO 
HERNANDEZ  

IPSE  .  2002-
40227 

15/05/2
014 

ACT 
SECRETARI
AL 

RADICACIO
N DE 
DOCUMENT
O 

PODER RADICADO. SV 
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3759
232 

VILLAVIC
ENCIO 

TRIB. SDJSALA CIVIL VERBAL INSTITUTO DE 
PLANIFICACION Y 
PROMOCION DE 
SOLUCIONES 
ENERGETICAS 
PARA LAS ZONAS 
NO 
INTERCONECTADA
S IPSE 

EMPRESA DE 
ENERGIA 
ELECTRICA DEL 
VICHADA 
ELECTROVICHADA 

2008-
00172 

39973 EDICTOS 
DE 
SENTENCIA 

FIJACION 
EDICTO DE 
SENTENCIA 

SENTENCIA MODIFICA 
SETENCIA RECURRIDA 
MODIFICA FALLO 
APELADO. 

 

Respecto de los Despachos Judiciales activos y cerrados por paro judicial, LITIGANDO.COM, 
informó lo siguiente: 

Durante el periodo de Octubre y Noviembre de 2014, la situación frente al paro adelantado por los 
funcionarios de la rama se vio reflejada de esta manera a nivel nacional, para los procesos de 
interés de IPSE: 

 

CIUDAD / CIERRE POR 
PARO 

NO DE 
JUZGADOS 

BARRANQUILLA 168 

NO 147 

Por verificar 21 

BOGOTA 1012 

NO 103 

SI 892 

Por verificar 17 

CALI 365 

NO 251 

SI 36 

Por verificar 78 

CARTAGENA 121 

NO 5 

SI 116 

FLORENCIA 43 

NO 1 

SI 41 

Por verificar 1 

LETICIA 8 

NO 5 

Por verificar 3 

MANIZALES 80 

NO 54 
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Por verificar 26 

MEDELLIN 344 

NO 323 

Por verificar 21 

MOCOA 24 

NO 1 

SI 21 

Por verificar 2 

NEIVA 108 

NO 102 

Por verificar 6 

PASTO 71 

SI 40 

Por verificar 31 

POPAYAN 64 

SI 64 

PUERTO LOPEZ 7 

SI 2 

Por verificar 5 

QUIBDO 42 

NO 31 

Por verificar 11 

VILLAVICENCIO 78 

NO 3 

SI 57 

Por verificar 18 

Total general 2535 

 

Igualmente, LITIGANDO.COM, remitido la relación de procesos con copias en físico, durante la 
vigencia del contrato se han remitido al IPSE, las copias requeridas dentro de los siguientes 
procesos: 

Expediente 1994-10469 (1267 folios) 

Expediente 2010-00139 (160 folios) 

Expediente 2007-00021 (100 folios) 

Expediente 2012-01031 (1178 folios) 



�������� ��!�"��#��

�

������� ��� �

Expediente 2010-00268 (2200 folios) 

Expediente 2012-00084 (895 folios) 

Expediente 2012-00050 (1140 folios) 

Expediente 2012-00098 (210 folios) 

Expediente 2013-00059 (192 folios) 

Expediente 2000-10008 (1348 folios) 

Expediente 2011-00328 (491 folios) 

Expediente 2004-00632 (419 folios) 

Expediente 2002-40227 (805 folios) 

Expediente 2006-00031 (3682 folios) 

Igualmente, es de mencionar que las facturas pendientes de pago a la fecha son la No. 24367 por 
valor de $5.241.576, la cual se generó el 27 de octubre de 2014 y se venció el 26 de noviembre del 
mismo año, sin embargo la misma no pudo ser tramitada, toda vez que se debe hacer una adición 
al Contrato, la cual fue solicitada mediante el memorando No. 20141100075853, al cual se dio 
alcance mediante el memorando No. 20141100076283. 

NORMATIVA Y REGULATORIA 
En atención a la “No conformidad menor”, realizada al proceso en las Auditorías Internas que 
tuvieron lugar en el año 2013, se elaboró una Acción Correctiva, la cual fue desarrollada a través 
del memorando identificado con el radicado número 20141100029793, la cual conllevó a que fuera 
adelantada la socialización de los cambios normativos (actualización de normograma). 

�Se estableció para esta actividad una metodología de trabajo y un cronograma, el cual fue enviado 
a todos los líderes de proceso mediante correo electrónico del 3 de septiembre de 2014, con el fin 
de actualizar la totalidad de los procesos del IPSE antes del 31 de diciembre de 2014. 

El cronograma fue el siguiente: 
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Es de mencionar, que las actualizaciones normativas correspondientes a los procesos de Gestión 
de Infraestructura y Gestión de Supervisión e Interventoría, fueron realizadas el 30 de diciembre, 
teniendo en cuenta que este cronograma está sujeto a la verificación y el tiempo con que cuenta el 
líder del proceso para su revisión y aprobación. 

Respecto del proceso de Gestión de Mejoramiento, la líder del proceso mediante correo electrónico 
del 29 de octubre de 2014, informó a la Oficina Asesora Jurídica que en reuniones previas 
realizadas, se había llevado a cabo la actualización del normograma del mencionado proceso, para 
lo cual habían elaborado formatos de solicitud de documentos, donde se indicaba la acción a 
realizar con respecto a las normas del proceso. Es de mencionar que todos los procesos quedaron 
revisados con acompañamiento a los líderes, tal como consta en actas que se encuentran en el 
expediente virtual número 2014110470300002E. Revisión de actos administrativos y actos jurídicos 
emitidos por el IPSE aplicando la normatividad acorde y vigente 

Actos administrativos revisados en julio: 

	��������
���
� 9� 2�����������

9� 	�����������

9� 2������������
9� 	������������
� 9�
	����������
	
  � 9�2���������		�
� 9� 	���������	��
� 9� 	���������	��
� 9� 	 ���������	��
� 9�
2���������
		
�9�	���������
	�
  � , 2���������
��
��9�	���������
��
�  , 	������������
�9   
	������������
9� 2������������
   , 	������������
�9�	�����������	
�9� 2�����������

��  

Actos administrativos revisados en agosto: 

	�����������

9� 20141100045593, 	����������
�
9� 20141100047193, 20141100047213, 
20141100047863, 20141100049043, 20141100049183, 20141100049653. 

Actos administrativos revisados en septiembre: 

	������������
 , 20141100053053, 	���������
��
9� 	���������
��
9� 20141100053343, 
	����
����
��
9�	���������
��
9� 20141100056133  

Actos administrativos revisados en octubre: 

2����������
�
 , 2������������
 , 	������������
 , 	�����������	
9� 	��������
�
�
 , 
20141100060653, 	��������
���
 , 	��������
��	
 , 2��������
�
�
9� 2��������
�


  

Actos administrativos revisados en noviembre: 

	��������

��
9� 20141100064733, 	��������
�
	
9� 20141100068333, 	��������
�
�
9�
20141100068403, 	��������
��

�  

Actos administrativos revisados en diciembre: 

	��������
���
9� 20141100069173, 	��������
��

9 20141100070103 

PROYECCIÓN DE ACTOS ADMINISTRATIVOS  

Resolución No. 	����
������
�  22-04-2014 Reglamentación de Comité de Conciliación. 
Resolución No. 2�������������  11-07-2014 Reglamento Comité de Activos. 
Resolución No. 	����
����	�
�  14-08-2014 Resolución Manual De Prevención De Daño 
Antijurídico. 
Resolución No. 	����������
��  16-07-2014 Reglamenta la Baja y Enajenación de Bienes 
Tangibles e Intangibles. 
Resolución No. 20141000002875 31-10-2014 Políticas de Prevención de Daño Antijurídico. 
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CLÍNICAS JURÍDICAS  

En este periodo, fueron elaboradas cinco (5) Clínicas Jurídicas las cuales se relacionan a 
continuación:  

Clínica Jurídica 23 de julio de 2014 – Demandante: La previsora – Compañía de Seguros  
Clínica Jurídica 13 de agosto de 2014 – Demandado: Parque Tecnológico de Antioquia PTA. 
Clínica Jurídica 20 de agosto de 2014 – Tema: Pago de licencia de Maternidad. 
Clínica Jurídica 27 de agosto de 2014 – Estudio de Resolución mediante la cual se conforma y 
reglamenta el comité de activos y Resolución que reglamenta la baja y enajenación de bienes 
tangibles e intangibles.  
Clínica Jurídica – 17 de septiembre de 2014 – Tema: Acción de Nulidad y Restablecimiento del 
Derecho  

Finalmente, respecto de este proceso, el indicador de normativa y regulatoria se encuentra medido 
hasta el período de noviembre y diciembre. Igualmente la Oficina Asesora Jurídica, ha prestado 
apoyo en las respuestas dadas a las diferentes acciones de tutela presentadas en contra del IPSE. 
Respecto de este tema, se recomienda mejorar el control de la gestión a través de un software que 
permita llevar la trazabilidad de cada tutela, incluyendo demanda, respuesta a la demanda, fallo de 
primera instancia, impugnación, fallo de segunda instancia y los trámites de desacato.  

CONTROL INTERNO  
 
LOGROS DEL AREA DE CONTROL INTERNO 

�  Contribución al proceso de certificación en las normas ISO 9001-2008, ISO 14001-2004, 
OHSAS18001-2007 y NTCGP 1000-2004. 

�  Cumplimiento en la Coordinación de la Auditoria Gubernamental realizada por la CGR para 
la vigencia fiscal 2013. 

�  Fenecimiento de la Cuenta por parte de la CGR. 
�  Contribución al fortalecimiento del Sistema  de Gestión Integrado por medio de la 

participación como auditores en la auditoria interna y  realización de las auditorias de 
Gestión. 

�  Cumplimiento al Plan de Acción basado en Riesgos del Área. 
�  Cumplimiento con el seguimiento y entrega oportuna de Informes a los diferentes Entes de 

Control. 
�  Entrega de Informes periódicos a la Alta Dirección sobre el seguimiento a las Metas de 

Gobierno señalando alertas, para la toma oportuna de decisiones. 
�  Contribución por medio de entrega de informes mensuales para cumplimiento de metas y 

políticas de Austeridad del Gasto. 
�  Seguimiento permanente al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría General de la 

Republica. 
�  Participación Activa en la Actualización del MECI versión 2014. 
�  Coordinación y Gestión para el  cumplimiento para la entrega oportuna del Formulario para 

el Cálculo del Índice de Transparencia por Colombia. 
 

METAS 

�  Contribuir en el mantenimiento y conservación de las certificaciones de calidad obtenidas. 
�  Realizar adecuada utilización del sistema de gestión documental ORFEO, a fin de optimizar 

el control y la trazabilidad de todas las operaciones institucionales 
�   Apoyar el fortalecimiento de una cultura organizacional basada en los valores institucionales. 
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�  Ampliar la cobertura de seguimientos y auditorías internas tanto integradas como de gestión. 
�  Lograr la coordinación y revisión de informes a entes externos con una semana de 

anticipación a las fechas límite. 
�  Seguir contribuyendo con el fortalecimiento de la cultura del AUTOCONTROL y prevención 

de riesgos de corrupción, de conformidad con la legislación vigente. 
�   Contribuir con la calidad a las respuestas de los requerimientos de los Entes Externos. 
�  Concertar con los líderes de proceso para establecer un mecanismo que permita la revisión 

conjunta entre ellos y el área de Control Interno de la documentación entregada a la 
Contraloría en la realización de las auditorías internas. 

�  Cumplimiento del Plan de Acción, basado en riesgos y mejoramiento continúo.  
�  Implementación y cumplimiento de la ley 1712 del 2014, por medio de la cual se crea la ley 

de transparencia y Derecho al Acceso de la Información Pública Nacional y se dictan otras 
disposiciones. 

 

ASPECTOS POR MEJORAR 

�  Estructurar actividades que permitan minimizar riesgos de corrupción, en el marco de las 
resoluciones Nos.725 del 16/04/2007 y 2285 del 17/10/2007 por las cuales se adopta y crea 
el código de ética y la resolución No.2295 deI 17/10/2007 por la cual se adopta el código de 
buen gobierno. 

�  Contar con personal multidisciplinario, al interior del área de Control Interno, con el fin de 
ampliar la cobertura de las auditorías internas y minimizar riesgos de corrupción. 

�  Reforzar la competencia de los auditores internos de gestión y de calidad con el fin de 
ampliar la cobertura y mejorar la calidad a las auditorías internas y los seguimientos 
institucionales. 

�  Fortalecer la cultura del Autocontrol considerado uno de los pilares fundamentales del MECI 
1000:2005, junto con la autorregulación y la autogestión. 

�  Continuar fortaleciendo la cultura para que las dependencias respondan oportunamente con 
los requerimientos del área de control interno, a fin de mejorar el seguimiento y control de los 
procesos. 

�   Continuar fortaleciendo la oportunidad en las respuestas a los requerimientos de los entes 
de  Control, a fin de evitar sanciones o acciones judiciales al IPSE. 

�  Con el apoyo de la Alta Dirección establecer estrategias o mecanismos que permitan que la 
solicitud de información que se requiera por parte de Control Interno sea entregada 
oportunamente. 

�
 


