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SRR DAL LA ER o
PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA IPSE
ASUNTO: DESCANSO DE DICIEMBRE - 2022
Con el propésito de conciliar la vida laboral y familiar y en el marco de lo establecido en el articulo
2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, se ha considerado otorgar un periodo de descanso
compensado en tres (3) turnos diferentes, garantizando que la administracion no interrumpa sus
funciones, y por ende la prestacion efectiva del servicio.
1. Tumnos de descanso:
Se podra optar por uno de los siguientes turnos:
Tum Descanso Reintegro
0
1 19 de diciembre al 23 de diciembre de 2022 26 de diciembre de 2022
2 26 de diciembre al 30 de diciembre de 2022 02 de enero de 2023
3 02 de enero al 06 de enero de 2023 10 de enero de 2023

2. Horario de compensacion:

Para acceder al turno de descanso compensado los servidores publicos, previamente, deberan
laborar un tiempo total de 40 horas adicionales a su jornada laboral, durante el periodo comprendido
entre el 10 de octubre y hasta el 06 de diciembre de 2022, asi:

Los funcionarios que decidan acceder al disfrute de cualquiera de los tumos indicados, deberan
laborar una (1) hora adicional al iniciar o al finalizar la jornada laboral habitual, durante los dias entre
el diez (10) del mes de octubre y siete (07) de diciembre de 2022, y los sabados 15, 22 y 29 de
octubre de 2022, 5,12,19 y 26 de noviembre de 2022 y 3, 10 y 17 de diciembre de 2022, cuatro (4)
horas diarias.

Para los servidores que asistan a la entidad a realizar sus funciones en los horarios flexibles, esto
es, de 7:00 am a 4:00 pm y 8:00 am a 5:00 pm, la hora diaria de compensacion se debera realizar
bajo las siguientes dos modalidades, previa coordinacién con su jefe inmediato, con el fin de
completar las horas, asi:
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- Jornada adicional, reponiendo tiempo, ya sea una hora antes del inicio de la jornada de
trabajo o posterior a la jornada de trabajo.

- Dos (2) horas diarias, para el dia programado de trabajo en casa.

- NOTA: Los funcionarios deberan reportar en el biométrico dispuesto por la entidad al inicio como a la
salida de la jornada laboral, los dias de trabajo presencial y la programacién de trabajo en casa se
deberan reportar en el link:

3. Condiciones para el disfrute del descanso compensado:

Todos aquellos servidores que deseen disfrutar de este tiempo compensado deberan tener en cuenta
los siguientes lineamientos:

- Se debe compensar la totalidad del tiempo sefialado, independientemente del horario
habitual de trabajo, los servidores que no puedan compensar en su totalidad el tiempo como
esta previsto, no tendran derecho a disfrutar del turno. No existen turnos parciales.

- Eldescanso compensado Unicamente podra disfrutarse en las fechas sefialadas y en ningun
caso podra ser modificado como resultado de acuerdos internos entre el jefe de
dependencia y los servidores de la misma, a excepcion de los funcionarios de los grupos de
Gestion Financiera, cuyo plazo de disfrute sera hasta el 28 de febrero de 2023, en
consideracion a la gestion ininterrumpida que debe realizar todo su personal en virtud del
cierre de la vigencia fiscal.

- Los funcionarios que cuenten con: i) dias pendientes de vacaciones por disfrutar o ii)
periodos de vacaciones para disfrutar en los meses de noviembre, diciembre de 2022, y
enero de 2023, NO podran hacer uso de este beneficio, en consecuencia, no deben
compensar tiempo.

- Lahora diaria de compensacion no podra cumplirse en horario diferente al definido ni en la
hora del almuerzo.

No podran ser solicitados permisos continuos a la fecha de inicio o terminacién del turno de
descanso a disfrutar.
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- Eltiempo de comision de servicios y de licencia por enfermedad o luto durante el periodo de

compensacion, sera tenido en cuenta.

- Eljefe de cada dependencia o coordinador de grupo interno de trabajo distribuira los turnos
de los servidores a su cargo y los reportara al Grupo de Talento Humano al correo
electronico institucional SGTalentoHumano@ipse.gov.co a mas tardar el 12 de
octubre de 2022, verificando la distribucion equilibrada de los turos y las vacaciones,

teniendo en cuenta que se debe garantizar la adecuada prestacion de los servicios.

- Lainformacién debera ser remitida en un archivo Excel con los siguientes datos.

Nombres y Namero de Dependencia Primer Segundo Tercer
Apellidos Identificacion Tumo Tumo Tumo
Esperamos dar estricto cumplimiento a la presente circular,
Atentamente,
ILIA MARINA Zii:_;r?tz?r:ente por
OBANDO DE ILIA MARINA
TORRES =~ OPATDODE
ILIA MARINA OBANDO TORRES
SECRETARIA GENERAL

Aprobo:  Juliana Carolina Pérez Castro - Jefe Oficina Asesora Juridicaduastie
Reviso:  Leidy Jazmin Pardo Reyes — Asesora Contratista Secretaria General fj
Proyecto: Martha Cecilia Gomez - Coordinadora Grupo de Talento Human
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