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CIRCULAR No 20231000000214

PARA: DIRECTIVOS, JEFES DE OFICINA, COORDINADORES DE GRUPO Y LIDERES DE
PROCESO.
ASUNTO: SOLICITUD DE PROGRAMACION VACACIONES 2023

De manera atenta y con el fin de garantizar la prestacion del servicio, el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos para cada dependencia, asi como la disponibilidad de recursos en el PAC, de manera atenta les
solicito enviar en el formato adjunto, la programacion de vacaciones correspondiente al periodo comprendido
entre febrero de 2023 y enero de 2024, de los servidores publicos adscritos a cada una de sus dependencias.
Dicha informacion debera contener adicionalmente, el nombre de los funcionarios que asumiran los asuntos
laborales de quienes salen a disfrutar vacaciones y debera ser enviada al Grupo de Talento Humano a mas
tardar el dia 13 de enero de 2023, atendiendo los siguientes lineamientos:

La programacion debera efectuarse en coordinacién con el Jefe Inmediato, con el fin de verificar que
el disfrute de vacaciones de los servidores a su cargo, no afecte la prestacién normal del servicio y
que las actividades propias de cada dependencia no se vean afectadas.

La solicitud de vacaciones debe formularse en orden de causacion, esto es, que, en caso de tener
vacaciones interrumpidas o aplazadas, éstas deben disfrutarse primero, antes de concederse
vacaciones correspondientes a otro periodo.

La fecha de inicio del disfrute de vacaciones debe ser posterior al cumplimiento del afio de servicio,
para garantizar el pago oportuno de las mismas, por tal razén se solicita se programe el disfrute de
vacaciones a partir del mes 13, es decir, que no se soliciten durante el mes de su cumplimiento, ya
que el PAC para su pago, se solicita con un mes de antelacion.

Los requerimientos de reprogramacion e interrupcion de vacaciones, deben remitirse al Grupo de

Sede Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3. Piso 14 ) @IPSEnergiaZNI
PBX: (57 1) 639 7888 () IPSE

IPSE Centro Nacional de Monitoreo: (57 1) 6101130 @ipsenergiazni
ipse@ipse.gov.co (n IPSE

Bogotéa D.C. — Colombia ® IPSE EnergiaZNI



4¥™> MINISTERIO DE MINAS Y
¥

L -
ENERGIA 6|pse

Pagina 2 de 2
Bogota, D.C., 05-01-2023

CIRCULAR No 20231000000214

Talento Humano, unicamente mediante memorando radicado en el Sistema Documental Orfeo por el
Jefe Inmediato, con la respectiva justificacién y con una antelacién minima de un mes, toda vez que
estas novedades afectan la disponibilidad del PAC.

e No se pueden acumular mas de dos (2) periodos de vacaciones, por cuanto estd prohibido la
indemnizacion de vacaciones (Directiva Presidencial No. 8 de 2022).

Atentamente,

Secretaria General

Firmado digitalmente
GOMEZ MONTOYA  Fimado dgtamerte
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