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compensar

Trabajamos juntos con para ser sus aliados
estratégicos de Bienestar.

Para Compensar es un orgullo ser su Caja de
Compensacion Familiar, y tenemos claro que,
nuestro mayor reto es seguir generando valor para
su empresa, sus trabajadores y familias.

Por eso nos renovamos cada dia, buscando siempre
cumplir con nuestra propuesta de ser una
plataforma integral de servicios, que brinde a los
colaboradores y sus familias posibilidades para llevar
a cabo su proyecto de vida.
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Bienestar
Fisico

2 lineas de juego para 40 funcionarios incluyendo
refrigerio, arbitraje y zapatos. Realizado 17 de julio 2pm

4 clases de baile con duracion de 1 hora en ritmos
variados. 19y 26 de sep, 10y 24 oct.

1 Torneo de unica fecha para 12 equipos de 2 integrantes
con participacion de 24 funcionarios para desarrollarse
en las instalaciones de IPSE — Realizado 8 de abril

2 lineas de juego para 35 servidores incluyendo refrigerio,
arbitraje y zapatos. Realizado 26 de noviembre 2 pm

8 Cupos en la Carrera Atletica — Realizado 6 de julio

6 sesiones al ano de Rumba-pausa 6 Ludo-pausa con
recorrido en las oficinas. Fechas. 27 feb, 3 abr, 8 abr, 22
may, 14 jul, 8 sep.

10 reconocimientos: detalle promocional Tula, Botilito y
toalla sport a los colaboradores que mas asistieron al
gimnasio durante el afio.
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CELEBRACION DETALLE

Entrega de 74 Cup cakes para el total de funcionarios 6 de

DIADELGENERG |

Entrega de detalle corporativo para el total de los
funcionarios 224 set de cuatro galletas 22 de sep.

AMOR Y AMISTAR.

HALLAUEEN Animadory 30 Cup cakes para los nifios participantes

* Entrada Doble al stand comedy con Fredy Beltrany Tavo
Bernate el 7 de noviembre
DIADE LA * 1 Bono alojamiento en La'gomar 1.rrloche entre semana
para dos personas con alimentacidon completa
FAMTEIA * 1 Bono de alojamiento en Lagosol por 1 noche para dos
personas con alimentacion completa
* 3 Pasadias dobles a Lagosol sin transporte con almuerzo

200 refrigerios navidenos, coro navideno y 20 anchetas
navidenas 15 de diciembre

200 galletas navidefias y un personaje de duende en novena
1 de diciembre

NAVENA NAVTRENA
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CELEBRACION DETALLE

cUMPLEANQS 9 Minitortas para cumpleafios de servidores mes de enero,
GCERVIDORES febreroy marzo

0IA0EL Entrega de un detalle promocional conmemorativo para el
FUNCIONARIO total de los funcionarios. 20 de junio — 74 Cactus 'y
PUBLICO Suculentas.
CUMPLEANQS Torta de Cumpleafios para el Director con decoracion
OIRECTOR especialy desechables para 100 personas 14 de mayo
CELEBRACTON

4 fechas de entrega de torta en crema para 70 personas

’ 96 incluyendo promotor ludico. Jun 26, ago 27, oct 27 y dic 10.
CUMPLEANDS
* Invitacion dobles a evento cultural en Compensar Av 68
— Secretaria General Olga Rivero 10 de mayo
CULTURA 2 /

* Invitacion doble al Palco Movistar Compensar —
Secretaria General Yeiny Cubillos 17 oct
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Tallev de Amen
Puwpie
Tallev Paulas de
Cuiownz o

Tallen de Abuweles
Tallev de cuidade
de loo mosceta
Tallevde
Tnteligencio
Emecional

Tallen Bieneatann Sin
Frontenas
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Bienestar
Emocional
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Taller con duracioén de 1 hora en modalidad
virtual 21 de marzo 10 am

Taller con duracién de 1 hora en modalidad
virtual 13 de junio 9 am

Taller con duracién de 1 hora en modalidad
virtual 21 de agosto 10 am

Taller con duracién de 1 hora en modalidad
virtual hasta para 25 de abril 11 am

Taller virtual 28 de agosto 11 am

Taller virtual 11 de diciembre 10 am
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ACTIVIDAD PARTICIPACION

QemmdeladoBomwg, Sesion de 1 hora presencial,17 de junio 9 am

Tallev Cuidade
Qateemuaculary

Gesidn de Rumba
tevapiov
. Servicio de masaje cuello, espalday manos para el
Masaje Pueste oo Pueste ) by g

total de funcionarios 17 de junio 2 a 5 pm.

Chavtlov de Alimentacis
Saludable

. . Taller de cuidado de la salud mental, 13 de
TallevManejo del Eatnés

noviembre 10 am

Taller virtual 18 de junio 10 am

Sesion de 1 hora presencial, 18 de junio 2 pm

Taller virtual 18 de julio 10 am

Participacion en Talleres virtuales del 19 al 23 de
mayo en temas de salud mental.

C-moana Saludable
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Tallev de Qivewidad,
Equidad & Tnclusidw
Cuwwe de lenguaje de

Genad

Tallevde Ne vielencio
cenlua Lo Mujerv

Tallenv de Acese laborval
-Pante T

Tallenv de Acese Cabenal
- Pante TT

Tallevde Beaconexidn
Laberal

Bieneaton Financiene

Taller virtual hasta para 100 participantes con duracion
de 1 hora 27 de junio 10 am

Curso virtual de 30 horas sin costo para los funcionarios
afiliados

Taller vitual, 25 de noviembre, 10 am

Taller virtual 11 de julio, 10 am

Taller virtual 9 de sep, 10 am

Taller virtual 25 de sep 11 am

2 Talleres virtuales: de Finanzas personales 28 de marzo
10 amy Finanzas en familia 23 de octubre 10 am
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Bienestar
Formativo

OFERTA FORMATIVA COBERTURA

Reuniodn con directivos incluyendo almuerzo 17 de febrero 5

WMTW participantes, y 5 de diciembre 8 participantes.

Salas de Coworking hasta para 10 personas en Compensar

WMTW AV 68 por 80 horas

C toni Acceso ilimitado a Conversatorios, conferencias, foros en
modalidad presencial o virtual sin costo

Escenario en Calle 220 para reunion de planeacion del

pwmwwjégiw Equipo Directivo con alimentacién incluida para 25 directivos
25 de febrero.

Entrega de 10 paraguas para Directivos y equipo de Talento

Oduue&p:wmoaonalw Humano como detalle de fin de ano
Curso en REDACCION Y ORTOGRAFIA, TECNICAS Y

ng:wmpwpujwu, HABILIDADES PARA COMUNICACION ESCRITA participacion

de 7 servidores con duracion de
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7 ' Nos acercamos.informando de los
/ 9 beneficios de la Caja....

Se realiz6 Feria de Servicios Caja 10 de noviembrede 9am 1
pm para movilizar los servicios de:

« Afiliacion de beneficiarios y portal de Transacciones en
linea

* Producto Integral de Vivienda

 Servicios de Turismo

» Recreacion, Deportes y Escuelas de capacitacion

 Universidad Compensar y Universidades aliadas

» Convenios y Alianzas

Envio de mailings y mensajeria via whatsapp permanente de
los servicios y beneficios de la caja.



Los momentos

"I Educacién
2 3 T e
%/ Recreacion  sos Individuales 2025 e Sl

i Deporte
To Turismo
Credito

u@ Subsidios

7.093

COMPARTIDOS

4

2g Convenios y alianzas
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Soluciones

W 384 usos durante el 2025

SERVICIOS DEPORTIVOS MAS USADOS

11560 83 | 72 | 40 | 19

DEPORTIVA

Natacion Futbol Voleibol Bolos Smart Fit
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Felicidad

Estado de animo resultado de
frecuentes emociones positivas
que generan un influjo positivo
sobre las funciones cerebrales.

7 \

Vida
espiritual

Entorno
social

Vida en
PEIGIE]
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Bienestar Bienestar
Fisico Emocional
OO
Movilizamos ||%|'

suenos y
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Financiero
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Buscamos preparar, desarrollar y complementar las
capacidades de los trabajadores activos en el desempefno de
sus funciones laborales especificas, enfocado hacia la mejora
de la productividad del recurso humano de nuestras empresas.

En otras palabras, hemos disefiado programas de capacitacion
que mejoren la productividad de los trabajadores de nuestras
empresas afiliadas, fortaleciendo sus habilidades vy
competencias, contribuyendo al crecimiento de la empresay a
la formacién en competencias de los trabajadores.

CURSOS SIN COSTO

Hasta 2 cursos por aino para cada funcionario afiliado E‘:'o

Conozca la oferta de los cursos en (,\]
mailto:https://online.fliphtml5.com/asbs/xipi/#p=36

m Pepulaen
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Programa C - Level Populsor

Lleva tu liderazgo al siguiente nivel con C Level Propulsor

Nuestra féormula avanzada de formacion de alto impacto
esta disefiada para responder a los desafios y necesidades
del management moderno y emergente.

Potencia las habilidades y competencias claves para elevar
la productividad de tu empresa a nuevas alturas.

Dirigido a mandos medios con personal a cargo.

Acceso sin costo a la oferta formativa homologable en
Diplomado maximo hasta 2 cursos para cada
funcionario afiliado

visualizacion evaluacion

del mercado con éxito!

et
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Proniuileor

Perteneces a un grupo selecto de lideres que impulsa la
productividad del pais. Por eso, en Compensar Caja de Compensacion
y UCompensar te invitamos a ser parte de esta formacién de alto
nivel y exclusiva para nuestros afiliados, que promueven el desarrollo
en habilidades gerenciales.

iMejora tus competen a elevar tu perfil
y la productivid: 1 empresal

384

Reportes y 1A para la Fundamentos de Gerencia del
inteligencia de servicio al
de datos financiera de negocios y cliente
proyectos y planes  gobierno de datos
de negocios

VIGILADA NINEBUGACION




Level

Fropulsoi
Reportes y Visualizacion de Datos
* Herramientas para la visualizacién de datos financieros

* Visualizacion de datos financieros en Power Bl
* |nformes de sostenibilidad

|A para |la evaluacion financiera de proyectos y planes de negocios

* Inteligencia Artificial en Modelos de costos para la formulacion de proyectos
* Herramientas para la Evaluacion de riesgos y rentabilidad de proyectos

* Simulacion financiera avanzada: estrategias de inversidon y toma de decisiones

Fundamentos de Inteligencia de Negocios y Gobierno de Datos
Inteligencia de negocios aplicada a organizaciones

* Herramientas aplicadas a inteligencia de negocios
* Power Bi para gestion de datos masivos

Gerencia del servicio al cliente

Experiencia del cliente desde la estrategia corporativa

* Planeacion, experiencia y servicio al cliente

Herramientas para la toma de decisiones frente a la experiencia y servicio al
cliente




Externado

de Colombia

COMPENSACION Y BENEFICIOS SALARIALES EN
EMPRESAS DEL ESTADO Hibrido 16 horas presencial y
20 horas sincronicas

CURSO INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA
SOSTENIBILIDAD PARA EMPRESAS PUBLICA Hibrido
8 horas presencial y 16 horas sincrdnicas

CURSO: COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA SECTOR
PUBLICO Hibrido 8 horas presencial y 16 horas
sincronicas

GERENCIA FINANCIERA Y CONFIABLE DE LOS
RECURSOS PUBLICOS Hibrido 8 horas presencial y 16
horas sincronicas

SEMINARIO: GERENCIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA Hibrido 16 horas presencial y 20 horas
sincronicas
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