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Planta de personal y estado de evaluacion del desempeno
periodo 1/02/2020 al 31/01/2021

DIRECTOR EVALUADO GERENTE PUBLICO NO APLICA PERIODOQ DE PRUEBA VACANTE

= Total

Del total de la planta de personal del IPSE, 74 Empleos (100%), fueron sujetos de evaluacion 36
funcionarios, es decir el 49 %. Los demas no son sujetos de evaluaciéon correspondiendo a: Uno
(1) es el director, tres (3) son gerentes publicos, quienes se evallan mediante Acuerdo de
Gestion establecido por el DAFP, ocho (8) de libre nombramiento y remocién, veintiin (21) en
nombramiento provisional y finalmente tres (3) empleos se encontraban vacantes.




APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL POR NIVEL DE CARGO.

Cuenta de Cedula Evaluado
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Teniendo en cuenta los niveles de cargo existentes en el IPSE, se tiene que, para el nivel Asesor: tres (3)
funcionarios fueron sujetos de evaluacion, del nivel Asistencial aplicaron a evaluacién cuatro (4) funcionarios, en
el nivel profesional fueron sujetos de evaluacién 24, funcionario, finalmente, en el nivel técnico fueron evaluados
cinco (5) funcionarios.




CALIFICACION POR NIVEL Y VALOR
CUALITATIVO
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Con relacion a los resultados por nivel, se evidencia que en el nivel Asesor dos (2) funcionarios obtuvieron
calificacion sobresaliente y uno (1) satisfactoria. En el nivel Asistencial, los cuatro (4) funcionarios evaluados
obtuvieron calificacion dentro del nivel sobresaliente, para el nivel Profesional se encuentran quince (15)
funcionarios con calificacion sobresaliente y nueve (9) con satisfactoria. Finalmente, en el nivel Técnico, los cinco

(5) funcionarios fueron evaluados con calificacion satisfactoria NIV,EL PQRCENTAJE
Sobresaliente Mayor o igual al 90%

Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
o Satisfactorio Menor o igual al 65%




GRACIAS!



