
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO:
PERIODO ORDINARIO 1/02/2021 AL 31/01/2022.
Acuerdo 617 de octubre de 2018, Comisión Nacional de Servicio Civil
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Distribución Planta del IPSE

Total

Planta total de Empleos del IPSE

*El Empleo Vacante corresponde al secretario ejecutivo del

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y el de Periodo de

Prueba al Asesor 14, de la Subdirección de Planificación.



ESTADO DE LA EVALUACIÓN PARA FUNCIONARIOS SUJETOS DE SER CALIFICADOS BAJO ESTA METODOLOGÍA

De los 35 funcionarios (25 de carrera y 10 en encargo) que son sujetos de evaluación, se calificaron

satisfactoriamente a 33 de ellos y dos (2) funcionarios de la Subdirección de Contratos y Seguimiento,

quedaron con caso escalado a la Comisión Nacional del Servicio Civil, por motivos de correcciones a

realizarse, pero que no contábamos con los permisos en las funcionalidades de la Plataforma.



CALIFICACIÓN POR NIVELES

En cuanto al resultado por la calificación obtenida: Los treinta y cinco (35) funcionarios evaluados, se ubicaron de la

siguiente manera: Treinta y dos (32) en el nivel sobresaliente: Veintitrés (23) del Nivel Profesional, dos (2) del Nivel

Asesor, dos (2) del Asistencial y cinco (5) del Nivel Técnico. Un (1) funcionario del Nivel Profesional, se ubicó en el nivel

de calificación satisfactorio y dos (2) se encuentran pendientes por casos escalados a la CNSC.


