MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO LABORAL:
CORTE A 31 DE ENERO DE 2023

energla que nos conecta



INISTERIO DE MINAS Y SICION DE LA PLANTA DE PERSONAL

ENERGIA

%

Cuenta de Grado

VACANTETEMPORAL

VACANTEDEFINITIVA

PROVISIONAL

Tipo de Nombramiento ~

LIBRENOMBRAMIENTO

ENCARGO

CARRERA

De los setenta y cuatro (74) Empleos que conforman la Planta de Personal del IPSE, fueron
sujetos de evaluacion treinta y cuatro (34), de los cuales dieciocho estan en su Empleo titular
y dieciséis se encuentran en un Encargo por Derecho Preferencial de Carrera.

Nivel -
m Asesor

m Asistencial
m Directivo

m Profesional

m Técnico
TIPO DE _ TOTAL
NOMBRAMIENTO ASESOR ASISTENCIAL DIRECTIVO PROFESIONAL TECNICO GENERAL

Carrera 2 1 15 18
Encargo 1 1 10 16
Libre Nombramiento 4 2 2 12
Provisional 1 4 15 24
Vacante definitiva 2

Vacante temporal 1

Total general 8 8 45 74




Cuenta de Cédula

NIVEL ASESOR

2,5
2 Calificacion -
Sobresaliente
o Satisfactorio
1,5
1
0,5
0
Aceptada - Definitiva
Estado Evaluacion definitva ~

En el Nivel Asesor, fueron evaluados tres (3) funcionarios de carrera, dos (2) obtuvieron una calificacidon
Sobresaliente y uno Satisfactoria.



Cuenta de Cédula

NIVEL ASISTENCIAL

Calificacion -

2 [ Sobresaliente

Aceptada - Definitiva

Estado Evaluacion definitva ~

En el Nivel Asistencial, fueron evaluados dos (2) funcionarios de carrera, quienes obtuvieron una
calificacidon Sobresaliente.



Cuenta de Cédula

NIVEL PROFESIONAL

25

20

Calificacion v
15 25 [ Sobresaliente

10

Aceptada - Definitiva

Estado Evaluacion definitva ~

En el Nivel Profesional, fueron evaluados veinticinco (25) funcionarios de carrera, obteniendo una
calificacidon Sobresaliente.



Cuenta de Cédula

NIVEL TECNICO

35

2 5 Calificacion A
4 [ Sobresaliente

1,5

0,5

Aceptada - Definitiva

Estado Evaluacion definitva ~

Del Nivel Técnico, fueron evaluados cuatro (4) funcionarios de carrera, obteniendo una calificacion
Sobresaliente.



