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EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES
ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS-IPSE

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial lo establecido la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998, en el Decreto 257 de2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1950 del 14 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas - IPSE
mediante la Resolucion No. 20231300001225 del 18 de mayo de 2023 adopto el Sistema de Evaluacion del Desem-
pefio Laboral, su procedimiento y formatos para los servidores publicos vinculados con caracter provisional.

Que, a través de la Resolucion No. 20231300001555 del 23 de junio de 2023, se modificé y aclaré la Resolucion No.
20231300001225 del 18 de mayo de 2023, en sus articulos 5° al 8°, 12° y 15°.

Que, el IPSE no cuenta con una herramienta tecnolégica que permita evaluar a los servidores publicos vinculados
con caracter provisional, por lo cual se adoptd un formato en Excel con el apoyo técnico del Grupo Interno de
Trabajo de Tecnologias y Sistemas de Informacion - TIC, inicialmente solo para adelantar el Paso Uno del
Procedimiento para la Evaluacion del Desempefio Laboral Anual, esto es, para la “Concertacion de Compromisos
laborales’.

Que, teniendo en cuenta que la herramienta tecnolégica prevista para adelantar la Evaluacion del Desempefio
Laboral Anual para los funcionarios vinculados con caracter provisional, no ha sido desarrollada conforme la
planeacién inicial, se hace necesario adoptar de manera temporal, formatos Excel con el fin de que se continle el
procedimiento en el Paso Dos “Evaluaciones parciales semestrales’, correspondiente al primer semestre a evaluar.

Que, el articulo 9° de la Resolucion No. 20231300001225 del 18 de mayo de 2023, establece que la evaluacion
definitiva periodo completo comprende dos evaluaciones parciales semestrales, asi: i) del 1° de julio al 31 de
diciembre, y i) del 1 de enero al 30 de junio del afio siguiente. Igualmente prevé que la calificacion debera realizarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo a evaluar.
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Que, la evaluacion parcial semestral correspondiente al primer semestre 2023-2024, debia realizarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo de evaluacion, es decir, el 16 de enero de 2024, y que,
por las razones de caracter técnico antes mencionadas, se requiere ampliar el termino establecido en el articulo 9 de
la Resolucion No. 20231300001225 del 18 de mayo de 2023, con el fin de brindar dias adicionales para efectuar la
evaluacion correspondiente al primer semestre de los servidores publicos vinculados con caracter provisional.

Que una vez revisado el articulo 9° de la Resolucién No. 20231300001225 del 18 de mayo de 2023, se pudo
determinar, la utilizacion de los términos matematicos “ponderar” y “sumatoria” para obtener la calificacion definitiva
anual conforme las calificaciones obtenidas en las dos evaluaciones semestrales, asignandoles la misma
connotacién; siendo claro que los mismos implican operaciones matematicas disimiles, motivo por el cual se hace
necesario modificar la terminologia a efectos de brindar claridad sobre el proceso matemaético a utilizar, para obtener
la calificacion definitiva anual del servidor pablico vinculado con caracter provisional.

Que, teniendo en cuenta las razones anteriormente expuestas, el plazo para realizar la evaluacién del primer
semestre se modificara, precisando igualmente que la fecha para efectuar la evaluacion del segundo semestre no
sera modificada y se mantendrd conforme lo previsto en el articulo 9° de la precitada Resolucion No.
20231300001225 de 2023.

Que, en mérito de anteriormente expuesto, el Director General del IPSE,
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Modificar en el articulo 9° Evaluacion definitiva periodo completo de la Resolucion No.
20231300001225 del 18 de mayo de 2023, en su inciso final, el cual quedara asi:

‘La calificacion definifiva comprende el ponderado de las dos evaluaciones parciales semestrales y/o parciales
eventuales cuando existan, la calificacion solo se expresara en numeros enteros.”

ARTICULO 2°.- Ampliar a treinta (30) dias hébiles, el plazo sefialado en el articulo 9° de la Resolucion No.
20231300001225 del 18 de mayo de 2023, para realizar la evaluacion parcial de los funcionarios nombrados en
provisionalidad en el IPSE, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 31 de diciembre del mismo
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afio, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto.
ARTICULO 3°.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o, Py,
/%7,,,,/ /(,,.,. V2

DANNY FERNANDO RAMIREZ BASTIDAS
Director General:-
Aprobo: Edwin Giovanny Rodriguez Guzman - Secretario General (E) ___ comzmammorin
Reviso: Martha Cecilia Gomez Montoya — Coordinadora Grupo Talento Humano. 1\/ "

Revision Juridica: ~ German Ricardo Balaguera — Profesional Especializado Oficina Juridica 4%
Maria José Dangond David — Jefe Oficina Juridica o ol gl Do '
Proyecto: Ana Milena Castro Mora. — Profesional Especializado Grupo Talento Humano A.M.C.
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