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A TSRS TR WU et
PARA: TODO EL PERSONAL DEL IPSE
ASUNTO: ESTRATEGIAS DE GESTION DE CAMBIO - SALARIO EMOCIONAL, PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA INSTITUCIONAL DEL IPSE- 2022.

El IPSE tiene como uno de los objetivo estratégicos hacer del IPSE una entidad feliz, agil, transpa-
rente, oportuna y para ello, busca la satisfaccion de su recurso humano, a través de la implementa-
cién de estrategias que permitan el mejoramiento continuo y la efectividad de los procesos realiza-
dos a través de las condiciones laborales, clima laboral, desarrollo integral, reconocimiento, salario
emocional, para el desarrollo laboral de los servidores publicos, orientando esta cultura como valor
de trabajo, innovacion y creacion.

Es asi como el Proceso de Seguridad Salud en el Trabajo y Bienestar Social, dentro del Plan estra-
tégico y bajo los lineamientos de la Secretaria General y la Direccidén General y tomando como
base el resultado de la medicién del nivel de satisfaccion de los servidores publicos del IPSE frente
a los programas a cargo de esta area para la vigencia 2022, desarrollara las actividades que se
enuncian a continuacion:

SALA DE LACTANCIA - DE DESCANSO Y MEDITACION:
Esta actividad iniciard en el mes de febrero de 2022 y tiene como propésito lo siguiente:

Realizar acciones de mejoramiento de las condiciones de las servidoras publicas embarazadas y
para las que se encuentren en su periodo de lactancia, a través de la adecuacién del espacio en el
piso quince (15) de las instalaciones de la calle 99 del IPSE.

Se disefié con el fin de lograr un mejor bienestar de los servidores publicos del IPSE.
DiA DE CUMPLEANOS:

Se brindara un (1) dia de descanso a cada funcionario en conmemoracion de su dia de cumplea-
flos. Este dia sera concertado con su jefe inmediato, para disfrutar durante el mismo mes y si cum-
ple al finalizar el mes se tomara en el mes siguiente, siempre y cuando garantice el cumplimiento
de sus funciones de manera oportuna y sin que se paralice la prestacién de los servicios a cargo
del &rea.
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JORNADA CAMBIA TU RUTINA VIGENCIA 2022

Esta actividad sera coordinada desde la Direccidon General, se realizaran jornadas de cambia tu ru-
tina, donde los funcionarios en coordinacioén con los jefes de cada area, y conforme a las directrices
impartidas por la Direccion General podran cambiar jornadas laborales en horario continuo.

Se realizara ya sea de manera presencial o virtual, y el jefe inmediato en coordinacién con la Direc-
cién General, tendran el conocimiento sobre su implementacién a fin de realizar las programacio-
nes que estimen pertinentes en aras de no afectar la prestacion del servicio.

JORNADAS DIA DE LA FAMILIA:

Conforme a lo establecido en el articulo 3y 4 de la Ley 1857 de 2017 se declaré el 15 de mayo de
cada afio como el “Dia Nacional de la Familia” para los servidores de las entidades publicas, resal-
tando la importancia del grupo familiar en los diferentes ambitos de la vida, generando espacios se -
mestrales, para que puedan compartir.

En el primer semestre de 2022, se concedera un (1) dia de permiso remunerado a los funcionarios
de planta del IPSE, con el fin de propiciar un tiempo para compartir con sus familias. Para disfrutar
de este tiempo deberé concertar con su jefe inmediato y/o lider de proceso para garantizar el cum-
plimiento de las actividades.

Para el segundo semestre, se realizara una jornada dirigida a los funcionarios y sus familias con el
propésito de lograr espacios ludicos, recreativos y de integracién en un entorno de bienestar para
la familia.

Los lideres de proceso del Instituto velaran porque se agenden con la suficiente anticipacion las ac-
tividades de sus equipos de trabajo, a fin de evitar traumatismos y cumplir a cabalidad con las fe-
chas establecidas en la presente circular.
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PROMOCION USO DE LA BICICLETA, COMO MEDIO DE TRANSPORTE:

Implementar estrategias relacionadas con el propésito de mejorar la calidad de vida de los servido-
res publicos, para ello, desarrollaran actividades de bienestar social orientadas a la proteccién de la
salud a través de la promocion del uso de la bicicleta como principal medio de transporte. Los cola-
boradores que tengan registradas treinta (30) entradas en bicicleta al IPSE a laborar, tendran un
(1) dia de compensatorio para disfrutar en familia. Este programa dio inicio el segundo semestre de
2021.
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