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EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES
ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS-IPSE

En uso de sus facultades legales y estatutarias conferidas por el Decreto 257 del 28 de enero de 2004, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto 257 de 28 de enero de 2004, modifico la estructura del Instituto de Planificacién y Promocion
de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas (en adelante IPSE), y establecio las funciones
correspondientes a cada una de sus dependencias.

Que el Decreto 257 de 2004, en su articulo 11, establece como funciones del Despacho del Director General,
las siguientes:

“12. Crear y organizar con caracter permanente o transitorio grupos internos de frabajo con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la entidad.

13.Distribuir los cargos de la planta de personal global de acuerdo con la estructura, las necesidades de la
organizacion y sus planes y programas. (...)".

Que el articulo 2° del Decreto 258 de 2004 establecio que:

“El Director del Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas, IPSE, mediante Resolucion,
distribuira los cargos de la planta global y ubicara al personal teniendo en cuenta la estructura, los planes,
programas y las necesidades de la entidad”.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, consigno respecto de la Planta Global y Grupos Internos de Traba-
jo que:
‘(...) Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas
y programas del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente
o transiforio, grupos intemos de trabajo’(...)".

Que mediante Resolucion No. 20221300003815 del 23 de noviembre de 2022, se establece el Grupo Interno
de Trabajo de Gestion Contractual de la Oficina Juridica del Instituto de Planificacion y Promocion de Solucio-
nes Energéticas para las Zonas no Interconectadas — IPSE, modificada parcialmente por la Resolucién No.
20231300000885 del 21 de marzo de 2023.
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Que mediante Resolucidn No. 20221300003825 del 23 de noviembre de 2022 se establecen los Grupos Inter-
nos de Trabajo que pertenecen a la Direccion General del Instituto de Planificacion y Promocion de Solucio-
nes Energéticas para las Zonas no Interconectadas — IPSE, modificada parcialmente por la Resolucion No.
20231300000435 del 24 de enero de 2023.

Que mediante Resolucion No. 20221300003835 del 23 de noviembre de 2022 se establecen los Grupos Inter-
nos de Trabajo que pertenecen a la Secretaria General del Instituto de Planificaciéon y Promocion de Solucio-
nes Energéticas para las Zonas no Interconectadas — IPSE.

Que mediante Resolucion No. 20221300003845 del 23 de noviembre de 2022 se establecen los Grupos Inter-
nos de Trabajo que pertenecen a la Subdireccion de Planificacion y Promocién de Soluciones Energéticas del
Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas — IPSE.

Que mediante Resolucidn No. 20221300003855 del 23 de noviembre de 2022 se establecen los Grupos Inter-
nos de Trabajo que pertenecen a la Subdireccion de Contratos y Seguimiento del Instituto de Planificacion y
Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas — IPSE, modificada parcialmente
por la Resolucién No. 20231300000445 del 24 de enero de 2023.

Que mediante Resolucién No. 20231300000765 del 06 de marzo de 2023, el Director General del IPSE adop-
t6 el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral, su procedimiento y formatos para los funcionarios de Li-
bre Nombramiento y Remocion, exceptuando los empleados publicos que se desempefian en cargos de ge-
rencia publica. Resolucién modificada y adicionada con la Resolucién No. 20231300001025 del 5 de abril de
2023.

Que mediante Resolucién No. 20231300001225 del 18 de mayo de 2023, el Director General del IPSE adoptd
el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral, su procedimiento y formatos para los servidores publicos
vinculados con caracter provisional, modificada y adicionada con la resolucién No. 20231300001555 del 23 de
junio de 2023.

Que teniendo en cuenta que el tramite interno de autorizacién de comisiones y permisos requiere de la solici-
tud ante el Grupo de Talento Humano de los jefes inmediatos de los servidores publicos conforme al Grupo
Interno al cual pertenezcan, se hace necesario incluir dicha funcion dentro de las enumeradas de manera ta-
xativa en las funciones de cada Grupo Interno de Trabaijo.

Que teniendo en cuenta la adopcién de las evaluaciones de desempefio para todos los servidores publicos de
libre nombramiento y remocién y provisionales vinculados al IPSE y que es funcién de los jefes inmediatos
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dentro de cada Grupo Interno de Trabajo adelantar las correspondientes evaluaciones de desempefio laboral
de los funcionarios a su cargo, aunado a la necesidad de que sea el jefe inmediato de cada Grupo Interno de
Trabajo quien solicite ante el Grupo de Talento Humano el tramite correspondiente para la autorizacion de las
Comisiones y Permisos, se hace necesario modificar las resoluciones que adoptaron entre otras las funciones
de los diferentes Grupos Internos de Trabajo que conforman las distintas dependencias del IPSE.

Que la Secretaria General, avala administrativamente la presente resolucion por encontrarla ajustada a los
lineamientos que rigen la funcién publica.

Que el Grupo de Talento Humano avala el presente acto administrativo.

Que la Oficina Juridica, avala el contenido juridico — normativo del presente acto administrativo por
encontrarlo ajustado a la normatividad vigente.

En virtud de lo anterior, el Director General del IPSE,
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Adicionar al Articulo 3° de la Resolucion No. 20221300003815 del 23 de noviembre de 2022,
modificada por la Resolucion No. 20231300000885 del 21 de marzo de 2023, las siguientes funciones al
Grupo Interno de Gestion Contractual:

12. Adelantar ante el Grupo Interno de Talento Humano el tramite de autorizacién de las comisiones de
servicio al interior del pais, de los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Gestién Contractual.

13. Adelantar ante el Grupo de Talento Humano el trdmite de autorizacién para gestionar los permisos
solicitados por los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Gestion Contractual.

14. Realizar la evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios que conforman el grupo interno de
trabajo, de grado igual o inferior al del Coordinador, vinculados en carrera administrativa, en provisionali-
dad y en libre nombramiento y remocién, exceptuando los empleados publicos que se desempefian
en cargos de gerencia publica.

Paragrafo: EI Servidor publico que le sea asignada la funcién de Coordinador del Grupo Interno de Tra-
bajo, debera cumplir las tres (3) anteriores funciones sin desligarse de las que son propias de su em-
pleo, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias vigente.
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Las demas funciones se mantienen igual.

ARTICULO 2°.- Adicionar al Articulo 3° de la Resolucion No. 20221300003825 del 23 de noviembre de 2022,
modificada por la Resolucién No. 20231300000435 del 24 de enero de 2023, las siguientes funciones al
Grupo Interno de Control Interno:

16. Adelantar ante el Grupo Interno de Talento Humano el tramite de autorizacion de las comisiones de
servicio al interior del pais, de los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Control Interno.

17. Adelantar ante el Grupo de Talento Humano el tramite de autorizacion para gestionar los permisos
solicitados por los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Control Interno.

18. Realizar la evaluacién del desempefio laboral de los funcionarios que conforman el grupo interno de
trabajo, de grado igual o inferior al del Coordinador, vinculados en carrera administrativa, en provisionali-
dad y en libre nombramiento y remocion, exceptuando los empleados publicos que se desempefian
en cargos de gerencia publica.

Paragrafo: EI Servidor publico que le sea asignada la funcién de Coordinador del Grupo Interno de Tra-
bajo, debera cumplir las tres (3) anteriores funciones sin desligarse de las que son propias de su em-
pleo, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias vigente.

Las demas funciones se mantienen igual.

ARTICULO 3°.- Adicionar al Articulo 4° de la Resolucion No. 20221300003825 del 23 de noviembre de 2022,
modificada por la Resolucion No. 20231300000435 del 24 de enero de 2023, las siguientes funciones al
Grupo Interno de Tecnologias y Sistemas de Informacion:

21. Adelantar ante el Grupo Interno de Talento Humano el tramite de autorizacion de las comisiones de
servicio al interior del pais, de los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Tecnologias y Siste-
mas de Informacién.

22. Adelantar ante el Grupo de Talento Humano el tramite de autorizacion para gestionar los permisos
solicitados por los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Tecnologias y Sistemas de Informa-

cion.
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23. Realizar la evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios que conforman el grupo interno de
trabajo, de grado igual o inferior al del Coordinador, vinculados en carrera administrativa, en provisionali-
dad y en libre nombramiento y remocion, exceptuando los empleados publicos que se desempefian
en cargos de gerencia publica.

Paragrafo: El Servidor publico que le sea asignada la funcién de Coordinador del Grupo Interno de Tra-
bajo, debera cumplir las tres (3) anteriores funciones sin desligarse de las que son propias de su em-
pleo, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias vigente.

Las demas funciones se mantienen igual.

ARTICULO 4°.- Modificar el numeral 37 del Articulo 3° de la Resolucion No. 20221300003835 del 23 de
noviembre de 2022, funciones del Grupo Talento Humano, el cual quedara asi:

37. Realizar la evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios que conforman el grupo interno de
trabajo, de grado igual o inferior al del Coordinador, vinculados en carrera administrativa, en provisionali-
dad y en libre nombramiento y remocion, exceptuando los empleados publicos que se desempefian
en cargos de gerencia publica.

Las demas funciones se mantienen igual.

ARTICULO 5°.- Modificar el numeral 39 del Articulo 4° de la Resolucién No. 20221300003835 del 23 de
noviembre de 2022, funciones Grupo Financiero, el cual quedara asi:

39. Realizar la evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios que conforman el grupo interno de
trabajo, de grado igual o inferior al del Coordinador, vinculados en carrera administrativa, en provisionali-
dad y en libre nombramiento y remocién, exceptuando los empleados publicos que se desempefian
en cargos de gerencia publica.

Las demés funciones se mantienen igual.

ARTICULO 6°.- Modificar el numeral 36 del Articulo 5° de la Resolucion No. 20221300003835 del 23 de
noviembre de 2022, funciones del Grupo de Bienes y Servicios, el cual quedara asi:

36. Realizar la evaluacién del desempefio laboral de los funcionarios que conforman el grupo interno de
trabajo, de grado igual o inferior al del Coordinador, vinculados en carrera administrativa, en provisionali-
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dad y en libre nombramiento y remocion, exceptuando los empleados publicos que se desempefian
en cargos de gerencia publica.

Las demés funciones se mantienen igual.

ARTICULO 7°.- Modificar el numeral 31 del Articulo 6° de la Resolucién No. 20221300003835 del 23 de
noviembre de 2022, funciones del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social, el cual
quedara asi:

31. Realizar la evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios que conforman el grupo interno de
trabajo, de grado igual o inferior al del Coordinador, vinculados en carrera administrativa, en provisionali-
dad y en libre nombramiento y remocion, exceptuando los empleados publicos que se desempefian
en cargos de gerencia publica.

Las demés funciones se mantienen igual.

ARTICULO 8°.- Adicionar al Articulo 3° de la Resolucién No. 20221300003845 del 23 de noviembre de 2022,
funciones del Grupo Interno de Estructuracion de Proyectos Energéticos:

22. Adelantar ante el Grupo Interno de Talento Humano el tramite de autorizacion de las comisiones de
servicio al interior del pais, de los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Estructuracién de
Proyectos Energéticos.

23. Adelantar ante el Grupo de Talento Humano el tramite de autorizacion para gestionar los permisos
solicitados por los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Estructuracién de Proyectos Ener-
géticos.

24. Realizar la evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios que conforman el grupo interno de
trabajo, de grado igual o inferior al del Coordinador, vinculados en carrera administrativa, en provisionali-
dad y en libre nombramiento y remocién, exceptuando los empleados publicos que se desempefian
en cargos de gerencia publica.

Paragrafo: EI Servidor publico que le sea asignada la funcién de Coordinador del Grupo Interno de Tra-
bajo, debera cumplir las tres (3) anteriores funciones sin desligarse de las que son propias de su em-
pleo, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias vigente.
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Las deméas funciones se mantienen igual.

ARTICULO 9°.- Adicionar al Articulo 4° de la Resolucién No. 20221300003845 del 23 de noviembre de 2022,
funciones del Grupo Interno de Evaluacion y Viabilizacién de Proyectos Energéticos:

15. Adelantar ante el Grupo Interno de Talento Humano el tramite de autorizacion de las comisiones de
servicio al interior del pais, de los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Evaluacion y Viabili-
zacién de Proyectos Energéticos.

16. Adelantar ante el Grupo de Talento Humano el tramite de autorizacion para gestionar los permisos
solicitados por los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Evaluacion y Viabilizacién de Pro-
yectos Energéticos.

17. Realizar la evaluacién del desempefio laboral de los funcionarios que conforman el grupo interno de
trabajo, de grado igual o inferior al del Coordinador, vinculados en carrera administrativa, en provisionali-
dad y en libre nombramiento y remocion, exceptuando los empleados publicos que se desempefian
en cargos de gerencia publica.

Paragrafo: EI Servidor publico que le sea asignada la funcién de Coordinador del Grupo Interno de Tra-
bajo, debera cumplir las tres (3) anteriores funciones sin desligarse de las que son propias de su em-
pleo, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias vigente.

Las demas funciones se mantienen igual.

ARTICULO 10°.- Adicionar al Articulo 3° de la Resolucion No. 20221300003855 del 23 de noviembre de 2022,
modificada parcialmente por la Resolucion No. 20231300000445 del 24 de enero de 2023, funciones del
Grupo Interno de Seguimiento a la Prestacion del Servicio:

26. Adelantar ante el Grupo Interno de Talento Humano el tramite de autorizacion de las comisiones de
servicio al interior del pais, de los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Seguimiento a la
Prestacion del Servicio.

27. Adelantar ante el Grupo de Talento Humano el tramite de autorizacion para gestionar los permisos
solicitados por los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Seguimiento a la Prestacién del

Servicio.
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28. Realizar la evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios que conforman el grupo interno de
trabajo, de grado igual o inferior al del Coordinador, vinculados en carrera administrativa, en provisionali-
dad y en libre nombramiento y remocion, exceptuando los empleados publicos que se desempefian
en cargos de gerencia publica.

Paragrafo: El Servidor publico que le sea asignada la funcién de Coordinador del Grupo Interno de Tra-
bajo, debera cumplir las tres (3) anteriores funciones sin desligarse de las que son propias de su em-
pleo, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias vigente.

Las demas funciones se mantienen igual.

ARTICULO 11°.- Adicionar al Articulo 4° de la Resolucion No. 20221300003855 del 23 de noviembre de 2022,
modificada parcialmente por la Resolucion No. 20231300000445 del 24 de enero de 2023, funciones del
Grupo Interno de Seguimiento y Supervision:

16. Adelantar ante el Grupo Interno de Talento Humano el trdmite de autorizacién de las comisiones de
servicio al interior del pais, de los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Seguimiento y Su-
pervision.

17. Adelantar ante el Grupo de Talento Humano el trdmite de autorizacién para gestionar los permisos
solicitados por los funcionarios que conforman el Grupo Interno de Seguimiento y Supervision.

18. Realizar la evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios que conforman el grupo interno de
trabajo, de grado igual o inferior al del Coordinador, vinculados en carrera administrativa, en provisionali-
dad y en libre nombramiento y remocién, exceptuando los empleados publicos que se desempefian
en cargos de gerencia publica.

Paragrafo: El Servidor publico que le sea asignada la funcién de Coordinador del Grupo Interno de Tra-
bajo, debera cumplir las tres (3) anteriores funciones sin desligarse de las que son propias de su em-
pleo, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias vigente.

Las demas funciones se mantienen igual.
ARTICULO 12°- Los demas articulos de las resoluciones Nos. 20221300003815 modificada por la

Resolucion No. 20231300000885 del 21 de marzo de 2023, 20221300003825 modificada por la Resolucion
No. 20231300000435 del 24 de enero de 2023, 20221300003835, 20221300003845 y 20221300003855 del
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23 de noviembre de 2022 modificada parcialmente por la Resolucién No. 20231300000445 del 24 de enero de
2023, se mantienen igual.

ARTICULO 13°. La presente resolucion rige a partir de su comunicacion y publicacion.

coM , PUB(JQUESE Y CHMPLASE
/| 7
v ﬂ/i% /<
JAVIER EDUARDO CAMPILI JIMENEZ

Director General
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