SEGUNDO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024

En

para el Plan y de Atencion al Ciudadano’ version (2), 2015, que expresa: “el Area de Control Interno efectuar el seguimiento al Plan, a los avances de las
con la versién del P\an Amlcorrupcwén y de Atencion al Ciudadano del IPSE publicada en la pagina web del IPSE vigencia 2024.

El formato de seguimiento sugerido por la Presidencia de la Republica es el que uiliza éste Grupo de Control Interno del IPSE para llevar a cabo el monitoreo de las acividades definidas por los lideres de proceso, que permiten garanizar la eficacia de las acciones planteadas frente alos riesgos de corrupcién
Cuentas 4) Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano, 5)

yaccesoala

Durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2024, el Grupo de Control Interno, adelant6 seguimiento al Plan con los distintos lideres

pablicay 6) Tr y Etica.

de las de cada

En el siguiente formato se consigna el seguimiento que tiene como fecha de corte 30 de AGOSTO del 2024.

Entidad. IPSE
Vigencia: 2024

Componente

Subcomponente

Numeral

Responsable

Actividades Programadas

alliy una vez

la gestion”, se presenta en el formato

el avance de las en cada uno de los

PRIMER CUATRIMESTRE
Actividades Cumplidas

ylas demas d

Porcentaje de
Avance

enlos seis (6) del Plan

realizando alertas en oportunidad dirigidas a cumplir con las actividades programadas, fortalecer la lucha contra la corrupci6n dentro del comportamiento ético que debe prevalecer en el servicio pablico.

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Actividades Cumplidas

con fecha de corte 30 de abril del 2024, la i

Porcentaje de
Avance
ACUMULADO

de cada del Plan coincide

que alas

y de Atencion al Ciudadano del IPSE, asf: 1) Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion 2) Racionalizacion de tramites, 3) Estrategia de Rendicion de

Observaciones

Componente Uno :
Construccion del Mapa
de Riesgos de
Corrupcion

Revisar los lineamientos definidos para definir el apetito

Se revis6 los lineamientos establecidos para definir el apetito de riesgo de acuerdo a lo contenido en la guia para la

Se revis6 los lineamientos establecidos para definir el apetito de riesgo de acuerdo a lo contenido en la guia para la

En atencion a que no se tenia el personal contratado se dio cumplimiento ala actividad

111 Planeacion Institucional ity Administracion del Riesgoy el disefio de controles en entidades pablicas Version 6 de la Funcion Piblicayse |100% Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades pblicas Version 6 de la Funcion Pblicayse |100% o e 3024 Mot e oy an/anentee]
: incorporaron al manual de riesgo y matriz de riesgo de la entidad. incorporaron al manual de riesgo y matriz de riesgo de la entidad.
Subcomponente1 o o e oo o |Se actualizo y formaliz6 el Manual de Gestion de Riesgo, de acuerdo a o definido en el comité nsiitucional de Se actualizo y formaliz6 el Manual de Gestion de Riesgo, de acuerdo a lo definido en el comité institucional de £ atencion a que no se tenia el personal contratado se dio cumplimiento a la actidad
Politica de Administracion 112 Planeacion Institucional A gos, control intemo realizado en diciembre de 2023 y o contenido en la guia para a Administracién del Riesgoy el |100% control interno realizado en diciembre de 2023 y o contenido en la guia para la Administracién del Riesgoy el |100% o o v
de Riesgos de Corrupcion alo definido en el comité institucional de Control INeMmo | oo e controles en entidades pblicas Versién 6 de I Funcion Pibiica disefio de controles en entidades pblicas Version 6 de I Funcion Pablica en el mes de abril de 2024. https:ffipse.gov.cofmanuales/
realizado en diciembre el 2023
Publicar en el Portal WEB Institucional el Manual de
113 Comunicaciones a solcitud del equipo de. | Gestion de Riesgos que describe [a Politica de RIESG0S: | g gnoyentra publicado el Manual correspondiente en la pagina web 100% Se encuentra publicado el Manual correspondiente en Ia pégina web 100% https. ov.co/manuales,
con el marco normativo de la Ley 1712 de
2014,
Srupo e ReTIrST S TEVISO B VAP 0 RIESgOS U COTIpCIOT, S CUaT Se SrCeNTar AC0 e AT
Grupo de Recursos Financieros: Se revisé el Mapa de Riesgos de Corrupcion, el cual se encuntra acorde alas acividades incluidas para el 2024
actividades incluidas para el 2024
Grupo de Tecnologia y Sistemas de Informaci6n (TSI): Se revis6 el Mapa de Riesgos de Corrupcion y el
Grupo de Tecnologia y Sistemas de Informacion (TS): Se reviso el Mapa de Riesgos de Corrupcion y el proceso de apoyo Gestion de TIC No tiene riesgos de corrupcion.
proceso de apoyo Gestién de TIC No tiene riesgos de corrupcion.
Grupo Talento Humano: Se revisé el Mapa de Riesgos de Corrupeion y no hay lugar a actualizar los riesgos ya
Grupo Talento Humano: Se reviso el Mapa de Riesgos de Corrupcion y no hay lugar a actualizar los riesgos ya identificados.
Lideres de pracesoy Planeaitn Junto con los procesos del IPSE y la asesoria del equipo |identificados. Grupo administrativo de bienes y revisé el Mapa de Riesgos de Corrupcién y no hay lugar a
121 e et de Planeacion Institucional, revisar y actualizar el Mapa. |Comuniaciones: Se publicé el mapa e la pégina web. 100% actualizar los riesgos ya identificados. 100% n las evidencias se adjunto mapa de riesgos
de Riesgos de Corrupcion. de : Se revis el Mapa de Riesgos de Corrupcion y no hay lugar a Comuniaciones: Se publicd el mapa en la pégina web.
Subcomponente 2 actualizar los riesgos ya identificados. Planeacion de : Se reviso el Mapa de Riesgos de Corrupcion y no hay lugar a
Construccion del Mapa de Institucional - Se socializ6 y aprobé en comité de gestion del 31-01-2024 el Plan Anticorrupcion y Atencion al actualizar los riesgos ya identificados. Planeacion
Riesgos de Corrupcion Ciudadano, y el mapa de riesgos vigencia 2024. Se adjunta mapa de riesgos actualizado. Institucional - Se socializ6 y aprobé en comité de gestion del 31-01-2024 el Plan Anticorrupcion y Atencion al
Grupo de Control Interno: Reviso os riesgos el proceso Gestion de Auditorias el cual se encuentra actualizado Ciudadano, y el mapa de riesgos vigencia 2024. Se adjunta mapa de riesgos actualiz
en la ruta sefialada columna observaciones, que a la fecha de este seguimiento no se identifico ningun otro Grupo de Control Interno: Reviso los riesgos del proceso Gestion de Auditorias el cual se encuentra actualizado
riesgos de corrupcion.. en la ruta sefialadacolumna observaciones, que a la fecha de este seguimiento no se identifico ningun otro
tiesgos de corrupcien..
Grupo de Tecnologiay Sistemas de Informacin (TSI): Se revis6 el Mapa de Riesgos de Corrupcion y el Grupo de Tecnologia y Sistemas de Informacion (TSI): Se revis6 el Mapa de Riesgos de Corrupcion y el
) Presentar ol mapa riesgos de cortupcion consolcado al | P1OCeS0 de apoyo Gesiion de TIC No tiene riesgos de corrupcidn. Planeacion proceso de apoyo Gestién de TIC No tiene riesgos de corrupcion. Planeacion
122 Planeacion Institucional e oy oo cone Institucional - Se socializo y aprobo en comité de gestion del 31-01-2024 el Plan Anticorrupcion y Atencion al | 100% Institucional - Se socializo y aprobo en comité de gestion del 31-01-2024 el Plan Anticorrupcion y Atencion al | 100% httpsi//ipse.gov.co/gesti
Ciudadano, y el mapa de riesgos vigencia 2024. Se adjunta mapa de riesgos actualizado Ciudadano, y el mapa de riesgos vigencia 2024. Se adjunta mapa de riesgos actualizado
Socializar y capacitar en la.Politica, metodologia y (G0 i 6o Sl el e, it slesy ey @hves R CEinE T e s s i (FEE, En los meses de julio y agosto de 2024 se continuo con las mesas de trabajo con la diferentes areas ( Secfretaria
132 Planeacion Institucional aspectos claves para la definicion de riesgos a los se realizd publicacion el dia 17-04-2024 en Ia pagina WEB de la institucion del Manual de Gestion de Riesgos V3. 5o, General, Gabis; talento humano, Sudirecion de planificacion, juridica, tecnologia) con el fin de implementar los | 100% Se adjunta aviso informativo
o il o Durante el mes de mayo y junio de 2024 se llevaran a cabo mesas de trabajo con el fin de capacitar a las e
areas sobre Ia polica de riesao.
R ;‘:;;:::'ﬂ°§;:é:;ffnm,:;"a§ :;‘e'?r’:l‘):;" ‘;;gi&si‘;"a‘Z?:;lf;?;e’ﬁgﬂM 2028 0c s dreciDidd En los meses de julo y agosto de 2024 se continuo con las mesas de trabajo con la diferentes areas (Secretaria
General, Gabys; talento humano, Sudirecion de planificacion, juridica, tecnologia) con el fin de implementar los
Grupo Talento Humano: Durante el primer cuatrimestre de 2024, Talento Humano no ha sido convocado a mesa fesucsibeaesl e
de trabajo para adelantar revision o actualizacion al mapa de riesgos. e Panificaci B S G Y S N
) :;L‘I';"j; egl;Z:;:nasm";l‘;i"’:r‘“;cggr“";ﬁdna;e":‘e’vim , |Grupo Administracion de Bienes y Servicios: Para el periodo reportado no se ha desarollado mesa de rabejo. e T B T R N T PP A E B TS £l seguimiento es cuatrimestral se publico resultado del primer cuatrimestre, en
Subcomponente 3 133 Procesos del IPSEy Planeacion nsitucional [ 4406 92 Planeasdn oyuenl son o 1 9¢ 194931 | Grupo de Recursos Financieros: En el pimer cuatrimesire, no se ha reciido participacion paa a revisicn del 3% e 66% el mes de septiembre se prepara memorando para el seguimiento del segundo
Consultay Capacitacién procesos del IPSE MEPRDEEES, cuatrimestre
e PSS G N S N S Grupo Administracion de o e Servicios: Para e periodose 2o  ura mesa d abajo pra
Planeacion Institucional - Con el liderazgo de Planeacion Institucional en el mes de mayo 2024, se realizara el :
B e S olor e Se\cadta proceso lieslizando b Grupo de Recursos Financieros: Para el periodo se asistio a una msesa de trabajo para actualizacién de la
recomendaciones a que hubiese lugar, a fin de mejorar la identiicacion, seguimiento y control de los mismos.
matriz de riesgos fiscales
Realizar el andlisis de los riesgos vigentes y remitir al |01 - finziidad de realizar el analisis de los riesgo vigentes, el equipo de Planeacion Institucional prepara memorando para N - . . ;
14.1 Planeacién Institucional equipo de Planeacién Institucional de manera oportuna, - |E eSS s——_ o St RSt Ay e sy ey 8 e e el o7 e s el L et i e e e e 2028 Srcontap cose Qo) 33%

lainformacion requerida para la revision y actualizacion
de los riesgos relacionados a cada proceso del IPSE

en cada proceso.

materializacion de ninguno de los riesgos.



https://ipse.gov.co/manuales/
https://ipse.gov.co/gestion-de-riesgos/
https://ipse.gov.co/gestion-de-riesgos/

De manera cuatrimestral, revisar el estado de los
riesgos de corrupcion vigentes, para posterior registro
del monitoreo en el formato de mapa de riesgos

Grupo Talento Humano: Para el primer cuatrimestre no se ha recibido formato, ni matriz correspondiente con la
vigencia 2024 para registrar el monitoreo.

Grupo Administracién de Bienes y Servicios: Para el periodo reportado no se ha registrado el monitoreo.

6n de Planificacio : Para el périodo reportado no se ha registrado el monitoreo.

Grupo Talento Humano: Para el periodo se asistio a una mesa de trabajo para la mesa de trabajo de
actualizacion de la matiz de riesgos fiscales

Dado que el seguimiento es cuatrimestral enero-abril 2024, en el mes de mayo 2024 se

142 Procesos del IPSE institucional y finalmente remitir esta a AP L % Grupo Administracién de Bienes y Servicios: Para el perfodo se asistio a una mesa de trabajo para la mesa de | 57 prepara memorando para las areas para realzar seguimiento
equipo del proceso de Gestion de parasy [Zupdireccion e pe portadc g " - trabajo de actualizacion de la matriz de riesgos fiscales.
ovision y publcacitn. S para las diferentes con el fin de revisar el estado de
jos riesgos periodo enero-abril ara posterior registro del monitoreo y finalmente remitir esa informacion al ) . o _
los riesgos period abril 2024 para por egistro del y final itr esa inf ]
ap parag ! ! Grupo de Recursos Financieros: Para el periodo se asistio a una mesa de trabajo para la mesa de trabajo de
equipo de proceso de gesfion de mejoramiento para su revision y publicscién i inanci °
Subcomponente 4 actualizacion de la mairiz de riesgos fiscales
Monitoreo y revision
IS:’;S"‘"ZIZ' O': :g‘:;";go’:‘z‘f::g%;’; ;:Z‘:T’I‘fs?ﬁzzﬂi con el in de socializar la politica, metodologfa y aspectos claves para la definicién de riesgos en los procesos del se encuentra Ia politica, y aspectos claves para la definicién de riesgos en los
143 planeacién Institucional eniisis oo resmmeabilinon do od provosot y 106 - |IPSE: El dia 23 de abiil se socializo a raves de publicacion intera, el manual d riesgo actualizado, de acuerdo |10 procesos del IPSE, EI dia 23 de abri se publico el manual de riesgo actualizado, de acuerdo conlo consignado en [, oo ttos:/nse ov.co/gestion-de-riesgos
e e aos s | conlo consignado en Ia guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Ia guia para la Administracién del Riesgo y el disefio de controles en entidades piblicas Versién 6 de la Funcion
- e"miﬁ cackos por 1os procesos, 995 | Version 6 de la Funcion Pablica. Se anexa publicacion Pblica. Se anexa publicacion
Publicar de manera periédica la consolidacion del El equipo de Planeaclon Insiitucional, gestionara la sofcitud de monitoreo a los procesos del IPSE, para posterior Se consolido y publico en la pagina web del instituto el primer seguimiento cuatrimestral de los riesgos de
B ) c ) ites:ffose gov.co/esstion-de-risgos
144 Planeacion Institucional C"VZTQ’STL ::I‘muz:a de riesgos de corrupcion en la pagina o Vol de e s 0% corruncion 100% ttps://ipse.gov.co/gestion-de-riesgo
Realizar seguimiento cuatrimestral a la correcta £l Grupo de Control Interno adelanto el seguimiiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano durante el £l Grupo de Control Interno adelanto el seguimiiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano durante el https://ipsegovco-
Subcomponente 5
P 151 Control Interno implementacion del la gestion de riesgos en el IPSEy | periodo comprendido entre el 1 de enero a 30 de abril de 2024, generando las alertas para su cumplimientoen  |33% eriodo comprendido entre el 1 de enero a 30 de abril de 2024, generando las alertas para su cumplimientoen |66% my.sharepoint, ipse_gov_co/EpQz4GEqcil owo
Seguimiento = B e 2 C B g 2 &
9 generar las alertas correspondientes oportunidad. oportunidad. LswYVtCBCEZ8RXioBSQ?e=E9ayhp
Componente Dos . . . . o Cusmmesnaimentz formacin sobre of ek |l e et
) Racionalizacién Subdireccién de Planificacion Energética y ¢ " ¢ En este cuatrimestre la Subdireccion recibi6 43 proyectos para evalucién y viabilizacion los cuales se encuentra , - -
Racionalizacién de o tramites 211 Promocion de Solusiones Energétions del trémite de evaluacion y de proyectos en|estrug el IPSE, o el IPSE se encuentra en proceso de actualizacion de los proyectos 33% S Ea i e e me 66% https://ips
Tramites Ia pagina web del IPSE e e GRS D S TGl T B P AT
Publicar en la pagina Web y la Intranet del IPSE 1 . .
311 Planeacion Institucional estrategia general de Rendicion de Cuentas para la La estrategia se encuentra publicada 100% La estrategia se encuentra publicada 100% " joftrans
vigencia 2024
Elaborar un Cronograma sobre eventos ;
oo rgn piknariotivg pﬁm avigendia |G . que desde podamos realizar la planeacion de esta actividad para la
312 Planeacion Institucional y Comunicaciones | 2024, para asi mantener actualizada la pagina web, con | PreSeNte vigencia. 35% Planeacion: Se realizo el cronograma y se ha vericado el cumplimiento de las actividades en los tiempos acordados | 66% hasta la fecha no hay /a que la fecha maxima es el 31-12-2024.
los temas que hacen parte de la rendicién de cuentas del o — X
IPSE s aouerdo con o cronograma elaborade Planeaci6n: Se realizara el cronograma para el segundo semestre de la vigencia
- Planeaci6n: La informacion se ha solicitado en repeidas oportunidades a todas las dependencias de la entidad en
313 Planeacién Institucional Publicar informes de rendicion de cuentas MESUIAIES | os tiempos establecidos, sin embargo, ain no han sido entregados los insumos correspondientes para realizar la ~|20% En la pagina web se encuentran publicados los informes de primer y segundo trimestre de rendicién de cuentas  |50% Documento en construccién
s pag publicacién del primer informe trimestral que se encuentra en un 70%
Subdireccién de Planificacion y Promocién | Gestionar la realizacion y publicacién de un informe . - . ) )
de Soluciones Encrgétions (Cgm o oo o o di 'Zuemas e Aionto 4o bz |E! orupo de la Subdireccion de Planificacién y Promocion de Soluciones Energéticas, elaboré el informe de
> " | cumplimiento de acuierdo de paz con los avances del IPSE, los cuales se enviaron al MME quien consolido el L o del jonjrendicion-de-
314 grupo de Estructuracion y Coordinacion con corte a 31 de diciembre del afio 2023. En lo que 100% N/A 100%
e ovaaciir i o e e informe final el sector y por medio de se solicitd la el mismo en los terminos cuentasrendicion.de-cuentas-para-la-paz
P y " g de ley, al Grupo de Comunicaciones y se encuentra publicado en la pagina web del IPSE
proyectos) Promocién de Soluciones Energéticas
Subcomponente 1
Informar avances y Renmitir la informacién a Planeacion Institucional sobre
resultados de la gestion Subdireccion de Planifcacitn y Promocion _|'05 Avances de a gestion y plan de accion definido para
con calidad y en lenguaje 315 de Soluciones Energéticas (Coordinacion :f‘" ‘e’:&"e;;’:Zﬂf;g:;g“iﬁ;ﬁiﬁ;ﬂ zz“cl‘j:mas en |Lainformacien fué enviada a planeacién y esta se encuentra y publicada 100% NIA 100% Rendicién de Cuentas para la Paz ~ IPSE
comprensible grupo de Estructuracién) ¢ .
ala de Y
Promacién de Soluciones Energéticas
Disefiar piezas comunicativas y divulgar por diversos |G que desde podamos realizar la planeacion de esta actividad para la
316 Planeacion Institucional y Comunicaciones f;’a‘i:s::;a;":}:':::;gm%: S o oa | 25% Planeacion: Se realizo el cronogramaly se ha vericado el cumplimiento de las actividades en los tiempos acordados |66% hasta la fecha no ha /2 que Ia fecha maxima es el 31-12-2024
cronograma establecido Planeacion: Se realizara el cronograma para el segundo semestre de la vigencia
En el segundo custimestr da 2024 2 SCYS allantta soialzrién el conrto 155.2024,a sl s levs
) SCYS: Teniendo en cuenta que durante el primer cuatrimesre de 2024, se adelantaron los procesos de cabo el 23 de agosto de 2024 en municipio de Acandi y corregimiento de Capurgan: .
Realzar a5 socilzacionesde os ruevos proyectos, Se carga el Informe de legalizacion Acandi y Capurgand y listados de asistencia
sequimientoy operacén, ademés de manien contratacién para los proyectos previstos de ampliacion de cobertura y mejoramiento de infraestructura eléctrica a
317 Subdirecci6n de contratos y Seguimiento 4, las se realizaran una vez se suscriban los contratos que beneficiaran a las 0% Adicionalmente, el equipo de apoyo en el componente social adelantd el acompafiamiento a las comunidades para |100% .
constante conla entes ' . 0 Se cargan evidencias de informes de comision de los profesionales que apoyan el
e comunidades respectivas. De oira parte, s continta con el acompafiamiento en el componente social a los Ia creacion de Comunidades Energéticas en el marco de la TEJ, en particular, para la identificacién eventuales i oo o royocion g
proyectos en implementacion, como parte del desarrollo productivo y econémico de las regiones. proyectos productivos en los territorios, que permitan aportar en conjunto con las soluciones energéficas a
implementar el desarrollo de las economias locales y territoriales.
Comunicaciones (idera), planeacion Coordinar Ia preparacion y ejecucién de una audiencia . . .
218 nattuciondl s deros o proeses somo apoyo bl endicion ds cutruae 1oSE pors Ine partes Comunicaciones: Estamos atentos a que Planeacion institucional nos confirme fechas para la realizacion de fa | o Planeacion:Durante el segundo semesitre se han llevado a cabo reuniones para defini el informe de rendicién de. [, hasta la fecha o ha a que l fecha maxima es 6 31-12-2024
oo il Audiencia. cuentas y toda la planeacion del evento para principios del mes de diciembre
Componente Tres:
Estrategia de Rendicion de https://ipse.gov.co/noticias-ipse;
Cuentas Grupo de Planeacion Institucional (consolida |Participar en la Audiencia Publica de Rendicién de
informacion requerida y reporta) / Lideres de | Cuentas Sectorial y los demés espacios de dialogo . . i harepoint, i layouts/15/Doc2.aspx?acti
.2. . . A I N I
321 proceso (reportan a planeacion ) / sectorial, organizados o convocados por el Ministerio de |Planeacién: Se ha participado en los diferentes espacios de didlogo solicitados por el Ministerio de Minas y B2t (RENEZERIE LOGIE EERER ML Co@EE e IRt a G D i IO DN FEER & doc=%7B944c37c3-d61d-4170-856- 7D&wdOrig

Comunicaciones (apoyo técnico)

Minas y Energia.

Energia. La Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas seguramente se llevara a cabo finalizando la vigencia

WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-
TREATMENT: 17151 1



https://ipse.gov.co/gestion-de-riesgos/
https://ipse.gov.co/gestion-de-riesgos/
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https://ipse.gov.co/noticias-ipse/
https://ipse.gov.co/noticias-ipse/
https://ipse.gov.co/noticias-ipse/
https://ipse.gov.co/noticias-ipse/
https://ipse.gov.co/noticias-ipse/

Subdireccion de Planificacion y Promocion
de Soluciones Energéticas (Coordinacion
grupo de Estructuracion y Coordinacién

Desarrollar e implementar escenarios de didlogo con

Se ha participado en los diferentes espacios a los espacios de didlogo a los cuales ha sido invitado, los cuales

322 : " base en los lineamientos del Manual Unico de Rendicion |corresponden a tres (3) espacios cumpliendo con los lineamientos del MURC ademés de los organizados por la  [33% En este segundo cuatri las subdirecci6n no ha en espacios de dialogo ni los ha creado 66%
Grupo de evaluacion y Viabilizacion de e s
Subcomponente 2 proyectos) con el apoyo de Planeacion
Desarrollar escenarios de Institucional
didlogo de doble via con
la fay sus
organizaciones
. . - ’
Planeacion Insiitucional como lider dela | oo - oo el ilogo ciudadano para la rendicion . que desde podamos realizar la planeacién de esta actividad para la
actividad y con el apoyo y participacion de presente vigencia. . . hasta la fecha no hay incumplimiento ya que la fecha maxima es el 31-07-2024, la
323 . de cuentas mediante consulta a grupos de valor y 20% Planeacion: La actividad esta programada para ser desarrollada en el segundo semestre 0%
los procesos misionales, Secretaria General actividad se hara en el sequndo semestre
A participar en la realizaci6n de la misma. : ) .
(servicio al ciudadano) y comunicaciones Planeaci6n: Se realizard para el segundo semestre de la vigencia
: - ] :
participacion de los procesos misionales, | P " - P P gcncal o o o o 3-d61d-4170-8f56- do
324 S ecretaria General (sendcio 2l Segin programacicn definida por e equipo de 33% Planeaci6n: Se llevara a cabo antes de finalizar la vigencia 33% T ym——" T
comunicaciones y y realizadas por el de : A la fecha el IPSE ha sido convocado a tres(3) mesas de TREATi;?NST e nectwdeg 715176819807 8ovebe
sector dialogo especialmente con comunidades étnicas webs
c que desde podamos realizar la planeacin de esta actividad para la
c Janeacion Realizar campafia interna de comunicaciones parala | rocono vigencia. Planeacion: de acuerdo al cronograma la actividad esta programada para llevarse a cabo al finalizar el mes de
332 sy Pl sobre de los servidores 0% : 0% hasta la fecha no hay /a que la fecha maxima es el 31-12-2024
como apoyo técnico h agosto
(rente a 1 rendicion ce cuontas » o :
Planeacion: Se realizard para el segundo semestre de la vigencia
Subcomponente 3 Responder
acompromisos propuestos, 5 ;
evaluacion y Comunicaciones y planeacion insitucional | REAIZ4T Una Campaiia para incentivar ala ciudadania.a |SOTIIICES 088 que desde podamos realizar a planeacién de esta actividad para la
retroalimentacion en los 333 como apoyo ‘écmié’ participar de la rendicién de cuentas y de la gestion del [P 9 0% Planeacién: La actividad se llevara a cabo en el segundo semestre de la vigencia 0% hasta la fecha no hay /a que la fecha maxima es el 31-12-2024.
6 Instituto ) A
ejercicios de rendicin de Planeacion: Se realizaré para el segundo semestre de la vigencia
cuentas con acciones
correctivas para mejora
et que desde podamos realizar la planeaci6n de esta actividad para la
. . presente vigencia.
331 Aplicar encuesta de evaluacion y retroalimentacién de los 0% Planeacion: La actividad esta programada para el segundo semestre 0%
ejercicios de rendicion de cuentas realizados ) A -
Planeacion: Se realizaré para el segundo semestre de la vigencia cuando se realicen todas la actividades de la
Planeacion Institucional, procesos vigencia
misionales v
Sub te1
ubcomponente Presentar mmes(va\meme en Comité Institucional de
Estructura administrativa Secretarfa General (Grupo de 6n de |Gestién y D de Servicio al Bienes y Servicios: ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO 20241020000476 del utpe//ipregavco:
y Direccionamiento 411 o Y Y . 33% Bienes y servicios: para este cuatrimestre no se ha convocado al comite de gestion y desempefio 33% my.sh . ipse gov co/EsYsbmYT:
aion Bienes y Servicios) ciudadano para faciltar i ioma e decisines yel 31/01/2024 ol alpersoral!
estrateg desarrollo de iniciativas de mejora. DS19xMsUSrEEGA0y02A%e=Be7tOh
Grupo de Tecnologia y Sistemas de Informacion (TSI): Se implements el sistema de gestion documental
Argo, el cual se encuenira listo para el ciclo de capacitacion, y salida a producion. ARGO es la nueva version de ORFEO, software encargado de gestién documental, el cual se encuentra g‘;”i :f:q‘zig:’: T eva version estd por el mamento cisponitie solamente desde las
w R 421 Gestion de TIC Realizar la actualizacion de la plataforma ORFEOQ p—— e magen S yusuarios, | 20% TREMERE DT S D TR GER LS B R T AR B B G | mauings viruales de Azure, AL no eoté publicado hacia internet
ubcomponente ion de las TRD, de roles y perfiles, parametrizacion de tipos de radiacion, g Evidencias en la carpeta compartida.
Fortalecimiento de los 7
e e acorreo
canales de atencion
Actualizar Ia carta de trato digno al ciudadano, en la que
Grupo de Administraci6n de Bienes y se indiquen sus derechos y los medios dispuestos para | Se presentara a Secretaria General para revision y visto bueno. Se publicaré para el segundo seguimiento del Bienes y senicio: Se llevo a cabo la publicacion de la cata de tato igno alciudadano, a través del siguiente ) )
422 4 Stos per NIA 100% httpss//ips delsitio/ipse-scucha-atenci rato-digno
Senvicios garantizarlos, de acuerdo al numeral 5° del articulo 7° de |PAAC Link: ps
laley 1437 de 2011
https://ipsegovco-
my.sharepoint ipse_gov_co/ layouts 2
Realizar al menos dos (2) acciones de capacitacién CT=17147408931
: 5 : ) o , OR=OWA%2DNT 1D=44716 D Id
431 Proceso Gestion del Talento Humano orientadas a fortalecer las competencias digitales y Grupo Talento Humano: Durante e primer se realiz la del programa y o Grupo de Talento Humano Se realiza Ia socializacién de cursos ofertados por el Ministerio de TIC, para la . 91%20 e
complementarias que requieren los servidores para los  [sobre: 1. Qué es el programay 2. Qué implica ser servidor 4.0 inscripcion y realizaci6n de los mismos. {CTID=0x0120004ADA785F 3344124982 C653D6E TS b
retos de ser “servidores publicos 4.0". §:1. 2F | SOPORTH JIMIENTO%20PL
CORRUPCI%C TENCI%C |UDADANC o
%20DE%20TALENTO%20HUMANO
Subcomponente 3 Asistir y participar en las capacitaciones orientadas a
ortalecer las competencias digitales y complementarias . . ) . st t.com/:b/r/personal/control interno ipse gov_ co/D 4/PLANES320DE>
Componente Cuatro - Fortalecimiento del 432 Proceso Gestién del Talento Humano que requieren los sevidores para los retos de ser o apica para e Primer cualrimestre acclones de capaciacin, debido a que el enfoque estaba en la divulgacion y |, D GBS R ey D U Tl 50% ON/INFORMES?20DE%20LEY/8.3620%20INFORMES,20PLANY20ANTICORRUPCION/SEGUIMIENTO320Y%
Mecamamon b metorar talento humano al servicio “servidores publicos 4.0” que Aportan en el incremento e, [EEDY b OEVIDENCIAS320PAAC/GRUPO20DE%20TALENTO%2OHUMANOC I ——
08 p ) del ciudadano de valor pablico y la confianza ciudadana. csf=18web=18e=0nniG8
la Atencion al Ciudadano
Implementar un mecanismo para evaluar las https://ipsegovco
competencias de los candidatos a cubrir las vacantes y | Grupo Talento Humano: Se las pruebas 6 para evaluar las my.sharepoint ipse_gov co/ layouts DX2ct=17153750
433 Proceso Gestion del Talento Humano los que ingresen con ocasion del concurso de méritos, | comportamentales de los candidatos que ingresan a parti de abril de 2024. Esta prueba denominada "Kompe P Grupo de Talento Humano: Se realiza la aplicacion de la spruebas psicotecnicas a todos los servidores que han |, 0. 139048.0r=0WA%2DNT% 206¢10%20
dentro de las competencias a evaluar se incluira la Estatal" evaltia las competencias transversales que aplican a todos los Servidores Ptblicos, entre estas la de ingresado nuevo a la entidad a periodo de prueba a la fecha. &ga=1Rid= 5FROV%SFcod%: 2FSOPORTES%20
de"Orientacion al usuario y al ciudadano”, establecida  |"Orientaci6n al usuario y ciudadano’. Establecida en el Decreto 815 de 2018. PRIV 9%20PLAN3%20ANTICORRUPCIYAC: OATENCI%C3%93
en el Decreto 815 de 2018, N%20AL%20CIUDADANDY%202024%2FGRUPC LENTC JMANO
Subdireccion de Planificacion y Promocion
de Soluciones Energéticas (Coordinacion - |5ji7ar s proyectos que estructura ef IPSE alos
441 grupo de Estructuracion y Coordinacion st v v Ala fecha la subdireccion ha socializado 11 proyectos que se encuentran en proceso de actualizacion 33% En este segundo cuatrimestre se han socilizados 13 proyectos de soluciones energéticas 66% Dislogos sociales y participacion comunitaria IPSE_report entes de controlxlsx (sharepoint.com)
Grupo de evaluacién y Viabilizacién de grup
proyectos)
Subcomponente 4
Gestion de . ala 6n de I 6 I I
442 Subdireccion de Contratos y Seguimiento | S€Stonar una delos|La Energética adelanta el desarrollo de esta herramienta, como dependencia a cargo | o, Lo Sut;dureccmn de Planificacién Energética adelanta el desarrollo de esta herramienta, como dependencia a cargo | No aplica para la SCyS, en tal sentido o es viahle aportar evidencias desde esta

relacionamiento con los
ciudadanos

grupos de interés, respecto o6 servcios

dela caramenzaclfm de los grupos a ser beneficiados con proyectos energéticos.

de los grupos a ser

con proyectos



https://ipsegovco.sharepoint.com/:x:/r/sites/GrupoViabilizacinSPE/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B944c37c3-d61d-4170-8f56-1e80330d9567%7D&wdOrigin=TEAMS-WEB.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1715176819807&web=1
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Participar en los procesos de didlogo sectoriales e

La Subdireccion de Contratos y Seguimiento ha participado en los espacios de dialogo sectoriales que han sido

La SCyS ha participado en los espacios de dialogo sectoriales que han sido convocados por el Ministerio de Minas

Se cargala evidencia de desplazamiento a evento con el MME en Isla Grande, Cartagena

443 Subdireccién de Contratos y Seguimiento  |* convocados por el Ministerio de Minas y Energia- MME. Se participé en los espacios de "Gobierno con el Pueblo® |20% y Energia- MME. Se participé en los espacios de "Gobierno con el Pueblo” el 7 y 8 de mayo en Isla Grande. 100%
intersectoriales que se convoguen ocados Ministerio d > 6 en los espacios d n u e y a panel de discusion en Arauca.
en Sincelejo e ltsmina-Quibdd. (Chocd). Cartagenay en el panel de discusién "Transicion Energética y Energias Renovables” en Arauca.
i . . egovco-
Subcomponente 5 Subdireccién de Planificacion y Promocién " pse ou cof Iayouts/15/Doc.asp?so
Evaluacion de gestion y a5t de Soluciones Energéticas (Coordinacion | Gestionar una encuesta de percepci6n de cara al grupo | la fecha la subdreccion ha gestionado la encuesta con 9 personas del grupo de intéres, estructuradores, en [0 A la fecha la subdireccion ha gestionado la encuesta con 20 personas del grupo de intéres, estructuradores, en | P —————.
medicion de la percepcion 5 Grupo de evaluacion y Viabilizacion de de interés del tramite reportado en el SUIF procesos de acompafiamiento. procesos de acompafiamiento. . )
F72FEC: D&file=0_MATRIZ COORDINACION VIABILIZACION.
ciudadana proyectos)
Grupo Ge Recursos FInancieros: CUenia con un Sspacio n a pagina e pra publicar [0s formes de estados
y & en link
Grupo Talento Humano: Cuenta con un espacio en la pagina Web y en la Iniranet de la Entidad en los que se
publica, tanto Ia informacién minima obligatoria relacionada con Planta de Personal, Manuales de Funciones,
Nombramientos y Planes.
Grupo de Tecnologia y Sistemas de Informacién (TSI): cuenta con un espacio en la pagina Web donde se
publicé la informacién de "Gobierno Digital” correspondiente a: (Manual de gobierno digital, Plan de Integracién a
GOV.CO, Regisiro de a Bases de Daios de la enidad ente a SIC), el acceso a eid informacion se encenra en
la siguiente ruta: https://ipse.gov.
Grupo de Tecnologia y Sistemas de Informacion (TSI): cuenta con un espacio en la pagina Web donde se P ;
solicitar la publicacién de la informacién minima [EAE L2 (7R R T s €0 2204 g 5 62 e e e stz o (s e, Simtim 4] Grupo de Recursos Financieros: Cuema con un espacio e pagina web para publcar s formes de esados htps:/fipse.qov.co/SIGIPSE
Caraclenzac\én Usuarios ZNI, Avance y se encuentra en la siguiente
de rvicios y ; p e P ucion n link Evidencias en la carpeta compartida.
511 Lideres de proceso segin corresponday  |(Ley 1712 de 2014. Artculo 11). Asi como verificary | o 1SPSeQovcolSIGIPSE - Sstema de Informacion GeograficadelPse, | e Grupo Talento Humano: Cuenta con un espacio en la pagina Weby en la Intranet de la Enidad en los que se 6%
L comunicaciones actualizar la informacion minima obligatoria sobre la P pa pag Y a publica, tanto Ia informacién minima obligatoria relacionada con Planta de Personal, Manuales de Funciones,
publica, tanto Ia informacion minima obligatoria relacionada con Planta de Personal, Manuales de Funciones, o
referente a Ti y [ D [l Nombramientos y Planes. 0
nccoso 1 miormacion Pabica. b
Comunicaciones: Se encarga de Ia publica la informaci6n para mantener actualizada la seccién de transparencia R el o ,
para cumplir con los lineamientos solicit 3
Subdireccién de Planificacién energética: A la fecha el sector se encuentra realizando cambios en la normatividad
y los requistos a evaluar por el IPSE, por lo que a este o se ha solictado a
actualizacién de la pagina web , locual se hara para el préximo cuatrimesire.
Grupo de Control Interno: En Ia pagina web se encuentra publicados los informes de ley y auditorias de gestion
en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014. INCLUIR COLUMNA OBSERVACIONES LA RUTA
Subcomponente 1 IPSE/CONTROLINTERNO/INFORMESDELEY/AUDITORIASDEGESTION
14 Subdireccion de Planificacion: Se solicitd al grupo de comunicacion la publicacion del estado de los proyectos
Lineamientos de
que evakua el IPSE
Transparencia Activa
Grupo de Recursos Financieros: Envia.a comunicaciones [os nformes de estados financieras y ejecucion
presupuestal, para que sean publicados en Ia pagina web en link
ipsel
Grupo de Tecnologiay Sistemas de nformacin (TS Cuando serequira, desde e rupo TS1 2 ” o ) - : . :
ol pora i Sea poblcad en of potel Weh el IPSE: Fart ol prime reporte de T 5 T G20 B [ S5 T gt
seguimiento no se ha requerido, por o tanto no aplia |2 publicacién de alguna noficia. T e inormes de estadosfinancierosy ejecucion
Todas las areas o procesos remiten la Mantener actualizada la seccién de noticias y micro sitio | SOMUNicaciones: se tiene actualizada [a seccion de noticias Ia pagina web T D e o POl jotans
512 informaci6n y Comunicaciones gestionala | %t-=i! S0 R @ SCARIR Y Grupo Talento Humano: El Grupo de Talento Humano remite al Area de Comunicaciones, la informacion que se  [33% f’ i P para g P 66% h ipse del -ipse
misma en el portal web P P dehe publicar tanto en la pagina web, como en la intranet. S § .
T " Grupo Talento Humano: El Grupo de Talento Humano remite al rea de Comunicaciones, la informacion que se
serealzala dela de acuerdo alos debe publicar tanto en la pagina web, como en la intranet
requenwenlos de las &reas. P pag 5 -
La subdireccién de Planificacion: ha remitido al &rea de Comunicaciones, la informacién sobre los proyectos
entregados los cuales han sido publicados.
Grupo de Control Interno: Verifico que esta actualizada la i ion de su ia en el micro sitio de
transparencia en el portal web.
. Publicar mensualmente Ia informacion sobre el estado de.
Grupo de Seguimiento a la Prestacion del h ; , . X . . . - X . -
513 Ia prestacién del servicio de energia en las localidades de |Se encuentra publicado en Ia pagina del IPSE los informes de seguimiento a la prestacion del servicio 33% Se encuentra publicado en la pagina del IPSE los informes de seguimiento a a prestacion del servicio 66% https://ipse.gov.cofcnm,
Servicio - Centro Nacional de Monitoreo las ZNI
Grupo de Seguimiento a la Prestacién del | Mantener actualizada la publicacion del conjunto de ¢ ncyentra publicado en la pagina de datos abiertos la informacién correspondiente a los meses de enero a abril Se encuentra publicado en la pagina de datos abiertos la informacion correspondiente alos meses de enero a julio datos gov.co/Minas-y-Energ-a/Estado-de- el servicio-d ;
514 datos abiertos de las localidades que cuentan con 33% 66%
Senvicio - Centro Nacional de Monitoreo ; ! de 2024 de 2024 d83g/data_preview
sistemas de telemetria
Secretaria General (Grupo de Administracion | Seguimiento a a gestion oportuna de fos derechos de | S€ CUENta con el procedimiento para reciir, egisirar, responder y realizar el seguimiento a las PQRSD de las Se cuenta con el procedimiento para recibi, registrar, responder y realizar el seguimiento a las PQRSD de las e e e g0u cof loyouts/15/0
Componente Ginco : 521 e By Serviios; potekin recibidhe partes interesadas de la entidad, en términos de y eficacia. yalertasalos  [33% partes interesadas de la entidad, en términos de y eficacia. yalertasalos  [66% muhorenoncom/npenonalcons) . o pr————
Vecanismos parala lideres de proceso y responsables de dar tramite a las PQRSD lideres de proceso y responsables de dar tramite a las PQRSD v —
Transparencia y
Acceso ala
informacion Para el segundo cuatrimestre, se atendieron en su totalidad y oportunidad los requerimientos realizados a la
Garanizar Ia asistencia def IPSE a todas las diigencias | 2SN G€l periodo evaluado se asisti6 a las audiencias programadas por los diferentes despachos judiciales, entidad por los despachos judiciales. (Procesos: 50001 701, 500013331001
522 Oficina asesora Juridica rogramadas. o cumpliendo con esta actividad. 66% 11001310502820120040300 / 66% t dicial. [P
prog . 1 120040301; ; 1001
11001333502520230001400; 850 20230003500
Subcomponente 2
Lineamientos de https://ipsegovco-
" h m/personal/control_interno_ipse_gov_co/ |: /1 di Pct=1 1772
Transparencia Pasivay Se contestaron 3 requerimientos judiciales como son : 2 Alegatos de conclusion, excepciones mandamiento de : . teomls trolinternolo: ¢
Monitoreo del Acceso ala . Contestar de manera oportuna los requerimientos de los Ak Se contestaron los requerimientos judiciales como son :, excepciones, Contestacion Reforma a la demanada, se -ow) % id=d74 s 1 =18id=%
) del / 523 Oficina asesora Juridica pago. Dentro de los términos de Ley. 66% > €O Jud 66%
Informacién Piblica diferentes despachos judiciales. e asistio a Audiencia. Dentro de los términos de Ley. h5FinternoXSFipseXsFgoVkSECo ]
. ON%2FINFORMES 20DE%20LEV%2F8%E%20% 20INFORMEY0PLAN320ANTICORRUPCION%2FSEGUIMI
enTo%20v% IAS320PAACE2FOFICINA%20L %20CUATRIMESTRE
httos://ipsegoveo:
2?3:?;222:;2 ‘:‘jn“i"g'{'{‘;zﬁ gg;’&;ﬁ:aﬁ"g&zﬁ Desde la Oficina Juridica se revisaron los proyectos de actos administrativos sometidos a consideracion de esta Desde la Oficina Juridica se revisaron los proyectos de actos administrativos sometidos a consideracion de esta my.sharepoint.com/personal/control_interno_ipse_gov_co/_layouts/15/oned: 2ct-172588791772
. ! oficina dentro de los terminos establecidos en el proceso. oficina dentro de los terminos establecidos en el proceso. —owass 47420067%2Da126%7D4006%2D1129% 1 18id=%
524 Oficina asesora Jurfdica juridica y realizar el requerimiento al grupo de ” p X . 66% ° p X . 66% - - P
B e e biicacicn |S® realizd requeremiento a Comunicacién Ia inclusicn en Ia pégina web de la entidad de normatividad aplicada al Se realiz6 requeremiento a Comunicacion la inclusion en la pagina web de la entidad de normatividad aplicada al ontrol3SFinternoSFipse%SFEOSECO2ED 2 2¢pl ]
o i aocable al IPOE. aarde carecut ector. sector. ON%2FINFO EVo2F %20INFORME%20PLAN%20ANTICORRUPCION%2FSEGUIMI
e la normatividad aplicable al IPSE, cuando se requiera. o e o
Realizar revision e la informacion correspondiente al
531 Oficina asesora Juridica indice de informacion clasificada y reservaday de ser |, . oo alizacién se reporta para el tercer cuatrimestre 0% La actualizacion se reporta para el tercer cuatrimestre 0%
pertinente realizar Ia publicacién de la nueva version de
este
Subcomponente 3 532 Comunicaciones Actualizar el esquema de publicacion de acuerdoalas | oo entra publicado el esquema 100% 0%

de la pagina web.
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de la Informacién Grupo de Tecnologia y Sistemas de Informaci6n (TS): La entidad se tiene implementada la politica de
realizacion de BacKup's con la siguiente periodicidad (Diaria, Semanal y Quincenal). Ademés se tiene
i Programar la frecuencia con la cual se realizaré el implementada la politica de rentencién por treinta (30) dias. Evidencia en la carpeta compartida. Se realizan los Backup, con el fin de proteger la informacién guardada en el IPSE para proteger la informacién
533 Gestion de TIC respaldo de la informacion, haciendo uso de los medios 100% ) n gua 100% Evidencias en la carpeta compartida.
; creada o almacenada en elsistema, como parte de la seguridad cibemetica
disponibles para ello. ) - S ) B
También se tiene anivel de servidor en propia con la siguiente direccin IP =
192.168.111.224. Evidencia en la carpeta compartida.
Subcomponente 4
Criterio diferencial de Realizar la traduccion de la mision y vision vigente en el - .
ecedibilidad 541 Comunicaciones lenguaje de Ia regién que priorice ta Enticad Se encuentra la traduccin a cuatro lenguas indigenas 100% NIA -del-sit vision
-del-sitio/ipse-scucha-: - Il pqrsd;
Comunicaciones: realiza la publicacion de los informes en cuanto el rea lo solicita.
Subcomponente 5 Bienes y Servicios: Informe, el cual incluye estadisticas como tiempos de respuesta, responsables, clasificacion, -del-sitiofipse-scucha- ! parsd
Monitoreo del Acceso ala 551 Secretaria General (Administracion de Publicacion trimestral de informe y de seguimiento a las |Bienes y Servicios: Informe, el cualincluye estadisticas como tiempos de respuesta, responsables, clasificacion, |5, canales de envio, procedencia de fas solicitudes, entre otros, con el fin de que cada rea responsable efectué |
Informacién Pablica -3 Bienes y Servicios) y Comunicaciones PQRSD canales de envio, procedencia de las solicitudes, entre otros, con el fin de que cada area responsable efectué controles en aras de mejorar oportunidad en la respuesta y calidad de la informacion presentada conforme o https://ipsegovco-
controles en aras de mejorar oportunidad en la respuesta y calidad de la informacién presentada conforme lo sefialado en la normatividad vigente. Publicados Ler y 2do trimestre 2024. my.sharepoint. interno_ipse_gov 2024761
sefialado en la normatividad vigente. Publicado 4to trimestre 2023. 0ACCION/INFO! £Y/8 %20%20INFORME%20PLAN%20ANTICORRUPCION/SEGUI
MIENTO Y EVIDENC AAC/GRUPC RACI%C:
. . - o L https://ipsegovco-
Como actividad Iddica: Se realiz6 1) Invitacion dirigida a todos los colaboradores del IPSE, para que participen en la
' Y " . o8 Do Com 5 my.sharepoint. ipse_gov_co/ESQs. QQ
Proceso de Gestén del Talento Humano | Desarrollar campafia de reactivacion de los valores gapactacionorganizads poySl DAREiso bre iy alcres Def dos el C odupde hegida HERS PO de S Suuy 0CTIKVOh8diOB)-49Ug?e=XgDgwX
- ) € Desarro P ; y Salud en el Trabajo, participd y remitio el material a TH, el que sera divulgado a todos los colaboradores en el Se realiza actividad sobre los valores de los funcionarios pablicos a traves de una ludica, armando rompecabezas
Codigo de Integridad 611 (Profesional Especializado Talento institucionales con tres actividades asf: una actividad ' POy remk X« ) 66% e 5 > ario 66% https://ipsegovco-
Humanoo Licica, viteo y encucera pera catia uho. segundo cuatrimestre 2) Actividad Lidica con el apoyo de la Caja de Compensacion y el Grupo de SST, realizada con dichos valores. Actividad realizada el dia 27 de junio 2024 hutpsi/Jiosego ose. 0w cofeL E40DaCmIB0sUnt
" el dia 25 de abril de 8 a 10 am, en el auditorio de la sede del IPSE. 3) Se realiz6 la actividad de Encuesta sobre pse_g
¢Cuales son los valores del servidor Piiblico". ¥09vXqRsDq8BzCQPe=QnFhNF
httne: lincoanurn-my charannint ince oy calta:
hitps://ipsesovco:
mysharepoint ipse_gov co/ layouts/15/oned
621 Proceso de Gestén del Talento Humano | Divulgar al menos una capacitacién relacionada con el | Teniendo en cuenta que, ni DAFP, nila ESAP han divulgado capacitaciones relacionadas con el Tema, sevaa |goq0 £l dia 4 de junio se dicto la conferencia sobre conflicto de intereses, se realizo de manera virtual invitando a e interno,ipse_gov co/t |
2 (Profesional Especializado Talento Humano) |tema de confiicto de interés. realizar directamente desde IPSE y quedd programada para la primera semana de junio. servidores y contratistas, ON/INF . LEY/8.%20%20INFORMES20PLAN3%20ANTICORRUPCION/SEGUIMIENTO%20V%
OEVIDENCIASH20PAAC/GRUPO ENTO%Z0HUMANC taci%C3%6B3n%
Bnaficsnsondssion cupim St s et
https://ipsegovco-
i - - . o - o interno_i I; uts, dr ct=;
Oficina Asesora Juridica — Autoridad Realizar capacitaciones dirigidas a 1os funcionarios ¥ |\ o corre efectrénico del 2 de mayo remitdo a Leidy Johana Ramos Pico, se aciar que es una capacitacién . nterno_ipse_gov co) ts/1 1 2
Fase de (@ del IPSE con los siguientes temas: 1. conflicto| 1o 0 « I B . I . . 9 18id=5%
622 o ° al aiio, que la diferencia en el valor obedeci6 a un error de digitaci6n. Igualmente, que su reporte esté programado EL IPSE offreci6 una (1) capacitacion acerca de conflicto de intereses el 4 de junio de 2024. 70%
specializado Unidad Control Interno de interés, inhabilidades e incompatibilidades, PQRS y AT 0 D AT (e A E N S TES o e el L C
Disciplinario) sanciones disciplinarias = g para acuaiva 2pac |ON%2FINFORMES%20DE%20LEY%2F ORME%20PLAN%20ANTICORRUPCION%2FSEGUIMI
ENTO%20Y¢ IAS%20PAAC%2FUNIDAD%20CONTROL%20INTERNO%20DISCIPLINARIO
623 Oficina asesora Juridica Realizar un ABC o carila Control Intemo Disciplnario |2 21 o esté programada para el mes de unio de 2024, 0% Desde la Unidad de Control Interno Disciplinario adscrita a la Oficina Juridica, se realiz6 la elaboracion del ABC o [, . DS UNARA it
para consulta de funcionarios y contratistas. Guia Disciplinaria dando asf cumplimento con el 100% de la actividad programada
Hifpsi/Jipsezoves-
Elaborar proyecto de pieza comunicativa para enviar a L . t interno_ipse gov co/ layouts/15/oneds 2172494
) jcaci alos la Se elabord proyecto de pieza comunicativa, se envié a comunicaciones y se divulgd por correo electrénico del Se divuigo, pieza comunicativa el 14 de mayo de 2024, meciante Circular No, 0241300000094 del 08 de febrero 880r-OWA%2DNT: d-20 479 -186-%2
624 Proceso de Geston del Talento Humano o e ! , 100% de 2024, recordando la obligaci6n de los servidores pablicos, para realizar la declaracion de Bienes y Rentas en  |100% .
de tener la enel |2/05/2024, dirigido a todos los servidores publicos. e L Fpersonalts; o NES¥20DE20ACC
SIGEP I P - o RMES%20PLAN320ANTICORRUPCION%2FSEGUIMI
https://ipsegovco-
! interno ipse gov cof layouts/15/oned: 2et=172494
. Enviar correo electrénico a los directivos para que 5 o ) . - 8&0r=OWA%2DNT: d=29; 479 =18id=%2
Componente Seis. 6.2.5 Proceso de Gestén del Talento Humano actualicen el conflicto de interés(Ley 2013 de 2019) Se cuenta con todas las declaraciones del nivel directivo. 100% Actividad cumplida para el segundo cuatrimestre, se puede consultar la declaracion en el siguiente enlace. 100% Fpersonal%: o N RS — c
P 101 . RME%20PLAN%20ANTICORRUPCION%2FSEGUIMI
Transparenciay Etica
ENTO: IASH20PAACH2FGRUP! LENTO%20HUMAND
Conflicto de intereses
hitps://ipsegovco-
Hacer sequimiento al SIGEP Il con el fin de que reaiicen | S /€M Circular 2024130000174 dl 22/04/2024, Asunto: "OBLIGACION DE DILIGENCIAR EL ! interno ipse gov_co/ layouts/15/oned: 204-172494203620
X h ! FORMULARIO UNICO DE A corte de 31 de mayo de la presente vigencia se verifico, y todos los funcionarios piblicos realizaron la -ow ; 1d-292c1ach%2D: 18d=
626 Proceso de Gestn del Talento Humano 'EE:ZL“I:';Z:;L?SB‘E;';Zflcr';’:g:’” de bienes y rentas DECLARACION DE BIENES Y RENTAS EN EL SISTEMA DE &5 declaracion de bienes y rentas en modalidad periodica. Wl Epersonal " pse%SFaoVSFeo F2024%2FPLANES%20DE%20ACC
P INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO — SIGEP" ION%2FINFORMES%20DE%20LEY%2F8%2E%20%20INFORME%20PLAN%20ANTICORRUPCION%2FSEGUIMI
ENTO%: IASH20PAACH2FGRUP! LENTO%20HUMANO
‘https://ipsegovco-
" i " " . my.sharepoint.com/personal/control_interno_ipse_g Pct=172529960246
Oficina Asesora Juridica - Autoridad Disciplinaria [ Desarrollar (2) dos capacitaciones dirgidas alos Mediante correo electrénico del 2 de mayo remitico a Leidy Johana Ramos Pico, se aclard que es una capacitacion e B e e e e B R D o s A VS AT usharenon om/oerena oo e o e
627 Fase de del IPSE, con el fin de al aiio, que la diferencia en el valor obedeci6 a un error de digitaci6n. Igualmente, que su reporte esté programado e T T o Pt DT 100% ZhorOunONT r— Sy ———
Unidad Control Interno Disciplinario) fortalecer la accion disciplinaria del IPSE. para noviembre de 2024, fecha para la cual ya debemos haber realizado la capacitacion = i y g . persona e ettty
ente wonpancy NTEBNNeANISPlINABIN
De acuerdo a correo electrénico del 25 de julio de 2024: Contenido de las 2 primeras piezas que debemos publicar it pee— S voute/t . . o
Oficina Asesora Juridica — Autoridad Disciplinaria ) en cumplimiento del plan de accion, fueron planteadas por la Dra. Valeria Guillen tres (3) piezas publicitarias y/o » ! I —— = o
628 Fase de Instruccion (Profesional Especializado | /200" Piezas informativas con temas asociados al | La actividad esta planeada de la siguiente manera: L Ucid deberd entregar el contenido a comunicaciones para comunicativas, remitiéndose el contenido y una fecha propuesta de publicaci6n o difusion para todos los 50% ; ; o e
Unidad Control Interno Disciplinario) Derecho Disciplinario dserbrzien lunioVSeinovienire prspliotaice E pieza e clpinnisy funcionarios y colaboradores del IPSE. Quedando pendiente por remitir dos (2) piezas adicionales, a cargo de la Foersonali o ——— 20230210 <
F g ION%2FINFORMES%20DE%20LEY%2F: 0%20INFORME%20PLAN%20ANTICORRUPCION%2FSEGUIMI
uncionara) ENTOY 1AS%20PAACEADELINIDY ONTROI%)0INTS IPLINARIO
Elaborar y presentar al &rea de comunicaciones los ttos://ipsegouce:
e eitos o o Gl sitida De acuerdo a correo electrénico del 25 de julio de 2024: Contenido de las 2 primeras piezas que debemos publicar mysharepoint interno ipse gov cof layouts/15/oned: 2ct-172529960246
Secretaria General (Unidad de Control Interno pinana, drg Por favor verificar la actividad con la UCID, dado que no corresponde con la realidad y lo plasmado en el plan de en cumplimiento del plan de accion, fueron planteadas por la Dra. Valeria Guillen tres (3) piezas publicitarias y/o ~ow) d=000804 18id=
629 los funcionarios, colaboradores y ciudadania en general, |© O ¢ " ! ; a Gulllen tres (3 50%
Disciplinario) e bt T ot o el |acci6n de la unidad para la vigencia 2024. comunicativas, remitiéndose el contenido y una fecha propuesta de publicaci6n o difusion para todos los Foersonalt; , psetssee 2024%2¢L r
gn ; Qfm e brochure o folleto o funcionarios y colaboradores del IPSE, la cual se procedera a plantear para difusion a la ciudadania en general. 1ON%2FINE RME%20PLAN%20ANTICORRUPCION%2FSEGUIMI
EnTO%: IAS320PAACH2FUNID, NTROL%20INTERNO%20DISCIPLINARID
PORCENTAJE DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ATICORRUPCION Y DE ANTENCION AL CIUDADANO, DURANTE EL SEGUNDO CUATRIMESTRE 2024 66%
Fuente: por los lideres e cada una de las Gelos Gel Plan ¥ de Atencion al Cludadano y soportes agjuntos,
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