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La rendicidon de cuentas constituye un pilar fundamental para consolidar la confianza entre las
entidades publicas y la ciudadania. Representa una valiosa oportunidad para compartir logros,
evaluar el progreso alcanzado y reafirmar nuestro compromiso con los objetivos institucionales. En
este sentido, el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas No
Interconectadas (IPSE) avanza en este primer trimestre de 2025 con la firme convicciéon de que la
transparencia y el dialogo abierto son esenciales para el éxito de su gestion.

De acuerdo con el articulo 48 de la Ley 1757 de 2015, la rendicién de cuentas es un proceso
mediante el cual las entidades publicas y sus servidores informan, explican y dan a conocer los
resultados de su gestion ante la ciudadania, la sociedad civil, otras entidades y organismos de
control. Este proceso, ademas de promover la transparencia, actua como un mecanismo de control
social que garantiza la aplicacion efectiva de los principios del Buen Gobierno.

En cumplimiento de este marco normativo y con un compromiso decidido hacia la mejora continua,
el IPSE resalta la importancia de mantener una comunicacion permanente y efectiva con la
ciudadania y los grupos de valor. Este dialogo no solo respalda la orientacion sectorial de nuestras
iniciativas, sino que también contribuye a construir estrategias que fortalezcan un proceso de
rendicion de cuentas participativo y bidireccional.

Desde nuestra mision institucional, entendemos la rendicion de cuentas como una herramienta clave
para optimizar el desempefio y avanzar hacia el cumplimiento de nuestras metas. Bajo los principios
de eficacia, eficiencia y efectividad, y con un firme respeto por los valores de inclusion, equidad y
reconocimiento de la diversidad ambiental y sociocultural, reafirmamos nuestro compromiso con una
gestidn publica centrada en el servicio y la sostenibilidad.

Este informe correspondiente al primer trimestre de 2025 tiene como objetivo presentar de manera
clara y detallada los avances logrados, los desafios enfrentados y las estrategias implementadas
para continuar promoviendo el desarrollo sostenible en las zonas no interconectadas. A través de
una gestion transparente y un compromiso constante con la calidad de la informacion, seguimos
trabajando para fortalecer nuestra labor y avanzar en la consecucion de los objetivos institucionales.
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El objetivo del Informe de Rendicion de Cuentas del Instituto de Planificacion y Promocion de
Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas (IPSE) para el primer trimestre de 2025
es consolidar un modelo de rendicién de cuentas solido y participativo, basado en principios de
Gobernanza Colaborativa, que promueva una gestion institucional mas cercana, transparente y
efectiva.

Este proceso busca seguir fortaleciendo el vinculo entre el Estado y los ciudadanos, especialmente
en las Zonas No Interconectadas de Colombia, impulsando la participacién ciudadana y
asegurando una comunicacion clara y abierta con todos los grupos de valor.

Para lograrlo, se desarrollaran las siguientes acciones estratégicas:

1. Fortalecimiento de Espacios de Dialogo en Doble Via: Promover mecanismos de
comunicacién bidireccional que garanticen una interaccion efectiva con los ciudadanos,
facilitando la retroalimentacidn y la construccion conjunta de soluciones.

2. Construccion de Confianza y Relaciones Simétricas: Desarrollar estrategias que
fomenten la confianza y la colaboracién mutua a través de encuentros participativos, donde
los actores puedan expresar sus expectativas y aportar al proceso de toma de decisiones.

3. Fomento de la Participacion Activa: Disefiar e implementar incentivos que motiven a la
ciudadania y actores clave a involucrarse en el proceso de rendicion de cuentas,
visibilizando el impacto positivo de su participacion en la gestion institucional.

4. Transparencia y Responsabilidad Institucional: Asegurar la divulgacion clara, accesible y
oportuna de la informacién relacionada con la gestion del IPSE, alineando las decisiones
institucionales con las prioridades de la ciudadania.

5. Evaluacion Continua y Ajuste de Estrategias: Realizar evaluaciones periddicas para
identificar oportunidades de mejora en la relacién con la ciudadania, adaptando las
estrategias a las realidades de los territorios y las necesidades de las comunidades.

6. Segmentacion de Grupos de Valor y Optimizacion de Canales de Comunicacion:
Identificar con precision los grupos de valor y adaptar los canales de comunicacion para
garantizar que la informacion sea pertinente, comprensible y util para cada audiencia, en el
marco de una transicion energética justa e inclusiva.

En sintesis, el IPSE reafirma su compromiso con una rendicion de cuentas que no solo informe, sino
que involucre activamente a la ciudadania en la construccién de soluciones energéticas
sostenibles, reforzando una gestion publica mas abierta, participativa y orientada a mejorar la calidad
de vida en las zonas mas apartadas del pais.
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SECRETARIA GENERAL

En el marco de sus funciones misionales, el Instituto de Planificacién y Promocién de
Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas en adelante IPSE, continua
avanzando en el cumplimiento de su objetivo institucional de identificar, promover, fomentar,
desarrollar e implementar soluciones energéticas viables financiera y técnicamente,
sostenibles en el largo plazo, y que contribuyan a la satisfaccion de las necesidades
energéticas de las Zonas No Interconectadas (ZNI). Esto, mediante el apoyo técnico a las
entidades definidas por el Ministerio de Minas y Energia, y con el propésito de garantizar la
eficiencia, eficacia y transparencia en la ejecucion de sus politicas, programas y metas
institucionales.

Con este propdsito, el IPSE ha estructurado equipos internos de trabajo que permiten una
adecuada articulacion de las funciones delegadas a sus diferentes dependencias. En
particular, la Secretaria General lidera la gestion del Talento Humano, la Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Bienestar de los funcionarios, asi como la administracion de bienes y
servicios y la gestion de los recursos financieros, consolidandose como el eje transversal de
los procesos administrativos y estratégicos de la entidad.

Durante el primer trimestre de 2025, uno de los principales logros alcanzados por la
Secretaria General fue la firma del Acuerdo de Negociacion Sindical Colectiva del IPSE
2025-2027, llevada a cabo el pasado 27 de febrero de 2025, lo cual constituye un hito
institucional en la consolidacién de relaciones laborales basadas en el dialogo social, la
concertacion y la mejora continua de las condiciones laborales.

Asimismo, el 26 de marzo de 2025 se realiz6 la primera reuniéon de seguimiento al
Acuerdo de Negociacion Sindical, en la que se establecieron los lineamientos para el
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desarrollo de las proximas negociaciones y se definieron las metodologias de trabajo para
las mesas de seguimiento, reafirmando el compromiso de la Entidad con el fortalecimiento
de la participacion y el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

En este mismo sentido en coherencia con la vision transformadora del Gobierno del Cambio
y su propésito de dignificar la vida de todos y todas, promoviendo el acceso equitativo a
soluciones energéticas en las zonas mas apartadas del pais, desde la Secretaria General se
ha trabajado de manera sostenida en la optimizacion de la gestion institucional, la
implementacion de buenas practicas organizacionales, el aseguramiento del cumplimiento
normativo y el aporte efectivo a las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

La presente seccion del informe recopila los avances y logros obtenidos durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2025, evidenciando el compromiso de
la Secretaria General con el fortalecimiento institucional, el mejoramiento continuo de los
procesos internos, la planificacién estratégica y la ejecucidn eficiente de los recursos
asignados, en concordancia con los lineamientos de la Direccion General del IPSE.

SUBDIRECCION DE CONTRATOS Y SEGUIMIENTO

Logros y Actividades Realizadas:

e Se recibié las 10 estaciones de trabajo y la pantalla interactiva para el mejoramiento de la
infraestructura operativa del Centro Nacional de Monitoreo en el marco del contrato 253 de
2024.
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e Suscripcion de tres contratos especiales de aporte (002-2025, 003-2025 y 077-2025) en el
cual se transfirié a titulo de aporte no traslaticio de dominio la infraestructura eléctrica
correspondiente a las redes eléctricas de Guaranda (Sucre) y Planeta Rica (Cérdoba) e
infraestructura eléctrica que opera JASEPCA en Capurgana, la cual incluye la nueva planta
que se instald en 2024

e Se capacito en uso racional y eficiente de la energia a 1005 usuarios en el contexto de
comunidades energéticas; 100 usuarios en la localidad de las Malvinas y 100 usuarios en
Adelita de la Char en el departamento del Atlantico, 373 usuarios en Isla Grande en el
Departamento de Bolivar, 174 en Papayo, 88 en Coqui en el departamento de Chocd y 170
en Taraira en el departamento del Vichada.

e Se culmind exitosamente la ejecucién de obra y la verificacion en campo para la entrega del
proyecto Solar de Michi Kai, ubicado en el municipio de Uribia, La Guajira. Este proyecto
implementd soluciones fotovoltaicas innovadoras, incluyendo sistemas de Microrredes,
Nanorredes e Individuales, beneficiando directamente a 148 comunidades y 1,409 familias,
contribuyendo al desarrollo sostenible y a la mejora en la calidad de vida de las
comunidades indigenas y rurales de la region.

e Se llevaron a cabo actividades de socializacion y replanteo en cada uno de los proyectos y
contratos suscritos a finales del 2024. A través de estas iniciativas, se implementaran
soluciones individuales, Microrredes, sistemas hibridos, redes eléctricas y mejoramiento de
infraestructura, beneficiando directamente a 8,610 familias en los departamentos de Chocd,
Vaupés, Casanare, Vichada, Cauca, La Guajira, Valle del Cauca, Antioquia, Cesar,
Magdalena, Guainia y Guaviare. Este esfuerzo refuerza el compromiso con la transicion
energética y el desarrollo sostenible en diversas regiones del pais.
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Tipo de espacio Cantidad de |Objetivo del Area responsable del |Compromisos
Numero - de didlogo ~ |Modalid: - |Fecha ~ |Departameni ~ |Municipio | - asistentes - espacio ~ |espacio ~|adquiridos -
DENTRO DEL
MARCO DE INICIO
LAS ACTIVIDADES
DE EJECUCION DEL
CONTRATO 208- *Inicio de
2024 SUSCRITO actividades de
ENTRE EL IPSE Y Replanteo.
GENSA S.A. E.S.P, SUBDIRECCION DE *Verificacion y
1/|Socializacion Presencial | 10/02/2025 |Valle del Cauca Florida 21 REALIZAR LA CONTRATOS Y ajustes de
PRESENTACION DE |SEGUIMIENTO Usuario.
LAS OBRAS Y *Mesas de
CONTRATISTAS acompafiamiento
DERIVADOS CON LA con la comunidad.
RESPECTIVA
SOCIALIZACION A
LAS COMUNIDADES
BENEFICIARIAS.
DENTRO DEL
MARCO DE INICIO
LAS ACTIVIDADES ol
Inicio de
DE EJECUCION DEL -
actividades de
CONTRATO 208-
2024 SUSCRITO Replanteo.
ENTRE EL IPSE Y SUBDIRECCION DE *Verificaciony
Socializacién Presencial | 10/02/2025|Valle del Cauca |Pradera 41 GENSA SA. ESP CONTRATOS Y ajustes de
T SEGUIMIENTO Usuario.
REALIZAR LA
B *Mesas de
PRESENTACION DE o
acompafiamiento
LAS OBRAS Y .
con la comunidad.
CONTRATISTAS
DERIVADOS CON LA
2 RESPECTIVA
DENTRO DEL
MARCO DE INICIO
LAS ACTIVIDADES g
Inicio de
DE EJECUCION DEL .
actividades de
CONTRATO 208-
2024 SUSCRITO Replanteo.
—— SUBDIRECCION DE *Verificaciony
Socializacién Presencial | 11/02/2025|Valle del Cauca |Bolivar 6 CEEAGA EGE CONTRATOS Y ajustes de
T SEGUIMIENTO Usuario.
REALIZAR LA
. *Mesas de
PRESENTACION DE 2compaRamiento
LAS OBRAS Y 7 .
con la comunidad.
CONTRATISTAS
DERIVADOS CON LA
3 RESPECTIVA
DENTRO DEL
MARCO DE INICIO
LAS ACTIVIDADES .
*Inicio de
DE EJECUCION DEL -
actividades de
CONTRATO 208-
2024 SUSCRITO Replanteo.
ENTRE EL IPSE Y SUBDIRECCION DE *Verificacion y
4 Socializacién Presencial | 11/02/2025|Valle del Cauca |Dagua 10 GENSA SA. ES.P CONTRATOS Y ajustes de
T SEGUIMIENTO Usuario.
REALIZAR LA
. *Mesas de
PRESENTACION DE P
acompafiamiento
LAS OBRAS Y .
con la comunidad.
CONTRATISTAS
DERIVADOS CON LA
RESPECTIVA
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Tipo de espacio Cantidad de Objetivo del Area responsable del |Compromisos
Numero - |de didlogo ~ |Modalid: - |Fecha ~ |Departameni - |Municipio  ~ asistentes - |espacio ~ |espacio ~|adquiridos hd
DENTRO DEL
MARCO DE INICIO
LAS ACTIVIDADES
DE EJECUCION DEL
CONTRATO 209- *Inicio de
2024 SUSCRITO actividades de
ENTRE EL IPSE Y Replanteo.
GENSA S.A. E.S.P, SUBDIRECCION DE *Verificacion y
5] Socializacién Presencial 17/02/2025/Magdalena Pueblo viejo 12 REALIZAR LA CONTRATOS Y ajustes de
PRESENTACION DE |SEGUIMIENTO Usuario.
LAS OBRAS Y *Mesas de
CONTRATISTAS acompafiamiento
DERIVADOS CON LA con la comunidad.
RESPECTIVA
SOCIALIZACION A
LAS COMUNIDADES
BENEFICIARIAS.
DENTRO DEL
MARCO DE INICIO
LAS ACTIVIDADES .
*Inicio de
DE EJECUCION DEL .
actividades de
CONTRATO 209-
2024 SUSCRITO Replanteo.
piiifo del ENTRE EL IPSE Y SUBDIRECCION DE *Verificacion y
6 Socializacion Presencial 18/02/2025|Magdalena Cg:'r::ene 9 GENSASA ESP CONTRATOS Y ajustes de
T SEGUIMIENTO Usuario.
REALIZAR LA
. *Mesas de
PRESENTACION DE o
acompafiamiento
LAS OBRAS Y .
con la comunidad.
CONTRATISTAS
DERIVADOS CON LA
RESPECTIVA
DENTRO DEL
MARCO DE INICIO
LAS ACTIVIDADES L
*Inicio de
DE EJECUCION DEL -
actividades de
CONTRATO 209-
2024 SUSCRITO Replanteo.
SUBDIRECCION DE *Verificacion y
Py . ENTRE EL IPSE Y .
7 Socializacién Presencial 19/02/2025|Cesar Astrea 16 CENSASIA ESP CONTRATOS Y ajustes de
© T |SEGUIMIENTO Usuario.
REALIZAR LA
. *Mesas de
PRESENTACION DE R
acompafiamiento
LAS OBRAS Y .
con la comunidad.
CONTRATISTAS
DERIVADOS CON LA
RESPECTIVA
DENTRO DEL
MARCO DE INICIO
LAS ACTIVIDADES .
*Inicio de
DE EJECUCION DEL -
actividades de
CONTRATO 215-
2024 SUSCRITO Replanteo.
SUBDIRECCION DE *Verificacion y
T . - - ENTRE EL IPSE'Y .
8 Socializacién Presencial 13/03/2025|Guainia Puerto Inirida 54 DISPAC SA. E.S.P CONTRATOS Y ajustes de
ST |SEGUIMIENTO Usuario.
REALIZAR LA
. *Mesas de
PRESENTACION DE -
acompafiamiento
LAS OBRAS Y .
con la comunidad.
CONTRATISTAS
DERIVADOS CON LA
RESPFCTIVA
DENTRO DEL
MARCO DE INICIO
LAS ACTIVIDADES
DE EJECUCION DEL
CONTRATO 215- *Inicio de
2024 SUSCRITO actividades de
ENTRE EL IPSE Y Replanteo.
DISPAC S.A. E.S.P, |SUBDIRECCION DE *Verificacion y
Socializacion Presencial 12/03/2025|Guainia Puerto Inirida 38 REALIZAR LA CONTRATOS Y ajustes de
Sed PRESENTACION DE |SEGUIMIENTO Usuario.
ede Pr LAS OBRAS Y *Mesas de
PBX: (6( CONTRATISTAS acompafiamiento
IPSE Ce DERIVADOS CON LA con la comunidad.
|pse@|p RESPECTIVA
Bogoté [ SOCIALIZACION A
LAS COMUNIDADES
9 BENEFICIARIAS.




Logros y resultados alcanzados por la Subdireccion de Planificacion Energética (SPE) del Instituto
de Planificacion y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas (IPSE)
durante el primer trimestre de 2025.

1. Objetivos y metas del trimestre
Para el primer trimestre de 2025, la Subdireccion de Planificacidn Energética se propuso los
siguientes objetivos y metas:

o Objetivo 1: Avanzar en la estructuracién de proyectos de soluciones energéticas
sostenibles para las ZNI.

o Meta 1.1: Disefiar y promover al menos un proyecto de generacion de energia
renovable a gran escala.

o Meta 1.2: Revisar y adaptar los disefios de soluciones energéticas para un numero
especifico de usuarios caracterizados.

o Objetivo 2: Gestionar la presentacion de proyectos viables ante diferentes fuentes de
financiacion.

o Meta 2.1: Presentar cuatro (04) proyectos al mecanismo de Obras por Impuestos.
Meta 2.2: Presentar diez (10) proyectos a fondos como FENOGE y FAZNI.

o Objetivo 3: Desarrollar disefios de proyectos de ampliacion de cobertura con recursos
propios.

o Meta 3.1: Disefiar cinco (05) proyectos de ampliacion de cobertura en municipios
priorizados por los acuerdos nacionales.

« Objetivo 4: Brindar acompafiamiento técnico para la viabilizacion de proyectos energéticos.
o Meta 4.1: Emitir diez (10) conceptos favorables para proyectos de energizacion.
2. Logros y resultados del trimestre estructuracion.

A continuacion, se presentan los principales logros y resultados obtenidos por la Subdireccién de
Planificacion Energética durante el primer trimestre de 2025:

2.1. Estructuracion de proyectos energéticos con enfoque en energias renovables.
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Disefio y promocion del proyecto Granja Solar Puerto Carrefio 5,5 MWp: se desarroll6
la primera fase del proyecto, estructurado y presentado ante el Fondo FENOGE, el cual se
plantea como una solucion masiva de generacion solar fotovoltaica para beneficiar a la
region del Vichada.

Innovacion en disefio de soluciones energéticas segun dispersion de usuarios: se
desarrollo un ejercicio técnico para clasificar las soluciones energéticas con base en
potencia, cantidad de usuarios y radio de cobertura. Los disefios se aplicaron a los usuarios
caracterizados, permitiendo ajustar la oferta tecnoldgica de acuerdo con los siguientes
criterios:

Potencia Cantidad de usuarios Radio (metros)
5KW 5-8 300m
10Kw 9-16 300m
15kw 17-24 500m

Dando como resultado una innovacién en la identificacion de soluciones energéticas
convencionales, para aquellos para aquellos que se ajustan a los parametros descritos en la
tabla.

2.2. Presentacion de proyectos a mecanismos de financiacion.

Durante este periodo, la SPE estructurd y promociono multiples proyectos a diferentes fondos, tal
como se muestra a continuacion:

Obras por Impuestos (OXI): cuatro (04) proyectos para energizacion de 722 nuevos
usuarios con pertenencia étnica indigena, ubicados en Narifio, Norte de Santander,
Putumayo y Cérdoba.

Fondo FENOGE: un (01) proyecto correspondiente a la primera fase de la Granja Solar de
Puerto Carrefio.

Fondo FAZNI: doce (12) proyectos para la energizacion de 1.256 nuevos usuarios en los
departamentos de Atlantico, Bolivar, Casanare, Cordoba, Huila, Norte de Santander,
Santander y Sucre.

2.3. Proyectos para implementacion en 2025 con recursos propios:
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El Grupo de Estructuracion disefi¢ seis (06) proyectos de ampliacion de cobertura para
implementacion en 2025, beneficiando a 754 familias en los municipios de Caloto, Silvia, Toribio,
Totord, Jambal6 y Corinto, los cuales en su mayoria son usuarios indigenas, por lo cual, son
proyectos estan en linea con los compromisos adquiridos en las Mesas de Concertacién con las
Comunidades Indigenas (MPC), en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

3. Logros y resultados del trimestre evaluacion y viabilizacion de proyectos.
3.1. Acompanhamiento técnico a proyectos de terceros: desde la Coordinacion de Evaluacion y
Viabilizacién de proyectos energéticos se acompaiiaron proyectos presentados a los siguientes
fondos:

o FAZNI: tres (03) proyectos en La Guajira, Arauca y Magdalena.

o Obras por Impuestos (OXI): nueve (09) proyectos en Cérdoba, La Guajira, Vichada, Norte
de Santander, Putumayo y Bolivar.

3.2. Emision de conceptos favorables.

A corte de octubre, se emitieron conceptos favorables para un total de 35 proyectos, distribuidos
asi:

» Proyectos estructurados por el IPSE (23):

06 con recursos del IPSE

04 para Obras por Impuestos (OXI)
01 para FENOGE

12 para FAZNI

O O O O

« Proyectos estructurados por terceros con acompainamiento del IPSE (12):

o 09 para Obras por Impuestos (OXI)
o 03 para FAZNI

Estos proyectos priorizan el uso de fuentes no convencionales de energia, garantizando el acceso al
servicio por primera vez a nuevas familias ubicadas en zonas rurales apartadas.

4. Mesas técnicas interinstitucionales.

Se realizaron multiples mesas de trabajo interdisciplinarias para la evaluacion técnica, financiera y
normativa de los proyectos, en coordinacion con entidades territoriales, comunidades beneficiarias, y
otras instancias del Gobierno Nacional.
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Tipo de Cantidad Area
Nimero | espacio de | Modalidad Fecha Departamento | Municipio de Objetivo del espacio |responsable| Compromisos adquiridos
dialogo asistentes del espacio
Socializacién de un
proyecto de
L L viernes, 10 mejoramiento de la Gestionar los avales de
Socializacion . . . . o
1 R IOEEE Virtual de enero de Guainia No aplica 6 mfragstrutura SPE viabilidad del poryecto ,por
2025 eléctrica en la parte de la gobernacién
localidad de Puerto
Colombia
Socializacién a las
autoridades
- o martes, 14 ancestrales acerca IPSE: Remitir el acta
Socializacion . - . . .
2 de proyecto Virtual de enero de Guainia No aplica 10 del proyecto de SPE Autoridad ancestral: gestionar
2025 mejoramiento los avales pendientes.
estructurado en
Puerto Colombia.
Por parte de el IPSE remitir
. Socializacién de KMZ, lista de usuarios, remitir
Socializacion e proyecto, gestionar avales para su
7 Virtual |de marzo de Bolivar Norosi 9 i SPE - S .
de proyecto 2025 avales y establecer diligenciamiento. Alcaldia
compromiso verificar usuarios, diligenciar
avales,
ELIPSE hara envio del listado
de usuarios, certificaciones
emitidas por las
Acevedo, administracionesanteriores,
Algeciras, resoluciones emitidas por el
Campoalegr MININTERIORYy proyecciones
e, Garzén, sugeridas de lascartas 'y
Gigante, Socializacién de certificados requeridos.- Las
Socializacién lunes, 10 de Guadalupe proyecto, gestionar adsministraciones
9 Virtual marzo de Huila P ’ 18 i SPE o o
de proyecto 2025 lquira, la avales y establecer municipales emitiran nuevas
plata, compromiso cartas y certificados para
Nataga, presentar elproyecto a las
Teruel, fuentes de financiacion.- La
Tesalia, gobernacion de Huila apoyara
Villavieja el seguimiento (como

intermediario) para la
consecucion delos
documentos requeridos.
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10

de proyecto

Socializacién | Telefénica/

virtual

martes, 11
de marzo de
2025

Cauca

Toribio

Socializacién de
proyecto, gestionar
avales y establecer

compromiso

SPE

Los representantes del
resguardo se compromenten
a replicar la informacién
recibida y verificar y certificar
que el proyecto se encuentra
acorde con el plan de vida y/o
etnodesarrollo para emitir
acuerdo de cooperacion

11

de proyecto

Socializacién |Telefénica/

virtual

miércoles,
12de marzo
de 2025

Cauca

Toribio

Socializacién de
proyecto, gestionar
avales y establecer

compromiso

SPE

La administracion municipal
se compromete a allegar
certificado de : El proyecto es
prioritario para el municipio,
guarda concordancia con el
plan de desarrollo municipal,
las viviendas no cuentan con
servicio de energia yno han
sido consideradas en otros
proyectos del municipio de
electrificacion rural, las
viviendas no han sido
financiadas con otras fuentes
de recuersos, que luego de la
revision el proyecto esta
acorde al POTyPBOT, que
las coordenas no se
encuentran en zona de alto
riesgo no mitigable, los
usuarios estan en territorio
del municipioyson
reconocidos por la
administracion municipal,
todo lo concerniente a AOM,
viviendas y instituciones (si
aplican), acuerdos de
cooperacion, etc.

12

Socializacion
de proyecto

Virtual

jueves, 13
de marzo de
2025

Coérdoba

San Carlos

Socializacién de
proyecto, gestionar
avales y establecer

compromiso

SPE

Alcaldia: replicar el espacio
de socializacién a los
usuarios beneficiados,

validar usuarios y en caso de

estar ok revisary firmar los
avales remitidos por el IPSE.

13

Socializacion
de proyecto

Hibrido

lunes, 17 de
marzo de
2025

Santander

Girén

Canchas Energéticas

SPE

Secretaria de infraestrcutura

se compromete a ellegar los

planos, estudios de suelos y
topografia de siete

instituciones educativas
visitadas que podrian
constituir canchas
energéticas

14

Socializacion
de proyecto

Telefénica/
virtual

lunes, 17 de
marzo de
2025

Cauca

Puraceé

Socializacién de
proyecto, gestionar
avales y establecer

compromiso

SPE

La administracion municipal
se compromete a allegar
certificado de : El proyecto es
prioritario para el municipio,
guarda concordancia con el
plan de desarrollo municipal,
las viviendas no cuentan con
servicio de energia y no han
sido consideradas en otros
proyectos del municipio de
electrificacién rural, las
viviendas no han sido
financiadas con otras fuentes
de recuersos, que luego de la
revision el proyecto esta
acorde al POTyPBOT, que
las coordenas no se
encuentran en zona de alto
riesgo no mitigable, los
usuarios estan en territorio
del municipio y son
reconocidos por la
administracion municipal,
todo lo concerniente a AOM,
viviendas y instituciones (si
aplican), acuerdos de
cooperacion, etc.




de marzo de

jueves, 20

2025

Casanare

Villanueva

Socializacion de
proyecto, gestionar
avales y establecer
compromiso

SPE

Remitir el certificado del
operador dered, listado de
usuarios por parte del IPSEy

remitir certificaciones o
avales del proyecto por parte
de la alcaldia.

jueves, 20
de marzo de
2025

Cauca

Corinto

Socializacién de
proyecto, gestionar
avales y establecer

compromiso

SPE

La administracién municipal
se compromete a allegar
certificado de : El proyecto es
prioritario para el municipio,
guarda concordancia con el
plan de desarrollo municipal,
las viviendas no cuentan con
servicio de energia y no han
sido consideradas en otros
proyectos del municipio de
electrificacion rural, las
viviendas no han sido
financiadas con otras fuentes
derecuersos, que luego de la
revision el proyecto esta
acorde al POTyPBOT, que
las coordenas no se
encuentran en zona de alto
riesgo no mitigable, los
usuarios estan en territorio
del municipio y son
reconocidos por la
administraciéon municipal,
todo lo concerniente a AOM,
viviendas y instituciones (si
aplican), acuerdos de
cooperacion, etc.

jueves, 20
de marzo de
2025

Vichada

Puerto
Carrefio

16

Socializaciéon de
proyecto, gestionar
avales y establecer

compromiso

SPE

EL IPSE se copromete a enviar
el Acta de socializacion
realizada con la
administraciéon anterior en
donde constan los
compromisos, asi como el
Pantallazo de la reunién de
socializacion realizada el 20
de marzo de 2025 con la
administracion actual, Link
de la Socializacion,
Informacién del predio
requerido y Proyeccién del
certificado requerido. La
Alcaldia y gobernacion se
compomenten a tramitar la
documentacion requerida
para presentar el proyecto.

viernes, 21
de marzo de
2025

Cauca

Almaguer

20

Socializacién de
proyecto, gestionar
avales y establecer

compromiso

SPE

Realizar mesa técnica con
operador de red del municipio
yrealizar revision interna
tema usuarios con energia
eléctrica por parte del OR,
IPSE

ializacion
15 Socializacio Virtual
de proyecto
16 Socializacion |Teleféonica/
de proyecto virtual
17 Socializacion Virtual
de proyecto
18 Socializacion Virtual
de proyecto
ocializacion
19 Sociatiza Virtuat
de proyecto

martes, 25
de marzo de
2025

Magdalena

Santa Ana

11

socializar el
proyecto, establecer
y concertar los
compromisos que
asumira la
administracion
municipal, yla
comunidad, en
representacion de
los PJACy ASJUNTAS
del municipio. para
el proyecto
denominado:
IMPLEMENTACION
DE SOLUCIONES
ENERGETICAS
SOSTENIBLES CON
FUENTES NO
CONVENCIONALES,
PARA LAS
COMUNIDADES
RURALES DEL
MUNICIPIO DE

SANTA ANA DEL
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20

Socializacion
de proyecto

Telefénica/
virtual

martes, 25
de marzo de
2025

Cauca

Jambaléd

Socializacién de
proyecto, gestionar
avales y establecer
compromiso

Socializacién

21
de proyecto

lunes, 31de
marzo de
2025

Virtual

Magdalena

Chivolo,
Tenerifey
Zapayan

12

socializar el
proyecto, establecer
y concertar los
compromisos que
asumira la
administracion
municipal,yla
comunidad, en
representacion de
los PJACy ASJUNTAS
del municipio. para
el proyecto
denominado:
IMPLEMENTACION
DE SOLUCIONES
ENERGETICAS
SOSTENIBLES CON
FUENTESNO
CONVENCIONALES,
PARA LAS
COMUNIDADES
RURALES DEL
MUNICIPIO DE
CHIVOLO, ZAPAYAN Y
TENERIFE DEL

Socializacién

22
de proyecto

lunes, 31de
marzo de
2025

Virtual

Magdalena

Santa
Barbara de
Pinto

Socializacién de
proyecto, gestionar
avales y establecer

compromiso
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SPE

La administracién municipal
se compromete a allegar
certificado de : El proyecto es
prioritario para el municipio,
guarda concordancia con el
plan de desarrollo municipal,
las viviendas no cuentan con
servicio de energiay no han
sido consideradas en otros
proyectos del municipio de
electrificacion rural, las
viviendas no han sido
financiadas con otras fuentes
derecuersos, que luego de la
revision el proyecto esta
acorde al POT y PBOT, que
las coordenas no se
encuentran en zona de alto
riesgo no mitigable, los
usuarios estan en territorio
del municipioyson
reconocidos por la
administracién municipal,
todo lo concerniente a AOM,
viviendas y instituciones (si
aplican), acuerdos de
cooperacion, etc.

IPSE: iniciar la
reestructuracion del proyecto
Administracién: revisar
listados yvalider, firmar
certificaicones.
Representantes de
comunidades, socializar con
los demas PJAC, para que a su
vez socialicen con las
comunidades.

Definir los usuarios por parte
del alcaldia, Gestionar avales
requeridos, remitir
certificacion de solucién
enegetica para su territorio.
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Objetivos y Metas del Trimestre:

Durante el primer trimestre del 2025, el grupo de Talento Humano ha desarrollado y ejecutado
acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento, la promocién del bienestar integral de los
funcionarios y el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia con los objetivos Institucionales y Normativos.

Logros y Actividades Realizadas:

Gestion de Personal de Carrera Administrativa: Durante el primer trimestre del afio 2025, no se
ha posesionado ningun funcionario de carrera administrativa en el Instituto. No obstante, se
encuentran en tramite de nombramiento unos cargos que hacen parte de la lista de elegibles que
fueron ofertados en el concurso.

En este periodo, se logré la elaboracion y aprobacion de los principales planes estratégicos en
materia de talento humano, entre los que se destacan:

Plan Estratégico de Talento Humano
Plan de Vacantes

Plan de Previsién del Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
Plan de Bienestar Social e Incentivos

SNENENENEN

El Plan Institucional de Capacitacion (PIC): fue presentado ante la Comision de Personal el 27 de
febrero 2025, incorporando las observaciones realizadas para su posterior presentacion ante el
Comité de Gestion y Desempefio.

Bienestar y desarrollo Institucional: Con el objetivo de promover el bienestar fisico, emocional y
social del talento humano, durante el trimestre se firmé el contrato con la Caja de Compensacion
Familiar, garantizando el acompafiamiento institucional en la implementacion de las acciones de
bienestar.

Entre las principales actividades realizadas en este ambito, se destacan:

o Taller “Tan bello por fuera como bella por dentro” y “Bienestar Financiero”
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i{Unete a nosotros en el taller virtual

“Tan Bella por Fuera Come
Bélla por Dentlre: Amor Prepio!

Con motivo de la conmemoracién del Dia de la Mujer
en marzo, Compensar ha preparado un espacio para
reflexionar sobre el amor propio y su impacto en
nuestra vida cotidiana.

En este taller, exploraremos cémo fortalecer nuestra
autoestima, aprender a valorarnos y reconocer
nuestra belleza interior.

. En el IPSE reconocemos y valoramos el
Conéctate aqui esfuerzo, compromiso y dedicacién de
todos los hombres que hacen parte de

nuestra entidad.

Para conmemorar este dfa, los invitamos a
participar en el Taller de Bienestar Financiero,
que se realizard el 28 de marzo a las 10:00
a.m. a 11:00 a.m.

Conéctate aqui
T ————

ijLos esperamos!
#DfaDeLaMujer

£
Modalidad: Virtual
°

e Campana de donacion de sangre

=)
B H M l Banco

Dona Sangre, ' U e
Regala Vida

Los nifios con céncer del Hospital La Misericordia
necesitan de nuestra solidaridad. Con una
sola donacién de sangre, puedes ayudar a
salvar vidas y dar esperanza a quienes
mas lo necesitan.

HOMI| FUNDACION HOSPITAL PEDIATRICO LA MISERICORDIA
AGRADECE A:

IPSE

Si deseas unirte a esta causa,
inscribete en el siguiente

Por su contribucién como empresa a la salud de nuestros nifios con
su participacion en la

JORNADA DE DONACION DE SANGRE

Dado en la ciudad de _Bogota los 20 dias del mes de Marzo del afio 2025

enlace y ayuda a salvar vidas.

Tu gesto de solidaridad
puede iluminar el camino de
estos pequefios valientes.

50!

9:30 a.m. a 2:00 p.m.

Piso 13

BT

Dra. Omaira Montoya
Directora de Banco de sangre HOMI

Somos

empresa CADA GOTA QUE DONAMOS ES UN REGALO DE VIDA

D t y cTRN¢ NS
56 Sarre Y ESPERANIA PARA NUESTROS NIROS.

e Conmemoracion del Dia de la Mujer y del Dia del Hombre
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dia def/ ~— - Conmemoracién
e i dia de la )

En el IPSE reconocemos y valoramos el
esfuerzo, compromiso y dedicacién de todos
los hombres que hacen parte de nuestra
entidad. Gracias por su trabajo y
contribucién para llevar energia a las

idades que mas lo i

En reconocimiento al Dia del Hombre y
segun lo establecido en la Circular de Salario
Emocional No. 20251300000034, hoy los
hombres de la entidad podrén disfrutar de
medio dia libre.
BRI

e Acompaiamiento y reconocimiento institucional en el retiro de dos personas
pensionadas

Con gratitud y carifio, agradecemos
al colaborador Jimeno Nieto, por su
- dedicacién y compromiso en estos
~ 32 afios de servicio en la entidad.
Le deseamos lo mejor en esta nueva
etapa llena de éxitos y felicidad.

Reconocimiento)

Con gratitud y carifio, agradecemos a Edgar
Antonio Torres Suarez por su dedicacién y
compromiso en todos estos afios en la entidad. Le
deseamos lo mejor en esta nueva etapa llena de
éxitos y felicidad.

Estas acciones se orientaron al fortalecimiento de la cultura del autocuidado, solidaridad y la
corresponsabilidad Institucional.

Seguridad y Salud en el trabajo: En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), se alcanz6 un 96% de cumplimiento en las actividades
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programadas para el primer trimestre de 2025, con inclusion de acciones adicionales
derivadas de ajustes normativos y protocolarios. A continuacion, se detalla el cumplimiento

mensual:
ENERO 18 18 100%
FEBRERO 29 25 86%
MARZO 33 24 73%

v" En las acciones implementadas para este trimestre desde el grupo de talento
humano destacadas se encuentra:

v" Actualizacion de la conformacion del COCOLA, mediante Acta No.

20241530005546, con periodo de vigencia enero 2025 — diciembre 2026

Realizacion de la primera reunién trimestral del COPASST

Ejecucion del Plan de Capacitacién SG-SST en coordinacion con la ARL

Revisién y clasificacion de informacion con enfoque en las listas de chequeo para

contratistas personas juridicas

v’ Capacitacion en higiene postural y manejo de cargas el 26 de marzo, con
participacién de cinco funcionarios

v" Disefio y socializacion del protocolo de prevencion y actuacion ante el sindrome de
agotamiento laboral (‘burnout”)

v' Difusién de campafias comunicativas sobre psico-pausas, autocuidado y buen trato,
en el marco de la estrategia institucional “Hagamos un trato con el buen trato: se
aprende y se practica”

ASRNEN

PAUSAS
nc"vns Fomentar la Armonia

Es el momento perfecto EmOCiOnal o el
para movernos un poco, Entorno Laboral

estirarnos y recargar
energfas juntos.

N Cargas y Freverciic de
ﬂa&twmf /%s’c«/awy«a/éﬂbof

":,'J Acompdfianos a esta importante
! capacitacién, donde aprenderds
técnicas clave para mejorar tu

postura, manejar cargas de
manera segura y prevenir
trastornos musculoesqueléticos.

Fomentar la armonia emocional a través de la
/[a/fam 27 emr_Jatla yla comgnlcamon abierta, crea un es-
pacio donde el bienestar de cada persona es

una prioridad. Al cuidar de nuestras emociones,
@ 11:00 a.m. no solo mejoramos nuestra relacién como
equipo, sino que también logramos un ambiente

a todos l&s I ycont_raltistas de trabajo mas positivo y productivo, donde
Hparidioaren e Peuss Sctiva presenclat todos podemos dar lo mejor de nosotros.

Mo fattss!

\-5 G
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GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS

Objetivos y Metas del Trimestre:

Aeortign w—sl
Psicopausa
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Durante el primer trimestre 2025, el Grupo de Recursos Financieros realizd las siguientes
actividades, destacando los logros alcanzados en la administracion del presupuesto, la optimizacion

de recursos Y la eficiencia financiera.

Logros y Actividades Realizadas:

o Ejecucion presupuestal: Se llevé a cabo la desagregacion del presupuesto de inversion y
funcionamiento correspondiente a la vigencia 2025, asi mismo el seguimiento permanente a la
ejecucion de la reserva presupuestal 2024 y de los recursos asignados para 2025, asegurando

su adecuada planeacién y uso conforme a las metas institucionales
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Cumplimiento de normativas fiscales y financieras: Se garantizd el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y financieras, destacandose la presentacion de los estados financieros con
corte a 31 de diciembre del 2024 ante el Comité Directivo del IPSE, asi como su correspondiente
transmision ante la Contaduria General de la Nacion- Adicionalmente, se realizd de manera
oportuna la elaboracion y presentacion de las declaraciones tributarias ante la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y la Secretaria de Hacienda Distrital (SHD)

En cumplimiento de las disposiciones normativas, Se efectud el reporte de las acciones y
cuentas por cobrar ante la Central de Inversiones S.A (CISA) y se gestion6 la solicitud y
ejecucién del Plan Anual de Caja (PAC) mensualizado, en concordancia con las necesidades
operativas de la entidad, garantizando el flujo oportuno de recursos para la ejecucion de los
compromisos adquiridos.

Indicadores Financieros:

Ejecucion presupuestal vigencia 2025 al 31 de marzo del 2025

. Apropiacién)] APR | Solicitado . Saldo S % % % |Faltante x
Tipo de Gasto Vigente ||Bloqueada| CDP Compromisos CDP |Obligaciénf Pagos Compromisos|Obligacién| Pagos| Ejecutar
Funcionamiento 271291 3.873 18.741 7262 11.479 3.481) 3.481 27% 13% 13%  19.867
Inversién 137.763 d 100478 8905 91.573 866 644 6% 1% 0% 128.858
Total Presupuesto 164.892 3.873| 119.219| 16.167) 103.05% 4,348| 4.125 10% 3% 3% 148.726

Ejecucion presupuestal reserva 2024 al 31 de marzo del 2025

Reservas Presupuestales 2024

Cuentas por Pagar 2024

. . . Lo . Lo Faltante por . L Faltante
0, 0, 0,
Tipo de Gasto Compromisos |Obligacién % Obligacién | Pagos |% Pagos| Obligar Obligacién | Pagos | % Pagos x Pagar
Funcionamiento 4104 2.726 66% 2.670 65% 1.378' 6566 666 100% 0
Inversién 206.458 74178 36%| 74.178 36% 132.280|| 9 9 100% 0
Total Presupuesto 210.562 76.904 3% 76.848| 36% 133.658|| 674 674 100% 0
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Desafios y Oportunidades de Mejora: Atender satisfactoriamente los tramites presupuestales y de
pagos solicitados por las diferentes areas de la entidad.

Se recomienda que las areas gestionen oportunamente las solicitudes de PAC y radicaciones de
pagos, con el fin de atender los compromisos financieros de la entidad y de esta forma cumplir con la
ejecucién del PAC asignado en cada periodo.

Objetivos y Metas del Trimestre: Durante el primer trimestre de 2025, el Grupo de Administracion
de Bienes y Servicios centré sus esfuerzos en gestionar de manera eficiente los bienes, servicios,
contratos e inventarios de la entidad, garantizando el soporte logistico y operativo necesario para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, resaltando:

e La recepcion, radicacion y digitalizacion del 100% de las comunicaciones oficiales.

e Ejecutando las contrataciones necesarias para el funcionamiento institucional, con seguimiento
oportuno a los contratos vigentes.

e Cumpliendo con el cronograma del Plan Anual de Adquisiciones del grupo y consolidando las
actualizaciones remitidas por las areas.

e Realizacion de la toma fisica de inventario y actualizacién de la base de datos de activos en un
100%.

e (Gestion de la baja y el saneamiento de bienes en desuso.

e Aseguramiento de la prestacion continua y supervisada de los servicios de aseo y cafeteria,
seqguros, vigilancia, combustible, mantenimiento de vehiculos.

e Mejoramiento de los tiempos de respuesta en adquisiciones y fortaleciendo la relacién con
proveedores.

e Apoyo técnico al Comité de Activos y contestando de manera oportuna los requerimientos
institucionales.
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Logros y Actividades Realizadas:

> Gestion de Almacén e Inventarios

DN NI N NN
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Inventario Aleatorio:

Se verificaron los bienes devolutivos asignados al 25% de los funcionarios (17),
validando 103 bienes registrados en SICOF.

Para bienes de consumo, se reviso el 25% de los items (30 de 120), con verificacion
fisica.

Se gener6 informe con los resultados de esta actividad.

Inventario General:

Actualizacion de bienes eléctricos (99%).

Cierres mensuales consolidados (100%).

Envio de informacion de inmuebles a CISA (100%).

Avance del 90% en la toma fisica del inventario general en sedes administrativas.
Saneamiento de bienes inmuebles (en gestion).

Realizacién de Comité de Activos para entrega de grupo electrégeno al Alto Baudé.

Baja de Bienes Eléctricos:

v Se gestiond la baja de bienes en Necocli y Mutata, aprobada por el Comité de
Activos mediante Acta No. 20251330001106 del 13 de marzo de 2025.

Gestion Documental

v Recepcion, radicacion y digitalizacion de comunicaciones dentro de los tiempos
establecidos.

v" Descongestion del archivo de gestion fisico cumpliendo la normativa vigente.

Proyectos de Inversion, Plan Anual de Adquisiciones y PQRSD

v' Cargue de informacién al PIIP del proyecto Fortalecimiento de la Gestion

Institucional del IPSE Bogota.
v" Consolidacién de las inclusiones y modificaciones al PAA enviadas por las areas.
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v" Seguimiento semanal al tramite de PQRSD, con alertas a responsables y sus
coordinadores.

v Gestién de caja menor: compras urgentes con registro de 21 facturas/cuentas de
cobro en SlIF.

Durante el primer trimestre del 2025, el area de comunicaciones del IPSE ha avanzado en el
fortalecimiento de su estrategia integral, trabajando en tres lineas clave: comunicacion interna,
externa y digital. Cada una de estas ha contribuido a posicionar los logros institucionales, promover
la transparencia y fortalecer la interaccion con nuestros grupos de interés.

comunicacion interna

En términos de comunicacion interna, se destacan iniciativas importantes como la planificacidn
estratégica 2025, que se basé en encuentros de alineacién con los distintos equipos, y el
lanzamiento de la campafia ConexionMagica. Estas acciones han sido clave para fortalecer nuestra
cultura organizacional, generando un mayor sentido de pertenencia y fomentando una colaboracion
mas fluida entre las diferentes areas de la entidad.

El objetivo de este informe es presentar las actividades de comunicacion interna realizadas durante
el primer trimestre de 2025 y evaluar su efectividad.

Campaiias que se realizaron en este trimestre

Jornada de planeacion: El 25 de febrero nos reunimos en el compensar de 220 con 7ma, para
compartir un espacio donde pudimos conectar como equipo, reflexionar sobre lo que hemos logrado
y pensar en lo que esta por venir. A través de conversaciones sinceras y trabajo en conjunto,
logramos alinear nuestras metas y renovar nuestro compromiso con nuestra mision: llevar
soluciones energéticas sostenibles a las zonas mas alejadas del pais.

Para este evento, se le envio invitaciones personalizada a los jefes y lideres de cada area de la
entidad.
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Donaldo Mauricso Ortiz

ONEBEXION

Lo que viene e algo realmente magice

Conexion magica: El pasado 26 de febrero lanzamos esta campafia muy especial, pensada para
despertar la curiosidad y el interés de todos los colaboradores. La expectativa se construy6 a través
de piezas graficas, videos en formato TikTok y mensajes que invitaban a descubrir algo nuevo.
Mediante un show de magia que sorprendié a mas de uno, logramos generar una conexion creativa
con lo que somos como entidad y hacia donde queriamos ir como equipo.

Ademas, aprovechamos para lanzar nuestro nuevo portal de comunicaciones, donde se explicd
como realizar las nuevas solicitudes que el equipo de comunicaciones gestionara de ahora en
adelante

Campaiia de controldoc: Con el lanzamiento de Controldoc en el IPSE, preparamos diversas
piezas graficas que anunciaron el cambio: dijimos adiés a Orfeo y dimos la bienvenida a esta nueva
herramienta. Ademas, se subieron videos tutoriales para que los usuarios puedan familiarizarse con
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la plataforma. También se cargaron materiales visuales donde podran aprender a utilizar Controldoc
de manera efectiva y aprovechar todas sus funcionalidades.

Adiés Orfeo, G

bienvenido ControlDoc

<

Control Doc¢

resestia
{Haz clic aqui para
acceder o cllos!

Notienergy: El objetivo de este boletin es mantener informados a los colaboradores sobre los
avances, novedades, eventos relevantes y las participaciones del director en los territorios,
promoviendo asi la comunicacion interna y el conocimiento de los proyectos que se estan
desarrollando en el IPSE.

Café con el Director: El 31 de marzo, tuvimos nuestro primer encuentro entre colaboradores y
contratistas de las distintas areas del IPSE. Fue una charla cercana y enriquecedora, donde todos
los participantes compartieron ideas valiosas para ayudar a fortalecer la estructura organizacional de
la entidad.

Resultados:

Piezas solicitadas por las areas

Durante el primer trimestre se realizaron un total de por 73 piezas graficas las diferentes areas
- Direccion general
- Tecnologia: 15 piezas
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- Comunicaciones: 15
Secretaria general

- Talento humano: 32

- (Gabys:6

- Recursos financieros:5

N. de piezas

Durante este primer trimestre de 2025, hemos logrado avances significativos en nuestra
comunicacién interna. las acciones de comunicacion interna durante este trimestre han sido
fundamentales para fortalecer el compromiso del equipo con la mision del IPSE, mejorar el flujo de
informacion y generar espacios de interaccion y retroalimentacién, contribuyendo al crecimiento
organizacional.

Resultados

Por su parte, comunicacion digital cerrd el trimestre con un crecimiento del 4.8% en seguidores
(248 nuevos), un alcance de 59,272 visualizaciones y 13,555 usuarios Unicos, donde las
publicaciones lideraron la interaccion con una tasa de engagement del 58.7%. Entre los contenidos
mas destacados figuraron: "IA y energia", la tendencia Studio Ghibli Con enfoque ambiental, el
lanzamiento de Colombia Solar y la estrategia “Obras por impuestos”.

Facebook: Ultimos 3 meses - 9 enero — 31 de marzo : 40 seguidores nuevos, 39 post publicados,
15,314 impresiones, 292 reacciones, Engagement: 14.24 %

Linkedin:
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Parrilla contenido: IA y energia

e Objetivo: Concientizar a la poblacion sobre el uso eficiente de las nuevas herramientas de
comunicacion |A y su gasto energético.

e Periodo de publicacion: 10 al 14 de marzo de 2025

o Cantidad de piezas: 4 post + 5 historias interactivas

e Visualizaciones: 3396 usuarios Unicos

iConoce el consumo
energético al usar

modelos de[ﬂ
en tu dia a dial

iSabias que cada vez que
utilizas la IA, ocurre esto
detras de tu pantalla?

1PSE

750 hogares >
120 hogares5:
2000 hogares

& Conoce mas

Contenido de tendencia Studio Ghilbi

e Objetivo: Unimnos a la tendencia de IA con el fin de hacer conciencia medio ambiental y
generacion de debate.

e Periodo de publicacion: 30 marzo
o Cantidad de piezas: 1 post
o Visualizaciones: 5425 Interacciones: 623
e Canales: LinkedIn / Instagram / Facebook
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< IPSENERGIAZNI

Publicaciones < B Psk -instituto de Plan... 296

Gestionar publicaciones recientes

Protegemos el planeta

antes que seguir tendencias.

Qo Q1 Va1 Qs W

DP Les gusta a ministeriominasyenergia y otros
ipsenergiazni ;Qué pensaria Miyazaki? Para quienes
no lo saben, él es el creador de Studio Ghibli, y su
gesto de desaprobacion refleja lo que todos... mas

de abril

Lanzamiento Colombia Solar

Objetivo: Sinergia tactica y estratégica sobre la TEJ del programa del MME
Periodo de publicacion: 14 febrero

Cantidad de piezas: 3 contenidos propios

Visualizaciones: 6610

Canales: LinkedIn / Instagram / Facebook
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ipsenergiazni y ministeriominasyenergia

4 Ziads
Colombia&g¥:
Solar

za, llevando luz, desafrrolioy.
comunidades mas olvidadas-%
y conoce algunos.de los
alcanzamos desde el #IPSE!

Se invit6 a dannyramirezbastidas y 2 personas
@ mas para que sean colaboradores, pero aun no
aceptaron la invitacion.

Ver estadisticas Promocionar publicacion

OnQ:V @ W

Los canales digitales demostraron su impacto en campanas institucionales clave:

Campaiias estratégicas:

"4

\|/
R .

AN

[

«BUENA

1. Buena Energia:
v 599 visualizaciones en Instagram
v 524 impresiones en Facebook
v 75 interacciones directas
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v 1 min 33 seg tiempo promedio de visualizacion
v 11 usuarios Unicos alcanzados
v Enfoque: Promocion de practicas sostenibles

2. Dia Internacional de la Mujer: Durante la conmemoracion del Dia de la Mujer, Linkedin e
Instagram amplificaron historias de liderazgo femenino en el sector, reforzando equidad de género.

ipsenergiazni
— 01 ipsenergiazni - Audio original

Jq
Fé
- transmiten
@ 829 - Ver estadisticas [age]ggloJei{s]sE-1@ s10] ] [[oxei{e13]
®xQ Vs s A

.’ Les gusta a showdemagiaconciencia y otros
ipsenergiazni Hoy celebramos a las mujeres que

hacen parte de nuestro equipo ... mas
e 6 piezas graficas desarrolladas
e  3.346 visualizaciones totales
o Plataformas: Instagram y LinkedIn
e Enfoque: Visibilizarian del liderazgo femenino en el sector energético

Estos resultados reflejan que la estrategia digital del IPSE no solo crece en alcance, sino que
convierte datos en conexiones estratégicas con sus audiencias.

Comunicacion Externa

Durante el trimestre, se realizd un diagnostico de comunicaciones con el objetivo de establecer un
precedente sobre el estado del area en términos de noticiabilidad, narrativa institucional y visibilidad
de los proyectos estratégicos.

Como resultado de este ejercicio y en articulacion con las entidades adscritas al sector, se disefid y
lanz6 la estrategia “Colombia Solar”, posicionandola como el programa insignia del sector
energético. Esta iniciativa tiene como propésito destacar los proyectos fotovoltaicos entregados
durante el actual cuatrienio del Gobierno del Cambio, los cuales benefician a comunidades en
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condicién de vulnerabilidad, promoviendo la dignidad y el cierre de brechas energéticas.

Energiaf del Cambio

IPSE

4,9 mil seguidores « 63 seguidos @ Mensaje

Asimismo, se brindd acompafiamiento permanente al director en los eventos clave del sector, con el
fin de visibilizar la misionalidad institucional, ademas de recorridos y visitas a los proyectos pata su
respectiva socializaciéon con las comunidades. De igual forma, se realizd el mapeo de los espacios
estratégicos para el fortalecimiento de la transferencia del conocimiento y la articulacién con actores
del ecosistema energético.
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"7\ IPSE <t en Barranquilla, Atlantico, Colombia Y IPSE esta en Valle del Cawca, Colombia
) 3160 eneeo a '.,» _,,' 116 fetriso - @

(
W iIPSE en accion?

¥ipseEnTerritorio | Levamos energia a mas comunicades ... Ver mas
D... Ver mas .

@9 Megusta () Comentar A> Compartir

Igualmente, este primer trimestre, como parte de la estrategia de visibilizacion de los proyectos y del
acompafamiento institucional, se participd en un total de 6 eventos desarrollados en los
departamentos de Valle del Cauca, Chocd, Magdalena y en la ciudad de Bogota. Estas
actividades permitieron fortalecer el posicionamiento de la entidad, resaltar los avances en la
ejecucion de proyectos y respaldar la gestidn del director en espacios clave del sector energético.

Adicionalmente, se elaboraron y difundieron 7 boletines de prensa con el objetivo de informar de
manera oportuna, clara y estratégica sobre los avances de los proyectos, asi como destacar el
impacto social y territorial de las acciones desarrolladas por la entidad. Estos boletines permitieron
mantener una relacion proactiva con los diferentes publicos de interés para posicionar el mensaje
institucional en la agenda publica.
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El SENA Certifica A La Danny Ramirez, Director Del IPSE Participa En Espacio De

Comunidad De Isla Grande En IPSE, Participé En Didlogo Transferencia De Conocimiento

Energia Solar Y Fortalecen Su Clave Para La Transicion Liderado Por OIM Y Fenoge

Autonomia Energética. Energética Y Equidad Social En Para Fortalecer Capacidades
Putumayo Comunitarias

LEER NOTA COMPLETA

Logros y Actividades Realizadas:

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En cumplimiento del articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el articulo 156 del Decreto
2106 de 2019 se realizd la evaluacion de los cinco componentes del Sistema de Control Interno:
Ambiente de control, Evaluacion de riesgos, Actividades de control, Informacion y Comunicacion y
Monitoreo, producto de lo cual se emiti6 el respectivo Informe Semestral de Evaluacion
Independiente del Estado del Sistema de Control Interno (SCI), correspondiente al segundo
semestre de 2024 obteniendo un resultado general de la evaluacion del 74%.

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

En cumplimiento de la Resolucién 411 de 2023, el Coordinador del Grupo de Control Interno, en
articulacion con la jefe financiera, se realizd en el mes de febrero el reporte del informe de
evaluacion del control interno contable a través del Consolidador de Hacienda e Informacién Publica
(CHIP). Lo anterior fin de lograr la existencia y efectividad de los procedimientos de control y
verificacion de las actividades propias del proceso contable, de modo que garanticen
razonablemente que la informacién financiera cumpla con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel de que trata el Régimen de Contabilidad Publica. Obteniendo una
calificacion del componente cuantitativo de 4.36 sobre 5.0 y del componente cualitativo una
calificacion “EFICIENTE”.

ATENCION A LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Mediante el rol de relacién con entes externos de control, el jefe de Control Interno sirve como
puente entre los entes externos de control y el Instituto, ademas. En cumplimiento de este rol, el
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grupo de Control Interno a atendido al equipo auditor de la Contraloria General de la Republica,
ejerciendo labores de asesoria y acompafiamiento puntuales a los procesos y sus lideres, de modo
tal que el instituto pueda adelantar de una manera armonica el proceso de auditoria que lleva a cabo
el organismo de control.

SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL RIESGO

Se emiti6 informe de seguimiento a la gestion del riesgo efectuada por el IPSE durante la vigencia
2024, lo anterior conforme a la revision efectuada en el marco de los roles de Evaluacion de la
Gestion del Riesgo y de Evaluacion y Seguimiento en cabeza del Grupo de Control Interno. Producto
del citado seguimiento se obtuvieron resultados relevantes que fueron comunicados y socializados a
las areas en aras de fortalecer la gestion en materia de cumplimiento normativo, en cuanto a la
aplicacién de la Politica de Gestién de Riesgos del Instituto, en la identificacion de riesgos y
controles, asi como en la ejecucion de acciones para atender los riesgos y determinar oportunidades
de mejora en la gestion del sistema de administracion de riesgos de cara a la vigencia 2025.

AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION
En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 2025, donde se planearon 11 auditorias de gestién a
los procesos del IPSE, el grupo de Control Interno se encuentra en ejecucion de las auditorias a los
procesos de Gestidn Judicial y Gestion Financiera. La ejecucion de estos procesos permite:
e Evaluar para mejorar los procesos de planeacion, gestion, evaluacion, seguimiento y control
de los procesos del IPSE
e Evaluar la adecuacion y eficacia de los controles definidos a los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo del Instituto.
o Articular los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica para
realizar una adecuada evaluacion del control fiscal interno

Durante el primer trimestre del afio 2025, la Oficina Asesora de Planeacién del IPSE avanzé
significativamente en la consolidacién y seguimiento de los instrumentos estratégicos institucionales,
destacandose en la estructuracion del plan operativo, el monitoreo a su cumplimiento y la
articulacion transversal con las demas areas. Entre los logros mas relevantes del periodo se
encuentran:

1. Consolidacion del Plan de Accién Institucional

Se consolidaron un total de 108 acciones formuladas por las diferentes areas de la entidad,
mediante una matriz unificada que fue publicada oportunamente. Esta labor se desarrollé en
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articulacion con los lideres de cada dependencia y permitié estructurar una planificacion integrada,
clara y orientada al cumplimiento de los objetivos misionales.

Las 108 acciones fueron distribuidas asi:

. Planeacion: 25 acciones (23,15% de avance a la fecha)

. Talento Humano: 14 acciones (12,96% de avance a la fecha)
. TSI: 14 acciones (12,96% de avance a la fecha)

. SPE: 11 acciones (10,19% de avance a la fecha)

. SCS: 11 acciones (10,19% de avance a la fecha)

. Juridica: 7 acciones (6,48% de avance a la fecha)

. Control Interno: 5 acciones (4,63% de avance a la fecha)

. UCID: 4 acciones (3,70% de avance a la fecha)

. Financiera: 4 acciones (3,70% de avance a la fecha)

. Comunicaciones: 3 acciones (2,78% de avance a la fecha)

. GABYS: 3 acciones (2,78% de avance a la fecha)

. Acciones transversales (%cumplimiento): 22 acciones (20,37% de avance a la

fecha)

Estas cifras corresponden al nivel de cumplimiento reportado a la fecha de corte del primer trimestre,
y reflejan el compromiso institucional con una gestién eficiente y planificada.

2. Acciones destacadas del area de Planeacion

Ademas del ejercicio de consolidacion y seguimiento del Plan de Accidn, el area de Planeacion
liderd otras gestiones clave para la entidad, entre ellas:

. Consolidacion y publicacion del Informe de Gestion 2024, como insumo fundamental
para la estrategia de rendicidn de cuentas y evaluacion institucional. Este documento sintetiza los
principales resultados del afio anterior y fortalece la transparencia institucional.

. Diligenciamiento del reporte FURAG 2024, en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), en coordinacion con las areas responsables, asegurando el
cumplimiento de estandares nacionales en materia de gestion publica.

. Seguimiento a las acciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
(CIGD), promoviendo la articulacién entre las areas y orientando esfuerzos hacia el logro de las
metas estratégicas.

. Implementacion del Programa de Fortalecimiento Institucional, que incluyd acciones
para la mejora continua de procesos y procedimientos, con enfoque en eficiencia operativa.
. Actualizacién de la Mision y Visidn institucional, como parte de la revision del

direccionamiento estratégico de la entidad, lo cual permitié consolidar el propésito organizacional de
cara al nuevo periodo.

Estas acciones reflejan el papel articulador y estratégico del area de Planeacion, no solo como ente
técnico responsable de los instrumentos de planificacién, sino también como promotor de una cultura
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institucional orientada a resultados, mejora continua y sostenibilidad operativa.
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