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1 INTRODUCCIÓN 

El Instituto de Planificación y Promoción de Soluciones Energéticas para las Zonas No 
Interconectadas - IPSE, es un establecimiento público del orden nacional, adscrito al 
Ministerio de Minas y Energía, con personería jurídica, autonomía administrativa y 
patrimonio propio e independiente, constituido por fondos públicos. Desarrolla su misión 
institucional, implementando soluciones energéticas sostenibles en la población sin 
acceso al servicio de energía eléctrica y/o en las localidades de las zonas no 
interconectadas que cuentan con una prestación del servicio de energía eléctrica 
deficiente, con el objeto de mejorar su condición de vida y fundamentalmente, para 
coadyuvar con la equidad en el país. 
 
En el entendido que la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata 
de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de 
trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores, para ello el IPSE 
cuenta con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, que consiste en 
el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que 
incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la 
auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y 
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. 
 
De acuerdo con la legislación colombiana, el Artículo 2.2.4.6.8, Título 4, Capítulo 6 del 
Decreto 1072 de 2015 establece las obligaciones de los empleadores en materia de 
seguridad y salud en el trabajo. En particular, el empleador tiene la responsabilidad de 
velar por la protección de la seguridad y salud de los trabajadores, conforme a lo 
dispuesto en la normativa vigente. En el Numeral 7, relativo al Plan de Trabajo Anual 
en SST, se establece que el empleador debe diseñar y desarrollar un plan anual de 
trabajo con el fin de cumplir los objetivos planteados en el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Este plan debe definir de manera clara las 
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en alineación con los 
estándares mínimos establecidos en la Resolución 0312 de 2019. 
 
El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un instrumento de 
planificación el cual especifica la información de modo que pueda tenerse una 
perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables, recursos y períodos 
de ejecución a través de un cronograma de actividades, su planificación es de carácter 
dinámico y se constituye en una alternativa práctica para desarrollar los planes, 
programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas. 

2 POLÍTICA SIG 

El IPSE promueve soluciones energéticas sostenibles en las comunidades de las ZNI 
como factor de equidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividad, mejorando 
continuamente los procesos, teniendo en cuenta la protección del medio ambiente y la 
prevención de la contaminación; en condiciones de trabajo seguro y saludable, 
previniendo y controlando los riesgos y peligros para las partes interesadas, asegurando 
el cumplimiento de la legislación aplicable a las actividades que desarrolla y otros 
requisitos que la organización suscriba. 
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3. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD SALUD EN EL 
TRABAJO 

3.1 Objetivo General 

Promover la salud y seguridad de los servidores públicos y colaboradores del IPSE, 
identificando los peligros, evaluando y controlando los factores de riesgos asociados 
al trabajo mediante el desarrollo de las actividades planeadas en el Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

3.2 Objetivos Específicos SST 

• Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y aparición de enfermedades 

laborales. 

Metas: Realizar las capacitaciones programadas en la vigencia 

            Índice de Participación en las capacitaciones. 

             

• Fortalecer los conocimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante la 

implementación del Plan Anual SST. 

Metas: Ejecutar como mínimo el 70% de las actividades planeadas. 

 

• Realizar las evaluaciones medicas requeridas para el monitoreo de las condiciones 

de salud de los funcionarios. 

Metas: Establecer el profesiograma para realizar los exámenes médicos 

ocupacionales de acuerdo con las actividades de los cargos. 

 

• Realizar actualización de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de 

riesgos laborales con el fin de asegurar su cumplimiento. 

Meta: Realizar evaluación semestral al cumplimiento de los requisitos legales. 

 

4. ALCANCE 

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todos los 
colaboradores de las sedes, áreas y procesos del Instituto de Planificación de 
Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas. 

5. DEFINICIONES 

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o 
con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una 
perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. 
 
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes 
del empleador, o durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar 
y horas de trabajo. 
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Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de 
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, 
cuando el transporte lo suministre el empleador. 
 
También se considerará como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la 
función sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el 
accidente se produzca en cumplimiento de dicha función. 

 
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución 
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actúe por cuenta o en 
representación del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores 
de empresas de servicios temporales que se encuentren en misión. (Ley 1562 de 2012, 
articulo 3). 
 
ACCIDENTE GRAVE: Aquel que trae como consecuencia amputación de cualquier 
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y 
cúbito); trauma craneoencefálico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones 
severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de 
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que 
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad 
auditiva. (Resolución 1401 de 2007, Artículo 3) 

 
ACCIÓN CORRECTIVA: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad 
detectada u otra situación no deseable (Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015). 
 
ACCIÓN DE MEJORA: Acción de optimización del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeño de la organización 
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su política (Capitulo 6 
Decreto 1072 de 2015). 

 
ACCIÓN PREVENTIVA: Acción para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no 
conformidad u otra situación potencial no deseable (Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015). 
 
ALTA DIRECCIÓN: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa 
(Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015). 
 
AMENAZA: Peligro latente de que un evento físico de origen natural, o causado, o 
inducido por la acción humana de manera accidental, se presente con una severidad 
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, así como 
también daños y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la 
prestación de servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 
2.2.4.6.2.). 

CICLO PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo 
a través, de los siguientes pasos (Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015) 
 
Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del análisis de los documentos insumo (plan 
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de emergencia, matriz de peligros y riesgos, informe de condiciones de salud de los 
trabajadores, la política SIG, entre otros) determinando las necesidades de intervención 
en SST. 
 
Hacer: Implementación de las medidas planificadas. 
 
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están 
consiguiendo los resultados deseados. 

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la 
seguridad y salud de los trabajadores. 
 
CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de 
condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el perfil 
sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora (Capítulo 6 Decreto 1072 
de 2015). 
 
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o 
factores que tienen influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad 
y salud de los trabajadores quedan específicamente incluidos en esta definición, entre 
otros: 
a) Las características generales de los locales, instalaciones, máquinas, equipos, 
herramientas, materias primas, productos y demás útiles existentes en el lugar de 
trabajo; 
b) Los agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus 
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; e) Los 
procedimientos para la utilización de los agentes citados en el apartado anterior, que 
influyan en la generación de riesgos para los trabajadores y; d) La organización y 
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonómicos o biomecánicos y 
psicosociales (Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015). 
 
CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que tienen 
como fin reducir el tiempo de exposición al peligro, tales como la rotación de personal, 
cambios en la duración o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la señalización, 
advertencia, demarcación de zonas de riesgo, implementación de sistemas de alarma, 
diseño e implementación de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a 
áreas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros (Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015). 

CONTROLES DE INGENIERÍA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas para 
el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el 
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un 
proceso peligroso o del trabajador y la ventilación (general y localizada), entre otros 
(Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015). 
 
COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
DESCRIPCIÓN SOCIODEMOGRAFICA: Perfil sociodemográfico de la población 
trabajadora, que incluye la descripción de las características sociales y demográficas 
de un grupo de servidores públicos y contratistas, tales como: grado de escolaridad, 
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ingresos, lugar de residencia, composición familiar, estrato socioeconómico, estado 
civil, raza, ocupación, área de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 
2015, Artículo 2.2.4.6.2.). 

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo con la máxima eficacia y eficiencia (Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015). 
 
EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la 
realización de una acción (Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015). 
 
EFICIENCIA: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados (Capítulo 6 
Decreto 1072 de 201). 
 
ELIMINACIÓN DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer 
desaparecer) el peligro/riesgo (Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015). 

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraída como resultado de la 
exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que 
el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinará, en 
forma periódica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en 
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre 
la relación de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales será reconocida 
como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. 
 

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVO:  

Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los 
trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles daños a su salud o su integridad 
física derivados de la exposición a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador 
deberá suministrar elementos y equipos de protección personal (EPP) que cumplan 
con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera 
complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de 
acuerdo con la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos 
(Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015). 

EVALUACIÓN DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al 
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las 
consecuencias de esa concreción (Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015). 

 
HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la 
identificación, a la evaluación y al control de los agentes y factores del ambiente de 
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores (Art. 9. Decreto 614 de 1984). 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir 
las características de este (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015). 

 
INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con 
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas 
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sin que sufrieran lesiones o se presentaran daños a la propiedad y/o pérdida en los 
procesos (Resolución 1401 de 2007). 

 
INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso 
a recursos, políticas y organización con que cuenta la empresa para atender las 
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo (Capítulo 6 Decreto 1072 
de 2015). 

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e 
implementación del SG-SST (Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015). 

 
INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados en 
el periodo definido, teniendo como base la programación hecha y la aplicación de 
recursos propios del programa o del sistema de gestión (Capítulo 6 Decreto 1072 de 
2015). 
 
MATRIZ LEGAL: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa 
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales 
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG–SST), el cual deberá actualizarse en la medida 
que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Artículo 
2.2.4.6 .2.) 

 
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas y 
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su 
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus condiciones 
psicobiológicas (Art. 9. Decreto 614 de 1984). 

 
MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la 
ocurrencia de incidentes (GTC 45 de 2012). 

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimización del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño en este 
campo, de forma coherente con la política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de 
la organización (Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015). 

 
NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviación de 
estándares, prácticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, 
entre otros (Capítulo 6 Decreto 1072 de 2015). 

 
PELIGRO: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los 
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015). 

 
POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta 
dirección de una organización con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas 
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organización (Capítulo 6 
Decreto 1072 de 2015). 

 
REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por 
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una norma vigente y que aplica a las actividades de la organización (Capítulo 6 Decreto 
1072 de 2015). 

RIESGO: Combinación de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o 
eventos peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por estos (Capitulo 
6 Decreto 1072 de 2015). 

 
SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la 
identificación y al control de las causas de los accidentes de trabajo. (Art. 9. Decreto 614 
de 1984). 

 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina que 
trata de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de 
trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto 
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo, 
que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social 
de los trabajadores en todas las ocupaciones (Ley 1562 de 2012, artículo 1). 

 
SUSTITUCIÓN DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un 
peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo (Capítulo 6 Decreto 
1072 de 2015). 

 
TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se 
realiza, implica la exposición a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las 
normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura, trabajos 
eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que presentan un alto grado de 
riesgo para los trabajadores que los realizan, y necesitan de un permiso de trabajo para 
poder ejecutarlos. 

 
VALORACIÓN DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del 
riesgo estimado (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6). 

 
VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 
LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilación, el análisis, interpretación y 
la difusión continuada y sistemática de datos a efectos de la prevención. La vigilancia 
es indispensable para la planificación, ejecución y evaluación de los programas de 
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con 
el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, así como para la protección y 
promoción de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia 
de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo (Capítulo 6 
Decreto 1072 de 2015). 
 

6. NORMATIVIDAD 

6.1 NORMATIVIDAD EN EL MARCO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

El IPSE cuenta con instructivo para la identificación de requisitos legales y consolida la 
identificación de los requisitos legales aplicables en la matriz de requisitos legales, el 
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marco general de normas del SG-SST son:  

➢ DECRETO 1072 DE 2015: Regula el diseño e implementación de los SG-SST y 
describe los estándares mínimos del SG SST. 

Artículo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación. El presente capítulo tiene por 
objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben 
ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de 
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las 
organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de 
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, 
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión. 

Artículo 2.2.4.6.4. Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
(SG-SST). El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora 
continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la 
evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, 
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud 
en el trabajo. 

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con 
la participación de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de 
dicho sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el 
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio 
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo 

➢ RESOLUCION 0312 DE 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y 
contratantes. 
Artículo 1. Campo de aplicación y cobertura: Aplica a los empleadores públicos 
y privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes 
de personal bajo modalidad de contrató civil, comercial o administrativo, a las 
organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las 
agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema 
de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes 
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en misión; a 
las administradoras de riesgos laborales; a la Policía Nacional en lo que 
corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, 
quienes deben implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantía de Calidad 
del Sistema General de Riesgos Laborales. 
 
Artículo 2. Objeto: La presente resolución tiene por objeto implementar los 
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Artículo 3. Los Estándares Mínimos son graduables, dinámicos, proporcionados 
y variables según el número de trabajadores, actividad económica, labor u oficios: 



 

 

 
 

  

 
  

@IPSEnergiaZNI 

IPSE                 

@ipsenergiazni 

IPSE                   

IPSE EnergiaZNI  

Sede Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3. Piso 14  

PBX: (57 1) 639 7888 

IPSE Centro Nacional de Monitoreo: (57 1) 6101130 

ipse@ipse.gov.co 

Bogotá D.C. – Colombia 

Los Estándares Mínimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos 
de obligatorio cumplimiento para todas las empresas o entidades señaladas en el 
campo de aplicación, pero en su implementación se ajusta, adecúa, armoniza a 
cada empresa o entidad de manera particular conforme al número de trabajadores, 
actividad económica, labor u oficios que desarrollen las empresas o entidades 
obligadas a cumplir dichos estándares. 

6.2 NORMATIVIDAD COMPLEMENTARIA 

A continuación, se relacionan la principal normativa en materia de seguridad y salud en 
el trabajo en Colombia. 

➢ Resolución 1016 de 1989, por la cual se reglamenta la organización, 
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben 
desarrollar los patronos o empleadores en el país. 

➢ Resolución 2400 de 1979, por la cual se establecen algunas disposiciones sobre 
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. 

➢ Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias y algunas disposiciones en 
el Título III: Salud Ocupacional. 

➢ Resolución 2013 de 1986 Por la cual se reglamenta la organización y 
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los 
lugares de trabajo. 

➢ Ley 1523 de 2012 Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de 
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y 
se dictan otras disposiciones. 

➢ Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se 
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. 

➢ Resolución 652 de 2012  Por la cual se establece la conformación y funcionamiento 
del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas. 

➢ Resolución 773 de 2021 Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar 
los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de 
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se 
dictan otras disposiciones en materia de seguridad química. 

➢ Resolución 3050 de 2022 por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del 
Programa de Rehabilitación Integral para la reincorporación laboral y ocupacional en 
el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. 

➢ Resolución 2764 de 2022 por la cual se adopta la Batería de instrumentos para la 
evaluación de factores de Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica General para la 
promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en 
la población trabajadora y sus protocolos específicos y se dictan otras disposiciones. 
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7. RESULTADOS VIGENCIA 2024. 

Para la vigencia 2024, se planearon 328 actividades de las cuales se dio cumplimiento 
al 99% de ellas. 

7.1 RESULTADOS EVALUACIÓN POR CICLO DEL SG-SST. 

Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Instituto De 
Planificación y Promoción De Soluciones Energéticas Para ZNI IPSE, identificada con 
NI 899999048 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 27/12/2024 la 
autoevaluación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG‐SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolución 0312 del 
2019. Aplicando el capítulo III y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE. 

 

 
 
 

 
 
Las actividades para desarrollar de acuerdo con los resultados obtenidos serán 
ejecutadas por el IPSE como parte de la implementación del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
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7.2 GESTION DE LA SALUD. 

Durante la vigencia del 2024 se realizaron exámenes médicos ocupacionales de ingreso, 
periódicos y de retiro. Según el análisis por Concepto de aptitud y el diagnostico de salud 
del trabajo construido por los Exámenes Médico Laborales para el IPSE, se establece lo 
siguiente: condición de salud que requiere recomendaciones medico laborales: apto con 
recomendaciones corresponde al 52,27%, Condición de Salud Adecuada para continuar 
desempeñado los Requerimientos de la tarea  y del perfil del cargo que corresponde al 
38,64%, apto con recomendaciones, condición de salud que requiere recomendaciones 
que corresponde al 4,55%, apto para el cargo que corresponde al 4,55%, es de anotar que 
las patologías se convierten en restricciones temporales para algunas de las actividades 
laborales, pues la mayoría de ellas son reversibles es decir se pueden corregir en poco 
tiempo. 

 

 
Figura 1. Diagnóstico de Condiciones de Salud IPSE, realizado por IPS REYVELT Medicina Especializada, 

tomado de los resultados de los exámenes médicos realizados en el último trimestre 2024. 
 

7.2.1 Recomendaciones informes de condiciones de salud 

• Se destaca el consumo de alcohol de forma social, con desconocimiento del tema 
referente a las enfermedades asociadas a su ingesta; recomendamos realizar 
capacitación en el tema específico para el personal, conociendo el alcance de un 
cambio en la cultura local. 

• Se indica a fomentar las interacciones con las EPS del personal para definir y 
participar en las actividades y servicios de promoción y prevención en los posibles 
eventos por enfermedades generales según el análisis de Morbilidad.    

• Fortalecer nexos administrativos con la ARL al servicio de la población, para 
continuar con la mejora en la cobertura de las actividades de Promoción y 
Prevención, Capacitaciones y eventos relacionados obligatorios como lo establece 
la Norma. 

• Implementar y Ejecutar los diferentes PVE en conjunto con la IPS aliada en medicina 
laboral en con el objetivo de controlar y disminuir las patologías presentes en el 
personal y así evitar el aumento en su Morbilidad que ocasiona Ausentismo y las 
posibles pérdidas económicas. 

• Ejecutar el PVE Osteomuscular y Manejo de Cargas de forma prioritaria, con el 
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objeto de disminuir la morbilidad a corto, mediano y largo plazo y generar la cultura 
del autocuidado. 

• Establecer planes de motivación e incentivos para el manejo de la Higiene Postural, 
para disminuir riesgo de alteración osteomusculares asociadas. 

 
Además, se hizo seguimiento a las diferentes modalidades de trabajo de los funcionarios, 
durante la vigencia 2024 se contó con la jornada de trabajo de 4x1, es decir trabajo 
presencial de lunes a jueves y trabajo desde casa los viernes, en modalidad de trabajo 
suplementario están habilitados 27 funcionarios para cada uno de ellos se cuenta con la 
IPT inspección de puesto de trabajo y en modalidad de trabajo en casa están habilitados 3 
funcionarios de la sede 84. 
 

7.2.2 ÍNDICE GENERAL DE AUSENTISMO PARA LOS AÑOS 2023 Y 2024 

 
 

Análisis: 
 

En el primer semestre se observa aumento en el porcentaje de ausentismo por 
incapacidades médicas. 
Los diagnósticos reincidentes corresponden a virus respiratorios las incapacidades 
más representativas corresponden a diagnóstico osteomusculares e incapacidad por 
infarto, diagnósticos por tumores y enfermedades en general, por lo que se 
establecieron acciones y actividades frente a la promoción de estilos de vida 
saludables, prevención de enfermedades laborares y la gestión y control de los riesgos 
y peligros. 
 
Respecto con el ausentismo del año anterior se observa un aumento aproximado de 
0,77%, es decir que en la vigencia del 2024 se perdió un 0,77% más de días 
programados por incapacidad médica con relación al año 2023. 
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Los resultados de este indicador permiten identificar la necesidad de fortalecer el 
programa de estilos de vida saludable, para integrar actividades de prevención de 
riesgo cardiovascular e implementar el Sistema de vigilancia epidemiológico 
Osteomuscular. 

7.2.3 RESULTADO MEDICION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL. 

A continuación, se presentarán las gráficas comparativas tomadas del informe de 
resultados de evaluación de factores de riesgo psicosocial aplicada en el 2024 y 
socializado por el psicólogo Humberto Vallejo Ortiz realizada por Compensar Salud, 
estas graficas muestran los resultados generales de las dos últimas mediciones 
realizadas 2023 y 2024, para observar la tendencia de los tres componentes de la 
medición (intralaboral, extralaboral y estrés o condiciones individuales), y los dominios 
del componente intralaboral. 
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7.2.4 RECOMENDACIONES RESULTADOS BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL 

INTERVENCIÓN SUGERIDA 

Liderazgo y relaciones 
sociales 

• Seguir el trabajo con líderes para continuar reforzando el 
relacionamiento con los equipos de trabajo 

• Seguir trabajando en las relaciones sociales 

• Fortalecer el proceso de retroalimentación (asertiva, 
oportuna y sistemática)  

• Fortalecer el rol de los jefes en la prevención y manejo 
del estrés 

Control sobre el 
trabajo 

• Seguir fortaleciendo la claridad de rol como pilar del 
desempeño  
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7.3  GESTION DE PELIGROS 

Durante la vigencia 2024 se realizó actualización a la identificación de peligros, 
evaluación y valoración de riesgos de las diferentes sedes y se estableció la matriz de 
peligros cuando se desarrolla trabajo desde casa, dado que el IPSE cuenta con la 
habilitación de teletrabajo suplementario, la metodología aplicada es bajo la Guía técnica 
colombiana GTC 45 del 2012. 
 
Los Factores de riesgos existentes en la empresa, están constituidos de acuerdo con la 
exposición debido a los procesos o actividades que se realizan en la entidad 
principalmente por: 
 

• BIOLOGICO: Virus, bacterias, mordeduras y/o picaduras. 

• FISICO: Ruido, iluminación y Disconfort térmico. 

• QUIMICO: Polvos orgánicos, líquidos. 

• PSICOSOCIAL: Gestión organizaciones, características de la organización del 
trabajo, características del grupo social de trabajo, condiciones de la tarea. 

• BIOMECANICO: Postura, Esfuerzo, movimiento repetitivo. 

• CONDICIONES DE SEGURIDAD: Mecánico, eléctrico, locativo, tecnológico 
(incendio, derrames), accidente de tránsito, accidentes fluviales, públicos. 

• FENOMENOS NATURALES: Sismo, terremoto, vendaval, precipitaciones, 
derrumbes. 

INTERVENCIÓN SUGERIDA 

• Continuar afianzando la participación y manejo del 
cambio  

• Trabajar en control y autonomía 

Demandas del trabajo 

• Seguir trabajando en las demandas cuantitativas 

• Trabajar dentro de lo razonable la influencia del trabajo 
sobre el entorno extralaboral  

• Trabajar en la consistencia del rol 

Recompensas del 
trabajo 

• Continuar fortaleciendo las condiciones de 
reconocimiento al colaborador  

• Continuar fomentando de la calidad de vida laboral 

Extralaborales 

• Fomento de actividades educativas, deportivas, 
recreativas y culturales  

• Información sobre temas de salud, pensión, vivienda, 
educación, finanzas familiares y la caja de compensación 
familiar Compensar 

Condiciones 
individuales 

• Continuar trabajando en temas de manejo de la ansiedad 
y el estrés  

• Fomento de estilos de vida saludables  

• Promoción de la salud mental y prevención del trastorno 
mental en el trabajo  

• Mantener el Sistema de Vigilancia Epidemiológica 
Psicosocial 
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7.4  PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS: 

Para la vigencia 2024, se desarrolló el Simulacro de Evacuación físicamente, se realizó 
el Plan de Preparación y Respuesta ante Emergencias, con el ánimo de mantenerlo 
actualizado de acuerdo con las condiciones actuales que se están presentando. 

7.5 ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD: 

A lo largo del año 2024, se evidencia que se presentaron dos (2) AT accidentes de trabajo. 

Se puede observar que en el mes de julio se presenta un incremento del índice de 
frecuencia de accidente de trabajo de 0.48% y en el mes de diciembre, se presenta un 
incremento del índice de frecuencia de accidente de trabajo de 1.43%. 

 
 
En el año 2024, se dieron tres (3) días de incapacidad, por accidente laboral, teniendo como 
porcentaje de severidad de accidentalidad del 1.14% únicamente para el mes de diciembre, 
para el resto del año dicho porcentaje se mantuvo en cero (0), tal y como se indica en la 
siguiente figura: 
 

 
 
En el año 2024, no se presentó ningún accidente laboral mortal, manteniendo la proporción 
de accidentes mortales en cero (0). 
 
En el 2024, en el mes de Julio llego la notificación de calificación de la Junta Nacional de 
Invalidez de dos diagnósticos M770 Y M658 nuevos y no se cuenta con antiguas. 
 

N
o

. d
e

 A
cc

id
e

n
te

s 
d

e
 T

ra
b

aj
o

 



 

 

 
 

  

 
  

@IPSEnergiaZNI 

IPSE                 

@ipsenergiazni 

IPSE                   

IPSE EnergiaZNI  

Sede Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3. Piso 14  

PBX: (57 1) 639 7888 

IPSE Centro Nacional de Monitoreo: (57 1) 6101130 

ipse@ipse.gov.co 

Bogotá D.C. – Colombia 

 
 

7.6 INDICADORES Y METAS 

Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el trabajo se encuentran específicos en la respectiva matriz de indicadores. 
 

 
 

7.7 INDICADOR DE SEGUIMIENTO A CONTRATOS EN EL COMPONENTE DEL SG-
SST. 

 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

1
Frecuencia de 

accidentalidad.

Permite calcular la cantidad 

de veces que ocurre un 

accidente de trabajo en el 

mes en la entidad.

Mensual. # Accidentes. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,45% 0% 0% 0% 0% 1,43%

En Julio se presento un (1) Accidente Laboral.

En el mes dediciembre 2024 se presento (1) un accidente de trabajo y el 

número de colaboradores fue de 263, por ende por cada 100 colaboradores en 

el IPSE se presentaron 1,43% accidentes de trabajo.

2
Severidad de 

Accidentalidad.

La severidad está dada por 

la cantidad de días perdidos 

por concepto de accidentes 

laborales.

Mensual. # Dias perdidos. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1,10%

En el mes de julio de 2024 se presento un (1) Accident Laboral, sin embargo 

no implico incapacidad laboral ni dias de trabajo programados perdidos.

En el mes de diciembre se presento 1 accidente de trabajo con tres días de 

incapacidad (lesión en manos por mordedura de Cuy).

3

Proporción de 

accidentes de 

trabajo mortales.

Número de accidentes de 

trabajo mortales en el año.
Anual. % Accidentes. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Durante la vigencia 2024 no se presentaron accidentes de trabajo mortales.

4

Prevalencia 

Enfermendad 

Laboral.

Cantidad de casos de 

enfermedad laboral por cada 

100.000 trabajadores 

durante el periodo.

Anual.

# Casos de 

enfermedad 

laboral.

El número de casos de enfermedad laboral corresponde a las enfermedades 

laborales calificadas y no al número de personas con enfermedad laboral, en 

el mes de Julio se recibe comunicación de calificación de la Junta Nacional de 

Invalidez de dos diagnósticos M770 Y M658 nuevos y no se cuenta con EL 

antiguas.

5

Incidencia de la 

enfermedad 

laboral.

Permite determinar que por cada 

100.000 trabajadores, existen X 

casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo.

Anual.

# Casos 

nuevos de 

enfermedad 

laboral.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Durante la vigencia 2024 no se presentaton nuevos casos de enfermedad 

laboral.

6
Ausentismo por 

causa médica.

Porcentaje de pérdida de 

días programados de trabajo 

al mes por incapacidad 

médica.

Mensual.

% Pérdida de 

días 

programados 

de trabajo.

0,53% 0,28% 0.05% 1,97% 1,76% 2,72% 0,61% 1,31% 2,54% 0,98% 2,30% 3,05%

En el primer semestre se observa un aumento en el porcentaje de ausentismo 

por incapacidades médicas.

Los diagnósticos reincidentes correspondieron a virus respiratorios, las 

incapacidades mas representativas corresponden a diagnósticos 

osteomusculares, una incapacidad por infarto y diagnóstico por tumor, por lo 

cual se establecieron acciones y actividades frente a la promoción de estilos 

de vida saludables, prevención de enfermedades laborales y la gestión y 

control de riesgos y peligros.

Respecto con el ausentismo del año anterior se observa un aumento 

aproximado de 0.77% más de días programados por incapacidad médica con 

relación al año 2023.

Los resultados de este indicador permiten identificar la necesidad de fortalecer 

el programa de estilos de vida saludable, para integrar actividades de 

prevención de riesgo cardiovascular e implementar el PVE Programa de 

vigilancia epidemiológico osteomuscular.

760,5

INDICADORES.

ANÁLISIS.No.
ALCANZADO 2024.UNIDAD DE 

MEDIDA.
PERIODODESCRIPCIÓN.INDICADOR.
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Durante la vigencia 2024, se evidencio un cumplimiento del 78,75% por parte de los 281 
contratistas que se encuentran en estado activo, se tuvo en cuenta la validación de las 
evidencias remitidas en los informes mensuales a corte de 27 de diciembre, el cumplimiento 
de cada ítem según listas de chequeo y la verificación del cumplimiento de los compromisos 
adquiridos en SST en los respectivos estudios previos. 
 

7.8 COMUNICACIÓN 

Todas las actividades realizadas en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo se comunican a los funcionarios, contratistas, pasantes y visitantes, 
según lo establecido a nivel interno de la entidad a través del procedimiento del 
grupo de comunicación, incluyendo socializaciones y capacitaciones, en los 
diferentes medios como el intranet, correo electrónico, grupo de Conexión IPSE. 

7.9 AUDITORIA INTERNA: 

En el último trimestre de la vigencia 2024 se desarrolló el proceso de auditoría interna, 
donde se identificó que la política de SG-SST es apropiada para la naturaleza, escala y 
controles de los riesgos de las partes interesadas, esta incluye el cumplimiento de los 
requisitos legales y se encuentra documentada, implementada, mantenida y aprobada 
por la Alta Dirección. 

Se concluye que el IPSE cuenta con un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo que contempla las etapas establecidas por el Decreto 1072 de 2015: Planear, 
Hacer, Verificar y Actuar, lo que le ha permitido gestionar adecuadamente los peligros y 
riesgo identificados, establecer y cumplir el compromiso de la Política del Sistema de 
Gestión integrado. 
 
De acuerdo con el informe de auditoría interna del SGSST realizado por la ARL, El 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo IPSE, se encontró en estado 
aceptable al obtener una puntuación de 100, de acuerdo con la calificación de estándares 
mínimos "Artículo 27. Tabla de valores de los estándares mínimos – resolución 0312 de 
2019” 



 

 

 
 

  

 
  

@IPSEnergiaZNI 

IPSE                 

@ipsenergiazni 

IPSE                   

IPSE EnergiaZNI  

Sede Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3. Piso 14  

PBX: (57 1) 639 7888 

IPSE Centro Nacional de Monitoreo: (57 1) 6101130 

ipse@ipse.gov.co 

Bogotá D.C. – Colombia 

 
Se encontraron 3 hallazgos que son: 
 

1. Estándar 1.1.6 – 1.1.8 Conformación y funcionamiento del COPASST y CCL Se 
recomienda realizar una validación de la digitación de las actas, ya que algunas 
presentan      fechas incorrectas (fechas de junio que deberían corresponder a 
agosto y julio).  

2. Estándar 1.2.2. Inducción y reinducción en SST:  Se debe garantizar la 
reinducción para toda la población activa dentro de la entidad, ya que 
actualmente solo ha sido aplicada a un 14.89% del total de trabajadores (35 de 
235). La cobertura de la reinducción debe superar el 80% para asegurar que la 
mayoría de los empleados reciban la actualización necesaria en temas de 
seguridad y salud en el trabajo. 

3. Estándar 1.2.3 Curso virtual de capacitación de cincuenta (50) horas para el 
responsable del SG-SST.  Los integrantes de COPASST - CCL. Deben contar 
con el curso de las 50 horas. 

 

8. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO. 

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 
del Instituto de Planificación y Promoción de Soluciones Energéticas para las Zonas No 
Interconectadas -IPSE-, hace partícipe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, el cual cuenta con representantes de los funcionarios y por parte de la 
Dirección, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia de 
SST. Entre los aspectos para tener en cuenta para la elaboración del plan de trabajo de 
SST se consideraron: 

 

• Política SIG. 

• Evaluación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y 
de requisitos legales. 

• Diagnóstico de condiciones de salud. 

• Identificación de peligros valoración de riesgos y determinación de controles. 

• Plan de emergencias. 

• Estadísticas de accidentalidad y enfermedad laboral. 

• Evaluación inicial del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

9. ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Para la vigencia 2025, las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad 
y Salud en el Trabajo se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que 
permite la mejora continua, incluye aspectos tales como: política, organización, 
planificación, aplicación, evaluación, auditoría y acciones de mejora con el objetivo 
de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la 
seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes del 
instituto, en cumplimiento de los estándares mínimos. 
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9.1 COMPONENTE DEL CICLO: PLANEAR 

Estándar Recursos: 

 
 
Estándar Sistema integral del SG-SST: 

 
 
 
 
 
 
 
Estándar Sistema integral del SG-SST: Seguimiento al Componente SG-SST de los 
contratos. 
 

1 Actualizar la matriz legal
Responsable SG-

SST
P

2
Realizar actualización de la conformación del Comité de 

Convivencia laboral

Responsable SG-

SST
P

3
Reuniones Trimestrales  del  Comité de Convivencia 

Laboral y elaboración de actas.
Integrantes COCOLA P P P P

4
Campañas mensuales  a traves de Intranet, Hagamos un 

Trato con el Buen Trato
Integrantes COCOLA P P P P P P P P P P P P

5
Capacitación en funciones y responsabilidades comité de 

convivencia

Responsable SG-

SST/ARL
P

6
Capacitación en comunicación asertiva y manejo de 

conflictos

Responsable SG-

SST/ARL
P

7
Capacitación en prevención de acoso laboral y sexual en 

entornos de trabajo

Responsable SG-

SST/ARL
P

8 Reuniones mensuales COPASST
Integrantes 

COPASST
P P P P P P P P P P P P

9 Capacitación virtual SG-SST integrantes COPASST
Responsable SG-

SST/ARL
P P

10 Capacitación en inspecciones de seguridad COPASST
Responsable SG-

SST/ARL
P

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEPIT ACTIVIDADES        RESPONSABLE ENE FEB MAR

11
Elaborar Plan de Capacitación del SGSST para la 

vigencia 2024 en coordinación con la ARL.

Responsable SG-

SST/ARL
P

12
Realizar procesos de inducción y reinducción de 

colaboradores según se requiera

Responsable SG-

SST
P P P P P P P P P P P P

13
Diseñar, revisar, aprobar y firmar el Plan Anual de Trabajo 

para el SG-SST

Coordinador TH,SS y 

BT,  Responsable 

SG-SST y 

Representante legal

P P

14 Elaborar plan de trabajo con la ARL
Responsable SG-

SST/ARL
P P

15 Realizar evaluación inicial del SG-SST 2024
Responsable SG-

SST
P

16
Realizar autoreporte de estándares mínimos SG-SST 

2024 en el aplicativo del ministerio del trabajo

Responsable SG-

SST
P

17

Actualización de los documentos del SGSST  en 

cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolución 312 

de 2019 del Ministerio del Trabajo. de acuerdo a las 

fechas definidas para entregar a Planeación Institucional

Responsable SG-

SST
P P P

18 Elaboración de actas  con temas de gestión del cambio.
Responsable SG-

SST
P P

19
Inducción a los funcionarios  nuevos y contratistas  a través 

del video del SGSST y Presentación.

Responsable SG-

SST
P P P P P P P P P P P P

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEPIT ACTIVIDADES        RESPONSABLE ENE FEB MAR
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9.2 COMPONENTE DEL CICLO: HACER 

Estándar Gestión de la Salud: 

 
 
Programa de Vigilancia Osteomuscular: 
 

20
Emitir los conceptos  para el componente SGSST para las 

diferentes modalidades de contratación del IPSE.
Apoyo SG-SST P P P P P P P P P P P

21

Apoyar a los supervisores de contratos y/o convenios  de 

la contratación del IPSE en el diligenciamiento de la lista 

de chequeo  para los  compromisos en SGSST pactados 

con los contratistas

Apoyo SG-SST P P P P P P P P P P P

22
Diligenciar y enviar  la  lista de chequeo  para los  

compromisos en SGSST pactados con los contratistas.
Apoyo SG-SST P P P P P P P P P P P

23

Realizar reuniones con los supervisores de las diferentes 

modalidades de contratación del IPSE para el 

seguimiento al componente de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Apoyo SG-SST P P P P P P P P P P P

24

Verificar el cumplimiento de los compromisos en SGSST 

por parte de los contratistas a traves de la revision de 

expedientes de los contratos, informes presentados por 

los contratistas; y verificacion en campo para proyectos 

seleccionados mediante comisiones de servicios; a traves 

de actas y matriz de seguimiento.

Apoyo SG-SST P P P P P P P P P P P

25

Elaboración de informes trimestrales para las áreas de 

Secretaría General, Dirección General, Subdirección de 

Contratos y Subdirección de Planificación, en cuanto al 

cumplimiento en el componente del SGSST de las 

diferentes modalidades de contratación.

Apoyo SG-SST P P P

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEPIT ACTIVIDADES        RESPONSABLE ENE FEB MAR

26 Realizar la semana de Seguridad y Salud en el Trabajo
Responsable SG-

SST/ARL
P

27 Establecer profesiograma
Responsable SG-

SST/ Apoyo Médico 

Laboral  ARL

P

28
Realizar exámenes médicos ocupacionales, ingreso, 

periodicos, egreso y postincapacidad

IPS Exámenes 

médicos
P

29
Seguimiento al esquema de Vacunación de todos los 

colaboradores del IPSE
Apoyo SG-SST P

30 Actualización del Perfil Sociodemográfico Apoyo SG-SST P

31

Reporte e investigación de accidentes de trabajo y 

enfermedad laboral de acuerdo con su ocurrencia (se 

realizan de acuerdo con la ocurrencia del evento, al no 

presentarse en el periodo, la actividad será eliminada)

Responsable SG-

SST

Equipo Investigador

P P P P P P P P P P P P

32
Realización de las diferentes actividades  de promoción 

de la salud  y prevención de la enfermedad.

Responsable SG-

SST

Apoyo SG-SST y 

ARL

P P P P P P P P P P P

33
Desarrollar Programa Estilos de vida y entorno de trabajo 

saludable

Responsable SG-

SST
P P P P P P P P P P P

34 Reaalizar análisis de informe de condiciones de Salud.
Responsable SG-

SST
P

35 Realizar seguimiento recomendaciones médicas Apoyo SG-SST P P

36
Implementar programa de Rehabilitación u reincorporación 

laboral

Responsable SG-

SST
P

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEPIT ACTIVIDADES        RESPONSABLE ENE FEB MAR
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Programa de Vigilancia Psicosocial: 
 

37 Actualización Documento del PVE Osteomuscular
Responsable SG-

SST/ARL
P

38
Validación de la matriz de peligros y riesgos con énfasis 

en la problemática por desórdenes musculoesqueléticos

Responsable SG-

SST/ARL
P

39

Aplicación de una herramienta KAPRA-DME 

Caracterización de la problemática de los desórdenes 

musculoesqueléticos 

Responsable SG-

SST/ARL
P

40
Revisión de resultados de Informe de Condiciones de 

salud y clasificación del personal.

Responsable SG-

SST/ARL
P

41
Aplicación Cuestionario de síntomas musculoesqueléticos 

SIN-DME 

Responsable SG-

SST/ARL
P

42 Elaboración informe de resultados cuestionario SIN-DME
Responsable SG-

SST/ARL
P

43
Revisar ausentismo laboral por causa medica relacionado 

a sintomatología de origen OM 

Responsable SG-

SST/ARL
P

44

Elaboración Plan de Gestión del Riesgo de acuerdo con 

las condiciones de salud musculoesquelética de los 

trabajadores 

Responsable SG-

SST/ARL
P

45 Inspección de puesto de trabajo en oficina
Responsable SG-

SST/ARL
P P P P P P P P P

46 Elaboración de informe IPT en oficina
Responsable SG-

SST/ARL
P P P P P P P P

47 Inspección de puesto de trabajo en casa
Responsable SG-

SST/ARL
P P P P P P P

48 Elaboración de informe IPT en casa
Responsable SG-

SST/ARL
P P P P P P

49
Elaboración Plan de Gestión del Riesgo de acuerdo con 

las condiciones de trabajo de IPSE 

Responsable SG-

SST/ARL
P

50 Formacion de lideres de pausas activas
Responsable SG-

SST/ARL
P

51 Pausas activas (presenciales/virtuales)
Responsable SG-

SST/ARL
P P P P P P P P P P P

52
Capacitación de Higiene postural y manejo de cargas 

(Actividades laborales y extralaborales)

Responsable SG-

SST/ARL
P

53
Capacitación prevención de DME de miembros 

superiores y espalda

Responsable SG-

SST/ARL
P

54

Capacitación estilos de vida saludables (Consumo de 

sustancias psicoactivas, malos hábitos de sueño, 

sedentarismo y obesidad y su impacto en el sistema OM)

Responsable SG-

SST/ARL
P

55
Escuelas preventivas osteomusculares (miembros 

superiores. Espalda y miembros inferiores)

Responsable SG-

SST/ARL
P

56 Capacitacion pausas activas para todo el personal
Responsable SG-

SST/ARL
P

57 Elaborar Cartilla pausas activas
Responsable SG-

SST/ARL
P

58 Seguimiento a personal sintomatico, casos
Responsable SG-

SST/ARL
P P P P P P P

59
Seguimiento Planes e Gestion condicones de trabajo y 

Salud

Responsable SG-

SST
P P P P P P P

60 Seguimiento a indicadores del PVE osteomuscular
Responsable SG-

SST
P P P P P P P

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEPIT ACTIVIDADES        RESPONSABLE ENE FEB MAR
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Gestión de peligros: 
 

61 Programa de coaching y liderazgo. 
Responsable SG-

SST/ARL 
P

62
Senbilización sobre adaptación al cambio através de 

juego de roles.

Responsable SG-

SST/ARL 
P

63 Sensibilización "Caminando en tus zapatos".
Responsable SG-

SST/ARL 
P

64 Ejercicios de Feedback 360°.
Responsable SG-

SST/ARL 
P

65
Desarrollar actualización del profesiograma y 

responsabilidades SST en manual de funciones de cargo.

Coordinador TH,SS y 

BT
P P P P

66 Realizar inducción y reinducción en el cargo. 
Responsable SG-

SST/ARL 
P P P P P P P P P P P P

67 Revisar grado de ajuste del trabajador hacia su cargo.
Responsable SG-

SST/ARL 
P P P P P P

68 Senbilización "Potencializando habilidades".
Responsable SG-

SST/ARL 
P

69 Foro "Construyendo redes de apoyo para el cambio".
Responsable SG-

SST/ARL 
P

70 Sensibilización "Piloteando día a día en el trabajo".
Responsable SG-

SST/ARL 
P

71
Reinducción  para el reconocimiento de los beneficios 

generados por alternativa de trabajo en casa.

Responsable SG-

SST/ARL 
P

72
Actualización Programa de Vigilancia Epidemiológica 

(PVE) en riesgo psicosocial.

Responsable SG-

SST/ARL 
P

73
Protocolo de prevención y actuación ante síndrome de 

agotamiento laboral "burnout".

Responsable SG-

SST/ARL 
P

74 Protocolo de prevención y actuación ante depresión.
Responsable SG-

SST/ARL 
P

75 Protocolo de prevención y actuación ante estrés agudo.
Responsable SG-

SST/ARL 
P

76
Protocolo de prevención y actuación ante situaciones de 

duelo.

Responsable SG-

SST/ARL 
P

77
Protocolo de actuación temprana y manejo de casos en el 

entorno laboral – Trastorno de estrés postraumático.

Responsable SG-

SST/ARL 
P

78
Socialización protocolos de prevención y actuación ante 

factores de riesgo psicosociales. 

Responsable SG-

SST/ARL 
P

79
Semana de la salud "Campaña cultura de autocuidado- 

salud mental". 

Responsable SG-

SST/ARL 
P

80 Difusión de psicopausas (Piezas comunicativas).
Responsable SG-

SST/ARL 
P P P P P P P P P P P

81
Promoción de la salud mental mediante piezas 

comunicativas 

Responsable SG-

SST/ARL 
P P P P P P P P P P P

82 Seguimiento sobre el cumplimiento de actividades.
Responsable SG-

SST/ARL 
P P P P P P P P P P P

83
Realizar la  aplicación de la Bateria de Riesgo 

Psicolaboral 2025

Responsable SG-

SST/ARL 
P

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEPIT ACTIVIDADES        RESPONSABLE ENE FEB MAR
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Plan de Emergencias: 
 

 

9.3 COMPONENTE DEL CICLO: VERIFICAR 

Auditoria y Revisión Gerencial: 
 

 
 
 
 
 
 
 

9.4 COMPONENTE DEL CICLO: ACTUAR 

Acciones correctivas y preventivas del SG-SST: 

84
Actualizar la Matríz de riesgos y peligros , definición de 

controles priorización de los peligros de los procesos

Responsable SG-

SST/ARL
P P

85 Inpecciones Planeadas de Botiquines y extinores
Responsable SG-

SST
P P P P

86 Realizar inspecciones locativas
Responsable SG-

SST
P P P P

87 Inspecciones Planeadas de Vehiculos 
Responsable SG-

SST/Responsable 

PESV

P P P P

88 Realizar inspección de orden y aseo
Responsable SG-

SST
P

89
Realizar Mediciones ambientales (Iluminación, Puestos de 

Trabajo) donde se requiera

Responsable SG-

SST/ARL
P P

90 Implementar matriz EPP, asignación y reposición
Responsable SG-

SST
P

91
Adquisición y Entrega de Elementos de Protección 

Personal

Responsable SG-

SST
P P P P P P P P P P

92 Actualizar matriz de productos químicos
Responsable SG-

SST
P

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEPIT ACTIVIDADES        RESPONSABLE ENE FEB MAR

93 Actualizar documento plan de emergencias
Responsable SG-

SST/ARL
P

94
Verificación de la eficacia del plan de emergencias-

simulacros

Responsable SG-

SST/ARL
P

95 Capacitación en primeros auxilios Brigada
Responsable SG-

SST/ARL
P

96 Capacitación en prevención de incendios
Responsable SG-

SST/ARL
P

97 Capacitación en pista de Entrenamiento para la brigada
Responsable SG-

SST/ARL
P

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEPIT ACTIVIDADES        RESPONSABLE ENE FEB MAR

98
Planificación  y Desarrollo de la Auditoria Internas del 

SGSST- con el COPASST

Responsable SG-

SST/ARL
P

99
Logística y preparación de Revisión del SG-SST, por parte 

de la Alta Dirección 2024

Responsable SG-

SST
P

100

Solicitar rendición de cuentas a todos los que tienen 

responsabilidades en el SG-SST (Brigada, COPASST, 

CCL, Responsable SG-SST y funcionarios)

Responsable SG-

SST
P

101 Realizar revisión por la dirección del año 2024
Responsable SG-

SST
P

102 Realizar cálculo de los indicadores del SG-SST
Responsable SG-

SST
P P P P P P P P P P P P

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEPIT ACTIVIDADES        RESPONSABLE ENE FEB MAR



 

 

 
 

  

 
  

@IPSEnergiaZNI 

IPSE                 

@ipsenergiazni 

IPSE                   

IPSE EnergiaZNI  

Sede Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3. Piso 14  

PBX: (57 1) 639 7888 

IPSE Centro Nacional de Monitoreo: (57 1) 6101130 

ipse@ipse.gov.co 

Bogotá D.C. – Colombia 

 

 

9.5 OBLIGACIONES 

Es obligación del IPSE la protección de la seguridad y salud de los colaboradores, 
para lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir 
los peligros existentes en el instituto a través de programas de promoción y 
prevención, higiene y seguridad industrial, atención a emergencias, funcionamiento 
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral. 

9.6 RESPONSABLE 

En las entidades públicas la responsabilidad del Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo recae en la alta dirección, quien ejecuta el Plan Anual a través del Grupo de 
Talento Humano, Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo, se hará constante 
acompañamiento de los miembros del Comité de COPASST, Convivencia Laboral, 
la Alta Dirección, y los Colaboradores los cuales deberán cumplir con las 
responsabilidades descritas en el SG-SST. 
 

9.7 RECURSOS 

Se estableció la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, 
necesarios para el diseño, implementación, revisión evaluación y mejora de las 
medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los peligros y riesgos en 
el lugar de trabajo con el fin de que el responsable de seguridad y salud en el trabajo, 
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el comité de Convivencia 
Laboral puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. 

 

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementación, documentación, 
investigación de accidentes y enfermedades laborales, inspección a lugares 
y puestos de trabajo, capacitación en temas de seguridad y salud en el trabajo 
y las demás funciones directas en la Gestión del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

 

• Grupo de Talento Humano, Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo 

• Miembros del COPASST. 

• Miembros del Comité de Convivencia Laboral. 

• Miembros de la Brigada de emergencia. 

103
Definición de acciones preventivas  y correctivas con base 

en el resultado de la auditoria interna  del SG-SST

Responsable SG-

SST
P

104
Definir acciones de mejora como resultado de la revisión 

por parte de la alta Dirección 

Responsable SG-

SST
P

105

Elaboración  de un plan de mejoramiento, implementación 

de acciones preventivas y corectivas, solicitadas por 

autoridades y ARL

Responsable SG-

SST
P

106
Aplicar autoevaluación de estándares mínimos ARL del 

año 2024

Responsable SG-

SST
P

107
Aplicar autoevaluación de estándares mínimos aplicativo 

Ministerio del Trabajo del año 2024

Responsable SG-

SST
P
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• Administradora de Riesgos Laborales (ARL). 

b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversión en equipos utilizados y 
su mantenimiento, en el marco de la implementación y desarrollo del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

c. Financiero. Contempla las inversiones económicas en los aspectos 
anteriores y otros que el IPSE identifica para el desarrollo del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Gestionará con la ARL 
los recursos requeridos para la realización de actividades de promoción de la salud y 
prevención de la enfermedad, así mismo solicitará a la alta dirección los recursos 
para la realización de las valoraciones médicas ocupacionales, recarga y 
mantenimiento de extintores, dotación de seguridad industrial y evaluación de riesgo 
psicosocial, entre otros necesarios en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Adicionalmente a través de los profesionales a cargo de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo realiza algunas actividades de capacitación, 
inspección, sensibilización en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo en las 
áreas de la entidad. 

Adicionalmente, el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, podrán 
sugerir, orientar o determinar la solicitud de recursos para la eliminación o sustitución 
de los riesgos y los controles de ingeniería que se requieran (de acuerdo con la 
legislación vigente, peligros y riesgos prioritarios y a normas técnicas aplicables), a 
los grupos responsables de la intervención de condiciones inseguras según sus 
funciones y competencias. 

 
Los recursos para el Plan de Trabajo en el IPSE están sujetos al presupuesto 
asignado por la Alta Dirección. 

10. PLAN DE CAPACITACIÓN 

Es prioridad del Instituto de Planificación y Promoción de Soluciones Energéticas para 
las Zonas No Interconectadas - IPSE, conservar, preservar y mejorar la salud de los 
empleados que ejercen la función pública como foco de desarrollo humano y 
profesional, cumpliendo con los parámetros determinados por la legislación colombiana 
en materia de salud ocupacional y fortaleciendo el programa en cuanto a recursos, 
políticas y objetivos. 

10.1 MÉTODO DE LA CAPACITACIÓN 

De Trabajador a Trabajador: Permite que los participantes aprendan con un 
intercambio de conocimiento entre servidores públicos resolviendo problemas e 
inquietudes en grupos pequeños de trabajo, lo cual ocurre durante el desarrollo de 
las actividades y/o capacitaciones. 
 
De Trabajador a Facilitador: Reconoce que los facilitadores también tienen 
mucho que aprender, y en muchos temas cualquier en grupo de trabajadores 
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tendrá igual o más conocimiento colectivo. Este intercambio ocurre durante las 
capacitaciones. 
 
De Facilitador a Trabajador: Sirve para aclarar confusiones y resaltar los puntos 
que son claves, este intercambio de conocimiento y experiencias ocurre durante la 
misma capacitación. 
 
Método de evaluación de la capacitación: La meta final de toda actividad de 
formación o capacitación es desarrollar las habilidades de los servidores públicos, 
de modo que ejecute las funciones de la organización en forma eficiente, 
previniendo errores que pueden causar problemas y/o pérdidas económicas. La 
evaluación de la capacitación es el resultado de la competencia de los servidores 
públicos luego de realizar la capacitación. 
 
Ésta es una tarea que se acompaña de la aplicación de un cuestionario, cuyas 
preguntas reflejan por sí mismas indicios válidos del rendimiento de la formación o 
capacitación. 
 
Con esta evaluación se mide la “Reacción”, que es la primera impresión que tienen 
los servidores públicos inmediatamente después de haber finalizado la formación, 
el “Aprendizaje”, en el cual se evalúa los conocimientos adquiridos por las 
personas, el “Comportamiento”, el cual mide el grado de aplicación que tienen los 
nuevos conocimientos en el trabajo mismo y finalmente, está el nivel “Resultados”, 
el cual generalmente utiliza indicadores para evaluar la eficacia de la capacitación 
buscando el aumento de la productividad, así como la disminución de tiempos de 
los procesos.  
 

10.2 METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN DE LA CAPACITACIÓN  

La metodología que se aplica para la evaluación de las capacitaciones es la 
descrita a continuación: 

 
1. Definir el esquema de capacitación anual en el sistema de gestión de 

seguridad, salud en el trabajo y bienestar social, a fin de cumplir con los 
objetivos del IPSE. 

2. Definir los objetivos de la actividad de capacitación y los temas a tratar. 
3. Definir la duración de la capacitación, los instructores, recursos y demás 

requerimientos. Detallar estos aspectos a fin de calcular de forma precisa el 
costo de la actividad. 

4. Realizar la medición del indicador por utilizar para evaluar la eficacia, eficiencia 
y efectividad de las capacitaciones y constatar si hubo mejora y concluir sobre 
la eficacia de la capacitación 

Indicador de Eficacia de la capacitación 
 

i= Número de personas que aprobaron x100 
Número de personas evaluadas 
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5. Al finalizar la capacitación se debe contar con las facilidades necesarias e 
iniciar la recolección de datos para evaluar el (los) indicador (es).  

6. De encontrarse que la capacitación no tuvo la efectividad requerida, conviene 
investigar el motivo:  

• Una primera forma es revisar las evaluaciones de aprendizaje revisar si 
son apropiadas de acuerdo con la capacitación. En el caso de que sean 
apropiadas, pero el rendimiento general fuera bajo, si existen casos donde 
sí hubo alto rendimiento, se estaría indicando una falta de compromiso por 
parte de los aprendices con bajo desempeño. Ahora bien, si la evaluación 
fue apropiada y aun así el rendimiento en general fue bajo, convendría 
revisar la metodología usada para impartir la capacitación y los recursos 
existentes, así como la experticia del instructor. En este último caso, al 
evidenciarse un bajo indicador de efectividad de la capacitación, 
convendría hacer las mejoras requeridas y reprogramarla. 

• Si las evaluaciones no son adecuadas se deben rehacer a fin de evidenciar 
el conocimiento adquirido. 

• De no existir evaluaciones de aprendizaje de la capacitación, conviene 
hacerlas pues hay dos posibilidades: que el aprendiz no adquiriera 
conocimiento de la capacitación o que lo adquiriera, pero no lo aplique. 
Esto último se puede dar por falta de compromiso o porque requiera 
recursos para aplicarlo. En cualquiera de estos dos casos, el IPSE deberá 
tomar las medidas correspondientes para su mayor beneficio. Sin 
embargo, se espera que la falta de recursos, bajo el seguimiento de esta 
metodología, difícilmente ocurra, porque se debe prever los recursos 
necesarios antes de evaluar los indicadores. 

 
 

El Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo basado en: el Plan Estratégico 
con los lineamientos de la Alta Dirección, resultado diagnóstico condiciones de 
salud de los funcionarios, resultado de la medición del nivel de satisfacción de 
los servidores públicos frente a los programas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y la identificación y evaluación de los riesgos y peligros derivados de 
los cambios presentados en el IPSE y determinación de controles, estructura 
las actividades del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 
2025 de la siguiente manera. 

a. Medicina Preventiva y del Trabajo 

 
Temas Tipo de Formación 

Capacitación pausas activas para todo el 
personal 

Capacitación 

Capacitación estilos de vida saludables 
(Consumo de sustancias psicoactivas, malos 
hábitos de sueño, sedentarismo y obesidad y su 
impacto en el sistema OM) 

Capacitación 

Capacitación de Higiene postural y manejo de 
cargas (Actividades laborales y extralaborales) 

Capacitación 
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Capacitación prevención de DME de miembros 
superiores y espalda 

Capacitación 

b. Higiene y Seguridad Industrial y Gestión de Emergencias 

 
Capacitación Tipo de Formación 

Capacitación en primeros auxilios Brigada Capacitación 

Capacitación en prevención de incendios Capacitación 

Capacitación en pista de Entrenamiento para la 
brigada 

Capacitación 

 Seguridad Vial para todos los actores viales  Capacitación 

 
 

c. Comité de Convivencia Laboral 

 
Tema Tipo de Formación 

Capacitación en funciones y responsabilidades 
comité de convivencia 

Capacitación 

Capacitación en comunicación asertiva y 
manejo de conflictos 

Capacitación  

Capacitación en prevención de acoso laboral y 
sexual en entornos de trabajo 

Capacitación 

 

d. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

Tema Tipo de Formación 

Capacitación virtual SG-SST integrantes 
COPASST 

Capacitación 

Capacitación en inspecciones de seguridad 
COPASST 

Capacitación 

 

11. CRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL SST Y CAPACITACION 

Se anexa Cronograma Plan Anual de trabajo SST. 
 
 
 
MARIA DE JESUS QUINTERO MONROY 
Asesora Grupo TH, SS y BT 
Proyectado por: Laura Liliana Patiño Chía- Profesional Especializado 


