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1 INTRODUCCION

El Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas No
Interconectadas - IPSE, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio de Minas y Energia, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio e independiente, constituido por fondos publicos. Desarrolla su mision
institucional, implementando soluciones energéticas sostenibles en la poblacién sin acceso
al servicio de energia eléctrica y/o en las localidades de las zonas no interconectadas que
cuentan con una prestacion del servicio de energia eléctrica deficiente, con el objeto de
mejorar su condicién de vida y fundamentalmente, para coadyuvar con la equidad en el
pais.

En el marco del cumplimiento de su misién institucional y reconociendo que la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) constituye un pilar fundamental para la proteccion integral de los
servidores publicos, contratistas y demas partes interesadas, el IPSE implementa y
mantiene el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, como
una herramienta orientada a la prevencion de lesiones, enfermedades laborales y
accidentes de trabajo derivados de las condiciones y el medio ambiente laboral.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del IPSE se desarrolla
conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, el cual define las directrices de
obligatorio cumplimiento para la implementacion del SG-SST, y en concordancia con los
Estandares Minimos definidos en la Resolucién 0312 de 2019, adoptando el enfoque de
mejora continua a través del ciclo Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA).

De acuerdo con lo senalado en el numeral 7 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015,
el empleador debe disefiar y ejecutar un Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el cual se definan de manera clara las actividades, metas, responsables,
recursos y cronograma necesarios para garantizar el cumplimiento de los objetivos del SG-
SST. En atencién a esta disposicion, el IPSE formula el presente Plan Anual de Trabajo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026, como un
instrumento de planeacién que permite organizar, priorizar y ejecutar las acciones
orientadas a la gestion integral de los peligros y riesgos laborales.

En este sentido, el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo 2026 se formula como un plan institucional integrante del Plan de Accién
Anual del IPSE, en el marco de lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018, y se articula de
manera directa con el Plan Estratégico Institucional y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG. Esta articulacion garantiza que las acciones, metas e indicadores definidos
en materia de seguridad y salud en el trabajo cuenten con trazabilidad en los instrumentos
de planeacion institucional, facilitando su ejecucion, seguimiento, evaluacion y reporte
durante la vigencia 2026.

El Plan Anual de Trabajo SG-SST 2026 se estructura a partir de los resultados obtenidos
en la vigencia anterior, incluyendo la evaluacion de los estandares minimos, el analisis de
las condiciones de salud de la poblacion trabajadora, la identificacion de peligros y
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valoracion de riesgos, los resultados de auditorias internas, las estadisticas de
accidentalidad y ausentismo, asi como las recomendaciones emitidas por la Administradora
de Riesgos Laborales — ARL y los diferentes comités del Sistema.

De esta manera, el IPSE reafirma su compromiso con la proteccion de la vida, la integridad
y el bienestar de sus servidores publicos y colaboradores, promoviendo ambientes de
trabajo seguros y saludables, en coherencia con la normativa legal vigente, los lineamientos
del Sistema de Gestion Integrado y los principios de eficiencia, eficacia y mejora continua
que orientan la gestién institucional.

2 POLITICA SIG

El IPSE promueve soluciones energéticas sostenibles en las comunidades de las ZNI como
factor de equidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividad, mejorando
continuamente los procesos, teniendo en cuenta la proteccion del medio ambiente y la
prevenciéon de la contaminacién; en condiciones de trabajo seguro y saludable, previniendo
y controlando los riesgos y peligros para las partes interesadas, asegurando el
cumplimiento de la legislacion aplicable a las actividades que desarrolla y otros requisitos
que la organizacion suscriba.

3. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO
3.1 Objetivo General

Promover la seguridad y la salud de los servidores publicos, contratistas y demas
colaboradores del Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para
las Zonas No Interconectadas — IPSE, mediante la identificacion de los peligros, la
evaluacion y control de los riesgos laborales, y la ejecucion de las actividades planificadas
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en cumplimiento de la
normatividad legal vigente.

3.2 Objetivos Especificos SST

e Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades
laborales, a través de la implementacion de acciones de promocion, prevencion y
control de los riesgos identificados en la entidad.

Meta: Ejecutar como minimo el ochenta por ciento (80%) de las actividades
programadas en el Plan Anual de Trabajo SG-SST para la vigencia 2026.

e Fortalecer los conocimientos y la cultura preventiva en seguridad y salud en el
trabajo de los servidores publicos y contratistas del IPSE, mediante la ejecucion del
Plan Anual de Capacitacion en SST.
Meta: Alcanzar una cobertura minima del ochenta por ciento (80%) de las
actividades de capacitacion programadas en seguridad y salud en el trabajo durante
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la vigencia 2026.

e Realizar el seguimiento y control de las condiciones de salud de la poblacion
trabajadora, mediante la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales de
ingreso, periddicos y de egreso, de acuerdo con el profesiograma institucional.
Meta: Mantener actualizado el profesiograma institucional y ejecutar los examenes
médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso conforme a los perfiles
de cargo y a la normatividad vigente durante la vigencia 2026.

o Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de
seguridad y salud en el trabajo, mediante la actualizacion y seguimiento permanente
de la matriz legal del SG-SST.

Meta: Realizar como minimo dos (2) evaluaciones de cumplimiento de los requisitos
legales aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo durante la vigencia
2026.

4. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST para la vigencia 2026 aplica a todos los servidores publicos, contratistas, pasantes
y demas colaboradores del Instituto de Planificacién y Promocién de Soluciones
Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, en todas sus sedes, areas,
procesos y actividades, incluyendo las diferentes modalidades de trabajo autorizadas por
la entidad, tales como trabajo presencial, trabajo en casa y las actividades desarrolladas en
el marco de comisiones de servicio y desplazamientos a territorio.

Las acciones y actividades contempladas en el presente plan estan orientadas a la
identificacion de peligros, evaluacion y control de los riesgos laborales, la promocién de la
salud y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, garantizando la
proteccion integral de la poblacion trabajadora y el cumplimiento de la normatividad legal
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5. DEFINICIONES

Para efectos del presente Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST, se adoptan las siguientes definiciones, conforme a la
normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo en Colombia:

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. (Ley 1562 de 2012,
articulo 3).
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Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar, conforme a la tabla de enfermedades laborales vigente o cuando se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales. (Ley 1562 de 2012, articulo
4).

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores, con el objetivo de mejorar las condiciones y el
medio ambiente laboral. (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2).

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Proceso logico y
por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.4).

Peligro: Fuente, situacidén o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.2).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.2).

Identificacion de Peligros: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.2).

Evaluacion y Valoracion del Riesgo: Proceso mediante el cual se determina el nivel de
riesgo, teniendo en cuenta la probabilidad de ocurrencia y la severidad de las
consecuencias, con el fin de establecer la aceptabilidad del riesgo y definir los controles
correspondientes. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6).

Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar): Metodologia que permite el
mejoramiento continuo del SG-SST, a través de la planificacidon de las actividades, la
implementacion de las acciones, la verificacion de los resultados y la adopcién de medidas
de mejora. (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6).

Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr mejoras en el desempefio de la seguridad y la
salud en el trabajo, de forma coherente con la politica institucional. (Decreto 1072 de 2015,
Capitulo 6).

6. NORMATIVIDAD

El presente Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo — SG-SST para la vigencia 2026 se formula y ejecuta en cumplimiento de la
normatividad legal vigente en Colombia, aplicable a los empleadores publicos,
especialmente aquella que establece la obligacion de planificar, implementar, evaluar y
mejorar de manera continua el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi:

Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, en particular el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2, que establece
las disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST, incluyendo la obligacion de disefar y ejecutar el Plan Anual de
Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme al enfoque de mejora continua
basado en el ciclo Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA).

Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes,
estableciendo los requisitos verificables que deben ser planificados, ejecutados y evaluados
anualmente, de acuerdo con el tamafo de la entidad y la naturaleza de sus actividades.

Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, la cual define los
principios generales de prevencién, proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Las demas disposiciones normativas aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de caracter complementario, técnico u operativo, se encuentran identificadas,
actualizadas y gestionadas a través de la Matriz Legal del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del IPSE.

7. RESULTADOS VIGENCIA 2025

Los resultados de la vigencia 2025 constituyen el insumo técnico y administrativo para la
formulacioén del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST para la vigencia 2026. La informacion consolidada proviene del estado
de ejecucion del SG-SST, los reportes de seguimiento internos, los pendientes identificados
en los procesos de entrega y empalme del Grupo de Talento Humano, Seguridad, Salud y
Bienestar en el Trabajo, y del ejercicio de auto diagnéstico adelantado con acompanamiento
de la ARL Positiva, incluyendo el componente del Plan Estratégico de Seguridad Vial —
PESV.

Durante el afio 2025 se evidencié un aspecto critico para la continuidad del sistema: el
responsable del SG-SST laboré hasta el 01 de octubre de 2025, dejando registrada la
necesidad de asegurar formalmente la asignacién/continuidad del rol para garantizar el ciclo
de mejora continua y la ejecucién integral de las obligaciones y actividades del sistema.

a) Resultados de la evaluacion del SG-SST

En 2025 se adelanté el ejercicio de auto diagnédstico del SG-SST con acompanamiento de
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la ARL Positiva, evidenciando un nivel de cumplimiento global alto (81%), con fortalezas en
componentes de politica/organizacion/ejecucién, y una brecha relevante en auditoria y
revision por la alta direccion, aspecto que se identifica como prioritario para intervencion en
la vigencia 2026.

Adicionalmente, en septiembre de 2025 se efectud una revision anual al SG-SST con
participacion de la ARL, dejando observado que dicha revision debe entenderse como
insumo técnico (auto diagndstico) y no como auditoria formal, por lo que se requiere
programar auditoria interna con enfoque y alcance institucional, y asegurar la Revision por
la Alta Direcciéon como parte del ciclo PHVA.

b) Gestion de la salud

Durante 2025 se mantuvieron actividades asociadas a la gestion de la salud, incluyendo el
soporte para la ejecucion de examenes médicos ocupacionales y la necesidad de
consolidar acciones derivadas de los resultados de condiciones de salud.

Al cierre del periodo se registré disponibilidad de bonos para exdmenes ocupacionales
(ingreso, egreso y periédicos), y se identific6 como pendiente la estructuracion de un plan
de accion derivado del informe de condiciones de salud, asi como la formalizacion/ajuste
del procedimiento de examenes médicos ocupacionales conforme a la regulacion aplicable
vigente.

Se recibié acompafiamiento en el componente de reincorporacién laboral y formalizacion
del reintegro, quedando como actividad por fortalecer la socializacion interna y la
formalizacion documental con el apoyo de las areas correspondientes.

c) Gestion de peligros y riesgos (incluye contratistas y misionalidad en ZNI)

En el marco del SG-SST se adelantaron acciones de seguimiento a la gestion de riesgos y
requerimientos relacionados con el cumplimiento normativo y el control de peligros,
incluyendo actividades orientadas a la actualizaciéon y diligenciamiento del perfil
sociodemografico de contratistas (en proceso), y la necesidad de fortalecer el seguimiento
a la gestién SST de contratistas asociada a los proyectos institucionales.

Asi mismo, se identific6 como necesidad prioritaria articular con las areas misionales la
caracterizacion de actividades desarrolladas en Zonas No Interconectadas, con el fin de
consolidar la informacién para soportar el estudio de reclasificacién del nivel de riesgo ARL
y ajustar la gestion preventiva a las actividades efectivamente ejecutadas por la entidad.

d) Plan de emergencias y contingencias

Se cuenta con planes de emergencia actualizados para sedes especificas (incluyendo sede
principal y otras sedes operativas), permaneciendo como pendiente la actualizacion
asociada a la habilitacién de un nuevo espacio fisico (piso/sede), lo cual debe incorporarse
en el plan 2026 para garantizar cobertura total y coherencia documental del sistema.
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e) Gestion del riesgo psicosocial

Durante 2025 se adelanto el proceso relacionado con la aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial; sin embargo, se dejaron establecidos pendientes criticos para cierre e
implementacién: entrega de informe general, informes por subgrupos y definicion de
cronograma de socializaciones (gerencial y por grupos), insumos indispensables para
formular el plan de intervencion y seguimiento para la vigencia 2026.

f) Estructura de participacion del SG-SST (COPASST y Comité de Convivencia
Laboral)

Se adelanté convocatoria para la conformacion del COPASST 2026-2028, quedando
evidenciada la necesidad de culminar el proceso electoral y formalizar el comité mediante
acta de instalacion para asegurar su funcionamiento dentro de la vigencia 2026.

Respecto al Comité de Convivencia Laboral, se identificé la necesidad de actualizar
lineamientos y reglamento de funcionamiento, considerando ajustes normativos recientes
que impactan la periodicidad y el desarrollo de las sesiones, dejando como tarea la
actualizacién documental y el procedimiento para atencion de presuntos casos de acoso
laboral.

g) Plan de trabajo con ARL — seguimiento y control

Se adelanté coordinacién para seguimiento al plan de trabajo anual con la ARL Positiva,
incluyendo la necesidad de realizar reuniones de avance y obtener el informe de ejecucion
de horas/actividades para cierre de vigencia. Se identific6 como pendiente asegurar el
seguimiento sistematico y la trazabilidad documental de las acciones ejecutadas, con corte
y reporte que soporte el PHVA y la planeacién 2026.

h) Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

En octubre de 2025 se realiz6 auto diagndstico del PESV con apoyo de la ARL, obteniendo
un nivel de cumplimiento basico (28%), lo cual representa un riesgo institucional que
requiere continuidad, plan de implementacién y seguimiento, articulado con el liderazgo
designado y con acciones de sensibilizacion/cumplimiento (incluyendo encuesta vy
seguimiento a colaboradores). Este componente debe quedar priorizado en el Plan de
Trabajo 2026 por impacto en comisiones, desplazamientos y actividades asociadas a ZNI.

i) Auditoria interna y revision por la alta direccion

Se dejo establecido que la revision realizada en septiembre de 2025 con acompanamiento
de la ARL constituye un insumo técnico tipo auto diagndéstico; en consecuencia, se requiere:
(i) analisis de causas de hallazgos, (ii) formulacion de plan de accion articulado con
Planeacion Institucional y (iii) programacién de la Revision por la Alta Direcciéon del SG-
SST. Estas actividades quedaron identificadas como pendientes y deberan reflejarse en el
Plan de Trabajo 2026 en el componente VERIFICAR/ACTUAR, con responsables, fechas
y evidencias.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

El Plan de Trabajo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
para la vigencia 2026 del Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas
para las Zonas No Interconectadas — IPSE, se formula como el instrumento operativo que
permite planificar, organizar, ejecutar, verificar y mejorar las acciones orientadas a la
prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y la promocion de
condiciones de trabajo seguras y saludables.

La estructuracion del Plan de Trabajo SG-SST 2026 se fundamenta en los resultados
obtenidos durante la vigencia 2025, considerando de manera prioritaria los avances
alcanzados, las brechas identificadas, los pendientes derivados de los procesos de entrega
y empalme, asi como los hallazgos y recomendaciones emitidos por la Administradora de
Riesgos Laborales — ARL Positiva y los resultados del auto diagnéstico del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan Estratégico de Seguridad Vial —
PESV.

En este sentido, el Plan de Trabajo SG-SST 2026 se orienta al fortalecimiento de los
componentes del ciclo de mejora continua Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA),
garantizando la continuidad del sistema, la atencién oportuna de las oportunidades de
mejora identificadas y el cumplimiento de los Estdndares Minimos establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019.

El Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
2026 se articula con el Plan de Accion Anual del IPSE, en cumplimiento del Decreto 612 de
2018, y en coherencia con el Plan Estratégico Institucional y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, garantizando la trazabilidad de las actividades, metas e
indicadores para su ejecucién, seguimiento y evaluacién durante la vigencia.

a) Criterios para la formulacion del Plan de Trabajo SG-SST 2026

Para la formulacién del Plan de Trabajo del SG-SST 2026 se tuvieron en cuenta los
siguientes criterios técnicos y administrativos:

o Resultados del autodiagndstico del SG-SST y del PESV correspondiente a la
vigencia 2025.

e Estado de ejecucion del Plan Anual de Trabajo SG-SST 2025 y actividades
pendientes de cierre.

¢ Hallazgos, recomendaciones y acciones de mejora identificadas en los procesos de
seguimiento y acompafamiento de la ARL Positiva.

e Necesidad de fortalecer la auditoria interna y la revision por la alta direccién como
componentes criticos del sistema.

o Caracteristicas propias de la misionalidad del IPSE y las actividades desarrolladas
en Zonas No Interconectadas, incluyendo desplazamientos, comisiones y gestion

contractual.
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Lineamientos institucionales en materia de Talento Humano, Seguridad, Salud y
Bienestar en el Trabajo.

b) Enfoque del Plan de Trabajo SG-SST 2026

El Plan de Trabajo SG-SST 2026 adopta un enfoque preventivo, participativo y de mejora
continua, orientado a:

Consolidar la continuidad operativa del SG-SST.
Priorizar la intervencion de los riesgos identificados como criticos o0 de mayor

impacto.

Garantizar el cumplimiento normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Fortalecer la cultura de autocuidado y prevencion en los servidores publicos vy

contratistas.

Asegurar la trazabilidad documental y el seguimiento efectivo de las actividades

programadas.

c¢) Componentes priorizados del Plan de Trabajo SG-SST 2026

Los componentes priorizados del Plan de Trabajo del Sistema de Gestidén de la Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST para la vigencia 2026 se definen con base en los resultados
de la vigencia 2025, los informes de seguimiento y auditoria, y las necesidades
institucionales del IPSE, de conformidad con el enfoque de mejora continua y el ciclo PHVA.
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mponen . e
No. Co npone te Descripcion / Enfoque Justificacion técnica (insumo 2025)
priorizado
Acciones orientadas a garantizar la
- continuidad operativa del SG-SST, la | Se identificé la necesidad de fortalecer
Fortalecimiento de la . e - I
. asignacion clara de responsabilidades, | la continuidad del rol responsable del
gestion o - : o
1 L . el seguimiento al Plan Anual de SG-SST, el seguimiento sistematico del
administrativa del . h . . i~
Trabajo y la articulaciéon con plan de trabajo y la trazabilidad
SG-SST 2 o .
Planeacion Institucional y Control documental del sistema.
Interno.
Actividades dirigidas al seguimiento de
las condiciones de salud de la Pendientes en la consolidacién de
poblacion trabajadora, ejecucion de planes de accion derivados de
2 | Gestion de la salud | examenes médicos ocupacionales y condiciones de salud y necesidad de
formulacién de acciones preventivas fortalecer la gestion de examenes
derivadas del diagnostico de médicos ocupacionales.
condiciones de salud.
Identificacion, evaluacion y control de
los riesgos laborales, incluyendo el Requerimiento de articulacion con areas
3 Gestion de peligros | fortalecimiento de la gestion SST de misionales y seguimiento a riesgos
y riesgos contratistas y la caracterizacion de asociados a proyectos, contratistas y
actividades misionales desarrolladas actividades en territorio.
en Zonas No Interconectadas.
Cierre del proceso de aplicacion de la
.. . bateria de riesgo psicosocial, Se identificaron pendientes criticos en la
Gestion del riesgo R L
4 : : socializacion de resultados y entrega de resultados, socializaciones y
psicosocial o . ., e . : L
formulacion del plan de intervencién y | definicion de acciones de intervencion.
seguimiento.
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No. Corpp9nente Descripcion / Enfoque Justificacion técnica (insumo 2025)
priorizado
Actuah;aqon, socializacion y Necesidad de actualizar el plan para
Plan de fortalecimiento del Plan de - e
. ) . . cubrir nuevos espacios fisicos y
5 |emergencias y Emergencias y Contingencias, fortalecer la preparacion ante
contingencias incluyendo nuevas sedes o espacios prep

habilitados, capacitacion y simulacros.

emergencias.

Participacién de los
6 |trabajadores
(COPASST y CCL)

Conformacion, formalizacion y
fortalecimiento del COPASST y del
Comité de Convivencia Laboral,
garantizando su funcionamiento
conforme a la normatividad vigente.

Cambio de vigencia del COPASST y
ajustes normativos que requieren
actualizacion de lineamientos y
reglamentos de funcionamiento.

Plan Estratégico de
7 | Seguridad Vial —
PESV

Continuidad en la implementacion del
PESV, ejecucion del plan de accion
derivado del auto diagnostico y
seguimiento a colaboradores que
realizan desplazamientos y
comisiones.

Auto diagnéstico PESV con nivel de
cumplimiento bajo, identificado como
riesgo institucional prioritario.

Auditoria interna y
mejora continua

Programacion y ejecucion de la
auditoria interna del SG-SST, analisis
de hallazgos, formulacion de planes
de accién y realizacién de la revision
por la alta direccion.

Brecha identificada en auditoria interna
y revision por la alta direccién,
componente critico del ciclo PHVA.

9. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a) Planear

El componente Planear del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST para la vigencia 2026 comprende el conjunto de actividades orientadas a la
definicion de lineamientos, objetivos, metas, recursos, responsabilidades y prioridades del
sistema, con base en el analisis de los resultados obtenidos en la vigencia anterior y en el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

1 |resultados
vigencia 2025

actividades ejecutadas y
pendientes, con el fin de
establecer la linea base para la
planeacion 2026.

informe ARL Positiva,
indicadores, planes
pendientes.

No. Elementt_)'de Descripcion de la actividad Insumos utilizados Resultado esperado
planeacién
Revision integral de los
resultados del SG-SST 2025, Informes de SST 2025, e s
e . . Identificacion clara de
Analisis de incluyendo avances, brechas, informe de entrega,

prioridades, riesgos
criticos y oportunidades
de mejora para 2026.

Analisis de
2 | cumplimiento
normativo

Verificacion del cumplimiento de
los requisitos legales aplicables
al SG-SST, con énfasis en los
estandares minimos y
obligaciones del Plan Anual de
Trabajo.

Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de
2019, matriz legal SG-
SST.

Planeacion alineada
con la normatividad
vigente y reduccion del
riesgo de
incumplimiento legal.
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No. EIementc_)'de Descripcion de la actividad Insumos utilizados Resultado esperado
planeacion
Ratificacion y ajuste de los
o obJetlvos'y mgtas del SG-SST Politica SIG, resultados Objetivos y metas
Definicion de para la vigencia 2026, en . P claras, medibles y
3 L : I, 2025, auto diagnéstico
objetivos y metas | coherencia con la politica coherentes con la
I SG-SSTy PESV. . N
institucional y los resultados del realidad institucional.
diagndstico.
e s . Identificacion de
o Identificacion de los riesgos y . L .
Priorizacion de " peligros, evaluacion de | Enfoque preventivo
. componentes criticos del SG- . . .
4 |riesgos y temas . ' . riesgos, resultados de | orientado a los riesgos
o SST que requieren intervencion o ; .
criticos L . . auditoria, PESV, riesgo | de mayor impacto.
prioritaria en la vigencia 2026. ; ;
psicosocial.
Planeacion detallada de las
N actividades a desarrollar en el Plan de trabajo 2025, .
Definicion de . Actividades claramente
L SG-SST, asegurando pendientes - Co
5 |actividades del . ; o definidas, justificadas y
coherencia con los resultados identificados, .
SG-SST = : . . : alineadas con el PHVA.
del afio anterior y los estdndares | lineamientos ARL.
minimos.
Definicién de los responsables Claridad en
Asianacién de de la ejecucion y seguimiento de | Estructura responsabilidades y
6 9 cada actividad del SG-SST, organizacional IPSE, fortalecimiento de la
responsables ; . o o
incluyendo areas, comités y roles SG-SST, comités. | gobernanza del
roles institucionales. sistema.
Identificaciony | Determinacion de los recursos | Presupuesto Viabilidad operativa y
; e humanos, técnicos y financieros | institucional, apoyo ' ;
7 | asignacién de . 3 ei ion del | ARL idad financiera del Plan de
rECUrSOS necesarios para la ejecucion del | ARL, necesidades Trabajo SG-SST
Plan de Trabajo SG-SST 2026. | técnicas. '
Planeacion de la Deflnlc.lon de estratgg!as de Canales institucionales, Mayor apropiacion del
L comunicacion y participacion o SG-SST por parte de
8 | comunicaciény o Plan de Capacitacion -
B para socializar el Plan SG-SST y servidores y
participacion . SST. .
promover la cultura preventiva. contratistas.
Definicion de Establecimiento de |nd|c§dores, Indicadores SG-SST, Control efectivo del
o responsables y frecuencias para | . !
9 |indicadoresy | imient luacion del lineamientos de avance del plan y toma
seguimiento € seguimiento y evauacion de seguimiento. oportuna de decisiones.
Plan de Trabajo SG-SST 2026.
b) Hacer

El componente Hacer del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST corresponde a la ejecucion de las actividades planificadas, orientadas a la intervencién
de los riesgos, la promocion de la salud, la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, y el fortalecimiento de la cultura preventiva en el IPSE, de conformidad con la
normatividad legal vigente y los resultados del andlisis de la vigencia anterior.
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No Line?'de Ac?ividad a Descripcién_d_etallada de Responsable(s) | Resultado esperado
accién ejecutar la actividad
Gestioén Implementacion Ejepgtar las actividades Responsable Ejecucion efectiva y
1 | administrativa del Plan Anual deﬂmQas en el Plan de SG-SST / Grupo documen'tada del Plan
del SG-SST de Trabajo SG- | Trabajo SG-SST, TH. SSYBT de Trabajo SG-SST
SST 2026 asegurando su desarrollo ’ 2026.

=,
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No Linea de Actividad a | Descripcion detallada de
<z . L Responsable(s) | Resultado esperado
accion ejecutar la actividad
conforme al cronograma,
responsables y recursos
establecidos.
Ejecutar el plan de trabajo
definido con la ARL,
.. realizar reuniones de Acompafamiento
Gestion . . o ! Responsable -
. . Articulacion con | seguimiento, gestionar técnico permanente y
2 | administrativa o NS SG-SST/ARL o
ARL Positiva asesorias técnicas y o fortalecimiento del SG-
del SG-SST Positiva
documentar los soportes SST.
de las actividades
desarrolladas.
Gestionar y realizar
examenes médicos
. ocupacionales de ingreso, Seguimiento oportuno
. Examenes S Responsable -
Gestion de la g periédicos y de egreso, de las condiciones de
3 médicos SG-SST/ .
salud ; conforme al salud de la poblacion
ocupacionales . Talento Humano .
profesiograma trabajadora.
institucional y a la
normatividad vigente.
Analizar los informes de
condiciones de salud y . L
. . 7 Planes de intervencion
.. Analisis de definir planes de accién Responsable - .
Gestion de la - . definidos y acciones
4 condiciones de | preventivos y de SG-SST/ .
salud ; S preventivas
salud intervencion, de acuerdo Talento Humano |:
; implementadas.
con los riesgos
identificados.
Ejecutar acciones de
control y seguimiento a Riesqos controlados
Gestion de Actualizaciéon y | los riesgos identificados, 9c Y
5 |peligrosy control de incluyendo ajustes a la Responsable actuallzgdos conforme
. . ; . SG-SST/ Areas | a larealidad
riesgos riesgos matriz de peligros cuando N
4 institucional.
se presenten cambios
operativos o normativos.
Verificar el cumplimiento
de los requisitos SST por
Gestién de Seguimiento parte de contratistas, Responsable Cumplimiento de
6 . SSTa especialmente en SG-SST/ requisitos SST en la
contratistas . g . >
contratistas proyectos y actividades Supervisores gestién contractual.
desarrolladas en Zonas
No Interconectadas.
Ejecutar el plan de
o intervencion derivado de L
. Intervencion del . : Reduccion y control de
Riesgo . la bateria de riesgo Responsable .
7 . . riesgo . L factores de riesgo
psicosocial : . psicosocial, incluyendo SG-SST/ARL X )
psicosocial o . psicosocial.
actividades de promocion,
prevencién y seguimiento.
Socializar, capacitar y
Imol tacic ejecutar el Plan de R bl = L
Plan de mplementacion Emergencias y esponsable Preparacion
8 . del Plan de . . . SG-SST/ institucional frente a
emergencias . Contingencias, realizar . :
Emergencias : Brigada emergencias.
simulacros y fortalecer la
Brigada de Emergencias.
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No Lme?'de Acglwdad a Descrlpcmn_d_etallada de Responsable(s) | Resultado esperado
accion ejecutar la actividad
Formalizar y garantizar el
S funcionamiento del C .
Participacion Funcionamiento | COPASST 2026—2028, Responsable Part|C|paF:|on activa de
9 |delos del COPASST | incluvendo reuniones SG-SST/ los trabajadores en el
trabajadores Y S ’ COPASST SG-SST.
actas y seguimiento a
recomendaciones.
Implementar los
lineamientos y
Gestion del procedimientos del Prevencion y gestion
10 Convivencia Comité de Comité de Convivencia Responsable adecuada de
laboral Convi . Laboral, garantizando SG-SST/CCL situaciones de acoso
onvivencia e
atencion oportuna de los laboral.
casos y acciones
preventivas.
Ejecutar el plan de accién
del PESV, desarrollar .
Seguridad Implementacién | capacitaciones Responsable Avance progresivo en
11 | - ’ SG-SST/Lider | el cumplimiento del
vial del PESV seguimiento a
) PESV PESV.
desplazamientos y control
de riesgos viales.
Desarrollar las
Eiecucion del capacitaciones
J programadas en SST, Fortalecimiento de
12 | Capacitacion Plan de evaluar su eficacia Responsable competencias y cultura
P Capacitacion y SG-SST/ARL pete y
documentar la preventiva.
SST S
participacion de
servidores y contratistas.
c) Verificar

El componente Verificar del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST corresponde a las actividades orientadas al seguimiento, medicion, evaluacion y
control del desempenfo del sistema, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos,
metas y requisitos legales, asi como la eficacia de las acciones implementadas durante la

vigencia 2026.

Elemento de ACt“."d.ad de Descripcion detallada de Resultado
No. A seguimiento / L Responsable(s)
verificacion control la actividad esperado
Realizar seguimiento
Seguimiento | Seguimiento perlodl_cc_) al cumplimiento de Responsable Identificaciéon
P las actividades, oportuna de
1 | al Plan Anual | periddico al Plan SG-SST / Grupo
de Trabaio SG-SST 2026 cronogramas y responsables TH. SSYBT avances, retrasos y
| definidos en el Plan Anual ’ ajustes requeridos.
de Trabajo SG-SST.
Medir, analizar y reportar los
Indicadores Medicion y indicadores de estructura, Responsable Evaluacién objetiva
2 del SG-SST analisis de proceso y resultado del SG- SG-gST del desempefio del
indicadores SST, conforme a la SG-SST.
periodicidad definida.
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Elemento de ACt'Y'd.ad de Descripcion detallada de Resultado
No. e o seguimiento / . Responsable(s)
verificacion la actividad esperado
control
Reallz.ar.segwmlento al Control del
. cumplimiento de los L
c . Verificacion de - . cumplimiento
3 umplimiento requisitos requisitos legales aplicables | Responsable normativo y
normativo en materia de SST, SG-SST - .
legales ; reduccion del riesgo
conforme a la matriz legal
. legal.
vigente.
Ejecutar inspecciones de
. o seguridad en sedes, puestos Identificacion de
. Ejecucién de . L Responsable .
Inspecciones | . - de trabajo y actividades condiciones
4 - inspecciones " I SG-SST/ )
de seguridad criticas, verificando inseguras y
planeadas L ! COPASST : .
condiciones locativas y de acciones de mejora.
seguridad.
Verificar la ejecucion de
- examenes médicos Control y
. Seguimiento a . Responsable L
Gestién de la L ocupacionales, planes de seguimiento
5 condiciones de | . . o SG-SST/ .
salud intervencion y seguimiento a efectivo de la
salud . e Talento Humano e
casos de reincorporacion gestion de la salud.
laboral.
Realizar seguimiento a la
Sequimiento al implementacion y eficacia Evaluacién del
Riesgo 9 del plan de intervencion del | Responsable impacto de las
6 ; . plan de . ' . )
psicosocial ; L riesgo psicosocial, SG-SST/ARL | acciones
intervencion o - . :
verificando el cumplimiento psicosociales.
de las acciones definidas.
Medir el avance del PESV
. mediante indicadores,
Seguimiento al : A R bl Control del avance
Plan Estratégico registros de c_apamtamon y esponsavie y cumplimiento
7 |PESV - control de actividades SG-SST/ Lider .
de Seguridad . progresivo del
; relacionadas con PESV
Vial - PESV.
desplazamientos y
comisiones.
Programar y ejecutar la
Auditoria auditoria interna del SG- Auditores Identificacion de no
. Ejecucion de SST, verificando la internos / conformidades y
8 |interna del PN . .
SG-SST auditoria interna | conformidad con el Decreto | Responsable opqrtumdades de
1072 de 2015y la SG-SST mejora.
Resolucion 0312 de 2019.
Verificar la investigacion y
Seguimiento a cierre de accidentes, Prevencion de
Reporte de f incidentes y enfermedades | Responsable .
9 accidentes e ; recurrencia de
eventos L laborales, asi como la SG-SST
incidentes . s . eventos.
implementacion de acciones
correctivas.
Elaborar informes periédicos
Informes de de seguimiento del SG-SST Informacion clara y
Reportes y L - .. Responsable
10 comunicacion seguimiento para la Alta Direccion, SG-SST oportuna para la
SG-SST comités y partes toma de decisiones.
interesadas.

d) Actuar

El componente Actuar del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
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SST corresponde a la definicion, implementacién y seguimiento de acciones correctivas,
preventivas y de mejora, derivadas de los resultados del seguimiento, la medicién, las
auditorias internas, los informes de la ARL y la revision por la Alta Direccion, con el fin de
fortalecer el desempefio del sistema y garantizar su mejora continua.

No. Fuen_te de . Accion a Descripcion d_e’tallada de Responsable(s) | Resultado esperado
mejora implementar la accién
Elaborar planes de accion
derivados de los hallazgos y Cierre efectivo de
Auditoria Formulacion de | oportunidades de mejora Responsable hallazaos
1 |interna del planes de identificadas en la auditoria | SG-SST / Areas fortale%imi)énto del
SG-SST accion interna del SG-SST, involucradas sistema
definiendo responsables, ’
plazos y recursos.
Implementar las decisiones,
lineamientos y compromisos Alineacion
Revision por | Implementacion | definidos en la Revision por | Alta Direccion / estratéaica del SG-
2 |laAlta de decisiones | la Alta Direccion, Responsable SST 00%1 la qestion
Direccion directivas asegurando su SG-SST institucionalg
incorporacion en la gestién ’
del SG-SST.
Analizar los resultados de
los indicadores del SG-SST Meiora del
Sequimi Ajuste de y realizar ajustes a las ! -
3 eguimiento actividades y actividades. metas o Responsable desempefio del SG-
a indicadores ’ SG-SST SST basada en
metas recursos cuando se resultados
identifiquen desviaciones )
significativas.
Implementar acciones
correctivas y preventivas Reduccién de la
Gestion de Implementacién | derivadas de la }
i . ) o . Responsable recurrencia de
4 | accidentes e |de acciones investigacion de accidentes, <
o - . SG-SST / Areas | eventos no
incidentes correctivas incidentes y enfermedades deseados
laborales, asegurando su ’
seguimiento y cierre.
Ajustar y fortalecer el plan
. . de intervencién del riesgo Control efectivo de
Riesgo Ajuste del plan . ) Responsable :
5 : . ; .. | psicosocial con base en los los factores de riesgo
psicosocial de intervencion o SG-SST/ARL . :
resultados del seguimiento y psicosocial.
la evaluacién de su eficacia.
Implementar acciones de
Plan mejora derivadas del Responsable Incremento
6 Estratégico Fortalecimiento | seguimiento y evaluacion SG-gST/ Lider progresivo del
de Seguridad | del PESV del PESV, priorizando las PESV cumplimiento del
Vial fases con bajo nivel de PESV.
cumplimiento.
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No.

Fuente de Accion a

Descripcion detallada de
la accion

Responsable(s)

Resultado esperado

mejora implementar

Actualizar documentos,

Actualizacion procedimientos y controles Documentacion

Cumplimiento Responsable

7 normativo documgntal y |del SG-SST cuapdo se SG-SST vigente y aIinqua
normativa presenten cambios con la normatividad.
normativos o institucionales.
Incorporar buenas practicas,
Gestion del Mejqra lecciones aprendidas y Responsable Consolidacién de un
8 sisterna continua del recomendaciones de la ARL SG-SST SG-SST maduro y
SG-SST para fortalecer la eficacia y sostenible.

sostenibilidad del SG-SST.

10. PLAN DE CAPACITACION

El Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST para la vigencia
2026 del Instituto de Planificacién y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas
No Interconectadas — IPSE tiene como proposito fortalecer las competencias,
conocimientos y comportamientos preventivos de los servidores publicos y contratistas,
promoviendo una cultura de autocuidado, prevencion y cumplimiento normativo.

Este plan se formula con base en los resultados de la vigencia 2025, los riesgos priorizados,
los hallazgos de auditoria, las recomendaciones de la ARL Positiva y las necesidades
institucionales asociadas a la misionalidad del IPSE, incluyendo actividades en Zonas No
Interconectadas, desplazamientos y trabajo en diferentes modalidades.

a) Objetivo del Plan de Capacitacion SG-SST

Fortalecer las competencias en seguridad y salud en el trabajo de los servidores publicos y
contratistas del IPSE, mediante el desarrollo de actividades de capacitacién, sensibilizacion
y entrenamiento, orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y a la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Metodologia del Plan de Capacitacion
Las actividades de capacitacion se desarrollaran mediante las siguientes modalidades:

Capacitaciones presenciales y/o virtuales.
Jornadas de sensibilizacion y socializacion.
Talleres practicos y actividades participativas.
Acompafamiento técnico de la ARL Positiva.

Cada actividad contara con registro de asistencia, material de apoyo y mecanismo de
evaluacion de la eficacia.
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c) Plan de capacitacion

No. Tem.a d?, Pob'lac_:lon Justificacion técnica | Modalidad | Responsable(s) Resultado
capacitacion objetivo esperado
Requisito normativo y Personal
Induccion y Servidores necesidad de fortalecer Virtual / Responsable informado
1 | reinduccién en | publicos y la apropiacion del SG- Presencial SG-SST/ sobre el SG-
SG-SST contratistas SSTy sus Talento Humano | SST y sus
responsabilidades. deberes.
Identificacion . Riesgos identificados Mejora en la
. Servidores . . . P
2 de peligros y publicos y en la matriz de peligros | Taller Responsable identificacion
control de . y actividades practico SG-SST/ARL |y reporte de
. contratistas . .
riesgos misionales del IPSE. riesgos.
Prevencion del | Servidores Resultados de la Reduccién de
3 | riesgo iblicos bateria de riesgo Virtual / Responsable factores de
Sgo P Sy psicosocial y plan de Taller SG-SST/ARL |riesgo
psicosocial contratistas ; e : .
intervencion 2026. psicosocial.
Plan de Brigada de. Fortalecer la capacidad Respuesta
. Emergencias . Responsable .
4 | Emergencias y de respuesta ante Presencial efectiva ante
. y personal ) SG-SST/ARL .
Brigada emergencias. emergencias.
general
Servidores y
Sequridad vial contratistas Bajo nivel de Virtual / Responsable Avance en la
5 | PgESV con cumplimiento del PESV Presencial SG-SST/Lider |implementacio
desplazamien | identificado en 2025. PESV n del PESV.
tos
Investigacion COPASST, Necesidad de fortalecer Investigacione
M ey Responsable
6 |deincidentesy |responsables |el andlisis de causasy | Taller s oportunas y
. X . SG-SST/ARL )
accidentes de proceso acciones correctivas. eficaces.
Auditoria Brecha critica Auditores
. Auditores identificada en Virtual / Responsable capacitados e
7 |interna del SG- |. - L . ) .
SST internos auditoria y revision por | Presencial | SG-SST independiente
la alta direccion. S.
Gestion
Comité de Actualizacion normativa adecuada de
. . Integrantes o . Responsable casos y
8 | Convivencia o y fortalecimiento del rol | Virtual s
del comité "y SG-SST prevencion
Laboral del comité.
del acoso
laboral.

d) Evaluacion de la eficacia de la capacitacion

La eficacia del Plan de Capacitaciéon SG-SST 2026 se evaluara mediante:

Registro de asistencia.

Evaluacién de conocimientos y/o percepcion.

Seguimiento a la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
Andlisis de indicadores asociados a los temas capacitados.

Los resultados de la evaluacién servirdn como insumo para la mejora continua del SG-SST.
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11. CRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 2026

El cronograma del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST para la vigencia 2026 establece la programacion temporal de las
actividades planificadas, permitiendo el seguimiento, control y evaluacion de su ejecucién
durante el afno, de conformidad con los componentes del ciclo PHVA vy las prioridades
institucionales del IPSE.

Este cronograma se formula con base en los resultados de la vigencia 2025, los
componentes priorizados del SG-SST y las obligaciones legales vigentes, garantizando una
ejecucion organizada, progresiva y verificable del sistema.

No Componente / Responsable(s) Ene- | Abr- | Jul- | Oct- Observaciones /
Actividad P Mar Jun Sep Dic Entregables
Planeacion y
1 | socializacion del Plan ggﬁ_p/o_rrwaable SG- v Spéi?aﬁggzzado y
SG-SST 2026
2 Seguimiento al Plan de | Responsable SG- v v v v Informes de
Trabajo con ARL SST/ARL seguimiento
Examenes médicos Responsable SG- .
3 ocupacionales SST/TH v v v v Registros y reportes
4 Gseisgggc?g resgo Responsable SG- v v Informes de
b e SST/ARL intervencion
(intervencion)
5 éﬁ:f“;ﬁg:gg Plan de Responsable SG- v v Simulacro
merg y SST / Brigada documentado
simulacro
Funcionamiento Responsable SG- -
6 | COPASST 2026-2028 | SST / COPASST v v v v |Actasy seguimientos
Funcionamiento Comité | Responsable SG- .
7 de Convivencia Laboral | SST/CCL v v v v Actas y acciones
8 Implementacion del Responsable SG- v v v v Avances
PESV SST/ Lider PESV documentados
9 Ejecucion del Plan de Responsable SG- v v v v Registros y
Capacitacién SG-SST SST/ARL evaluaciones
10 Inspecciones de Responsable SG- v v Informes de
seguridad SST / COPASST inspeccion
Auditoria interna del . . o
11 SG-SST Auditores internos v Informe de auditoria
Revisién por la Alta Alta Direccion / s
12 Direccion SG-SST v Acta de revision
13 Plan de mejora 'y Responsable SG- v Plan de mejora
acciones correctivas SST cerrado

Elaboré: Alexis Rodrigo Diaz Quiroz — Profesional Especializado Grupo TH, SSy BT
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