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Política No. 1Política No. 1
Desarrollo del Talento Humano EstatalDesarrollo del Talento Humano Estatal

• Meritocracia – Selección de Personal 

• Plan de Capacitación

• Plan Estratégico de Recursos Humanos• Plan Estratégico de Recursos Humanos



Política No. 2 Política No. 2 
Gestión de la CalidadGestión de la Calidad
Primer Ministerio Certificado en LatinoaméricaPrimer Ministerio Certificado en Latinoamérica



Política No. 3 Política No. 3 
Democratización de la Administración PúblicaDemocratización de la Administración Pública
Audiencia Pública del Sector Minas y EnergíaAudiencia Pública del Sector Minas y Energía

• Masiva asistencia de 430 ciudadanos aproximadamente.

•Reconocimiento del DAFP por ser uno de los sectores que•Reconocimiento del DAFP por ser uno de los sectores que

ha desarrollado con éxito este evento.

•Apoyo de los funcionarios tanto del Ministerio como de las

entidades del sector, demostrando compromiso

institucional y sentido de pertenencia.

•Todos los Gerentes, Presidentes y Directores de las

Empresas y Entidades del Sector Minero Energético

acompañaron al Señor Ministro para responderle a la

ciudadanía; igualmente coadyuvaron con el evento a través

de apoyo presupuestal, humano y logístico.



Política No. 3 Política No. 3 
Democratización de la Administración PúblicaDemocratización de la Administración Pública
Reinducción SectorialReinducción Sectorial

•• RealizaciónRealización dede lala reinducciónreinducción
sectorialsectorial porpor parteparte dede laslas
entidadesentidades adscritasadscritas yy
vinculadasvinculadas..vinculadasvinculadas..

•• DivulgaciónDivulgación dede laslas principalesprincipales
actividades,actividades, proyectosproyectos yy
planesplanes dede cadacada unauna dede laslas
entidadesentidades..

•• CompromisoCompromiso porpor parteparte dede laslas
directivasdirectivas deldel sectorsector..



Política No. 3Política No. 3
Democratización de la Administración PúblicaDemocratización de la Administración Pública

•• ParticipaciónParticipación dede funcionariosfuncionarios
dede cadacada entidad,entidad,
reconociendoreconociendo lala importanciaimportancia
dede profundizarprofundizar enen loslos temastemas
esencialesesenciales deldel sectorsector paraparaesencialesesenciales deldel sectorsector parapara
ofrecerofrecer atenciónatención dede mejormejor
calidadcalidad aa usuariosusuarios internosinternos yy
externosexternos..

•• FortalecimientoFortalecimiento dede lala
comunicacióncomunicación intersectorialintersectorial..



Política No. 4Política No. 4
Moralización y Transparencia en la Administración Moralización y Transparencia en la Administración 
PúblicaPública

• Se elaboró la Guía Práctica de Normatividad.  Este 

documento recopila leyes y decretos aplicables a la gestión 

administrativa y gerencial de las entidades públicas.  administrativa y gerencial de las entidades públicas.  

Incluye temas tan importantes como saneamiento contable, 

contratación, conciliación y control interno.     

• Se cambio la visita a las entidades por una encuesta con 

relación al cumplimiento de la normatividad citada;  en este 

momento estamos en el proceso de tabulación para 

proceder a ejecutar las observaciones.



Política No. 5 Política No. 5 
Rediseños OrganizacionalesRediseños Organizacionales
A. Sistema de Información Gerencial Sectorial SIGEA. Sistema de Información Gerencial Sectorial SIGE
Se elaboraron varias jornadas de capacitación para el Se elaboraron varias jornadas de capacitación para el 
manejo del sistema.manejo del sistema.



Política No. 5 Política No. 5 
Rediseños OrganizacionalesRediseños Organizacionales
El SIGE tiene una vista operativa, se muestra como El SIGE tiene una vista operativa, se muestra como 
va el avance en cada una de las cinco políticas del va el avance en cada una de las cinco políticas del 
Plan de Desarrollo AdministrativoPlan de Desarrollo Administrativo
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Principales Logros del Sistema de Desarrollo Principales Logros del Sistema de Desarrollo 
AdministrativoAdministrativo

•• EntreEntre otrosotros::

•• ConformaciónConformación dede:: ElEl ComitéComité SectorialSectorial
dede DesarrolloDesarrollo Administrativo,Administrativo, elel
ComitéComité TécnicoTécnico SectorialSectorial yy loslos GruposGrupos
dede trabajotrabajo SectorialesSectoriales..

•• DiagnósticoDiagnóstico deldel estadoestado deldel sistemasistema dede
desarrollodesarrollo administrativoadministrativo deldel sectorsector
(documento)(documento)..

•• FormulaciónFormulación deldel PlanPlan SectorialSectorial desdedesde
añoaño 20002000 yy dede loslos PlanesPlanes dede EntidadesEntidades
desdedesde añoaño 20012001..

•• SeguimientoSeguimiento trimestraltrimestral aa cadacada unouno dede
loslos planesplanes yy envíoenvío alal DAFPDAFP..



Principales Logros del Sistema de Desarrollo Principales Logros del Sistema de Desarrollo 
AdministrativoAdministrativo

•• ElaboraciónElaboración dede loslos documentosdocumentos:: ”Directrices”Directrices parapara
elaboraciónelaboración dede loslos planesplanes dede desarrollodesarrollo administrativoadministrativo
parapara laslas entidades”entidades” yy “Plan“Plan dede DesarrolloDesarrollo
administrativoadministrativo sectorialsectorial parapara elel cuatrienio”cuatrienio”..

•• InscripciónInscripción enen elel bpinbpin deldel proyectoproyecto “Sistema“Sistema dede
DesarrolloDesarrollo AdministrativoAdministrativo Sectorial”Sectorial”..DesarrolloDesarrollo AdministrativoAdministrativo Sectorial”Sectorial”..

•• InformativoInformativo sectorialsectorial “Energiminas”“Energiminas” concon periodicidadperiodicidad
semestralsemestral desdedesde 20012001..

•• DocumentoDocumento “Pensamiento“Pensamiento EstratégicoEstratégico deldel SectorSector
(Misión,(Misión, Visión,Visión, Políticas,Políticas, ObjetivosObjetivos Estratégicos,Estratégicos,
ValoresValores yy Principios)Principios) aprobadoaprobado porpor elel ComitéComité SectorialSectorial
enen plenopleno enen octubreoctubre 1717 20012001 porpor todostodos loslos gerentes,gerentes,
presidentespresidentes yy directoresdirectores dede empresasempresas yy entidadesentidades ((3131
enen esaesa época)época) yy elel SrSr.. MinistroMinistro dede lala épocaépoca..



Principales Logros del Sistema de Desarrollo Principales Logros del Sistema de Desarrollo 
AdministrativoAdministrativo

•• RatificadoRatificado elel 1717 dede octubreoctubre dede 20032003 porpor elel ComitéComité
SectorialSectorial dede DesarrolloDesarrollo AdministrativoAdministrativo dede lala épocaépoca..

•• CapacitaciónCapacitación anualanual parapara entidades,entidades, relacionadarelacionada concon
laslas metodologíasmetodologías parapara formulaciónformulación yy seguimientoseguimiento dede
loslos PDAPDA..

•• DiseñoDiseño dede unauna metodologíametodología parapara hacerhacer formulaciónformulación•• DiseñoDiseño dede unauna metodologíametodología parapara hacerhacer formulaciónformulación
cuatrienalcuatrienal yy anualanual aa loslos planesplanes..

•• ElaboraciónElaboración dede lala GuíaGuía dede ParticipaciónParticipación CiudadanaCiudadana
SectorialSectorial

•• GuíaGuía metodológicametodológica parapara establecerestablecer denunciasdenuncias
ciudadanasciudadanas sobresobre actosactos yy hechoshechos corruptoscorruptos
cometidoscometidos porpor servidoresservidores públicospúblicos enen laslas empresasempresas
deldel SectorSector MineroMinero EnergéticoEnergético

•• PautasPautas parapara lograrlograr lala interiorizacióninteriorización deldel decálogodecálogo dede
principiosprincipios yy valoresvalores deldel SectorSector MineroMinero EnergéticosEnergéticos



•• Boletín ENERGIMINASBoletín ENERGIMINAS



MEJOR PRÁCTICA SECTORIAL 2005 PRIMER PUESTOMEJOR PRÁCTICA SECTORIAL 2005 PRIMER PUESTO


