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CERTIFICADO

Otorgado a:

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

AVENIDA EL DORADO CAN, BOGOTA D.C.
i

BVQI

ifica que ol Sistema de Gestion de Calidad de la empresa mencionada, ha sido auditado y
wizado de acuerdo con los requerim de ladas a continuacién.

1ISO 9001: 2000

de la Certifica

FORMULACION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS SECTORIALES; PLANEACION, DISERO,
DESARROLLO Y DIVULGACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS; EJECUCION DE POLITICAS Y
LINEAMIENTOS SECTORIALES; Y AL SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL A POLITICAS Y

LINEAMIENTOS SECTORIALES EN HIDROCARBUROS, MINAS,
ENERGIA Y GAS

22 de Junio de 2006

Para verificar la validez de cste certificado favor comunicarse al (37-1-3
pisitos del sistema

Fecha: 30 de Junio de 20!

Certificado No: 195068

18 de Mayo de 2004

Res. No. 10168 de la Superintendencia
4

CERTIFICADO

Ororgado a:

MINISTERIO DE MiNAS Y ENERGIA
AVENIDA EL DORADO CAN, BOGOTA D.C.
MBIA

BVQ certifica que el Sistema de Gestién de l empeesa mencionads, ha sids auditado y
o de acuerdo con los requerimicntos de les normas de calidad detall

NORMA

NTCGP 1000:2004

lcance de

FORMULACION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS SECTORIALES; PLANEACION, DISERO,
DESARROLLO Y DIVULGACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS; EJECUCION DE POLITICAS Y.
LINEAMIENTOS SECTORIALES; Y AL SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL A
POLITICAS Y LINEAMIENTOS SECTORIALES EN HIDROCARBUROS, MINAS,
ENERGIA Y GAS.

ha Original de Aprabacion: 22 de Junio de 2006

v del Sistema de Gestion de la empresa mencionada,
Aoshasta: 22 de Junio de 2009
1o favor comunicarse al (57-1-3491539

requisitos del sistema gesti6n, pucden ser abienidas p

unio de 2006

I o
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; (o
ratizacion de la Administracion Publica
ncia Publica del Sector Minas y Energia

.:_ W

sistencia de 430 ciudadanos aproximadamente.

sReconacimiento del DAFP por ser uno de los sectores que
= —fa desarrollado con éxito este evento.
e

,T‘%;:Wpdyd de los funcionarios tanto del Ministerio como de las

. entidades- del sector, demostrando  compromiso
institucional y sentido de pertenencia.

*Todos los Gerentes, Presidentes y Directores de las
Empresas y Entidades del Sector Minero Energético
acompafiaron al Sefior Ministro para responderle a la
ciudadania; igualmente coadyuvaron con el evento a través
de apoyo presupuestal, humano y logistico.
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f —
ocratizacion de la Administracion Publica
1duccion Sectorial

zacion de la reinduccion
orial por parte de las
tidades adscritas y

IgaC|on de las principales
actlwdades proyectos vy
planes de cada una de las
entidades.

® Compromiso por parte de las
directivas del sector.




No. 3
ocrat|zaC|on de la Administraci

Cipacion de funcionarios
- cada entidad,
)nociendo la importancia
& profundizar en los temas

_-'“i% ciales del sector para

f_r-;._éﬁrecer atencion de mejor
~— — calidad a usuarios internos y

externos.

e Fortalecimiento de la
comunicacion intersectorial.
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ralizacion y Transparencia en la Administracion

} poro la Guia Practica de Normatividad. Este

umento recopila leyes y decretos aplicables a la gestion
administrativa y gerencial de las entidades publicas.
- Incluye temas tan importantes como saneamiento contable, Guia Practica de Normatividad

e T
B i

——__confratacion, conciliacion y control interno. Aplicable a las

Entidades Publicas

~+ Se cambio la visita a las entidades por una encuesta con
relacion al cumplimiento de la normatividad citada; en este
momento estamos en el proceso de tabulacion para
proceder a ejecutar las observaciones.




3enos Organizacionales
istema de Informacion Gerencial Sectorial SIGE
oraron varias jornadas de capacitacion para el
jo del sistema.

Bienvenido
REPUBLICA DE COLOMEBIA $|GE slstamﬂ e ||'|fﬂ|'|'ﬂﬂCi'lj|'| Gﬁrﬂnﬂlal

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Séctores de Minas y Enerpia

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA




senos Organizacionales
3IGE tiene una vista operatlva, se muestra como

ada una ¢ cinco politicas del
tivo

SIGE Sistema UE Informacion Gerencial
de a

inas. y Energi

> Contdctenos |

Administrativo

SEGUIMIENTD
EVALUACION

REPORTE EJECUTIVO

CONSULTA
DOCUMENTACION

ADMINISTRACION




1l C|pales Logros del Sistema de Desarrollo
ik Administrativo

2000 - 2006
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2s Logros del Sistema de Desau:ollo '
nhistrativo oy

TOS* -

maC|on de: El Comité Sectorial
esarrollo Administrativo, el
té Tecnico Sectorial y los Grupos

rab rial
=4 ajo Sectoriales. | COMITE SECTORIAL DE
g DESARROLLO
=== Dijagnostico del estado del sistema de ADMINIEIE‘.A

o

+ — — desarrollo administrativo del sector

~— — (documento).

— 'F'ormuIaC|on del Plan Sectorial desde
ano 2000 y de los Planes de Entidades
desde ano 2001.

® Seguimiento trimestral a cada uno de
los planes y envio al DAFP.




W

nales Logros del Sistema de Desarrollo
Istrativo

.
-

(1E O O0CU < 0S. JINE = DAl c

Zion de los planes de desarrollo administrativo

.s entidades” y “Plan de Desarrollo
rativo sectorial para el cuatrienio”.

=

- PENSAMIENTO
e|on en el bpin del proyecto “Sistema de ESTRATEGICO

\ rrollo Administrativo Sectorial”. DEL SECTOR
— " MINAS Y ENERGIA

e J-.iﬁformatlvo sectorial “"Energiminas” con periodicidad
—— —-'semestral desde 2001.

e

~ & Documento “Pensamiento Estratégico del Sector
(Mision, Vision, Politicas, Objetivos Estratégicos,
Valores y Principios) aprobado por el Comité Sectorial
en pleno en octubre 17 2001 por todos los gerentes,
presidentes y directores de empresas y entidades (31
en esa época) y el Sr. Ministro de la época.
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ipales Logros del Sistema de Desarrollo

ativo

) I 4
N0 Mité

al de Desarrollo Administrativo de la época.

it C|on anual para entidades, relacionada con

Aodologlas para formulacion y seguimiento de
_.FI

-

: no de una metodologia para hacer formulacion
= 4-;\- trlenal y anual a los planes.

e =
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d--—'-.'- 'C =

: -ﬂc—'EIaboraaon de la Guia de Participacion Ciudadana
- Sectorial

e Guia metodolégica para establecer denuncias
ciudadanas sobre actos y hechos corruptos
cometidos por servidores publicos en las empresas
del Sector Minero Energético

Pautas para lograr la interiorizacion del decdlogo de
principios y valores del Sector Minero Energéticos
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Informato del
Sector Minero Enerpeco

SME

Et Mesias necién nacida trae ef Espinitu de Diss,
gue connoca a todas las persounas para una relacisn
de justicia y amor fraterns

Que ef espiritu de fa Navidad invada los corazones de (os
colombianos y fos lene de felicidad y armonia. Es
todos nuestro fogares reine (o alegri v fiago votos para que ef
proximo ano nos traiga bendiciones

Que esta época de paz y amor sc exti s dias del ano.
Le deseo a usted y su familia una Feliz Navidad y un ano 2002
colmao e prosperidad

LUISA FERNANDA LAFAURIE RIVERA
Ministra de Minas y Energia

Contenido:

Sablatsted Que. - DESPIDIDA DEL DR, RAMIRO
VALENCIACOSSIO .

PENSAMIENTO ESTRATEGICO
DEL SECTOR MINAS Y ENERGIA.

NOTICIAS DEL SECTOR

WIE TECNICO SECTORIAL
DEDESARROLLO ADMINISTRATIVO

Fue nombrado el Dr. Hector

Picdrahite Medira cono pres PRIVER ENCUENTRO ANUAL

dente de MINERCOL. DEMINERIA.

suzon

1 sactor mis y anergi: BUZON...

ol mor donermpars.

REFLEXIONEMOS.

Sector Minero Energético
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OR PRACTICA SECTORIAL 2005 PRIMER PUESTO

“\g Desq
d R, " °. Departamento Administrativo W "6
N ‘ de la Funcion Publica 2 ‘w :é.
Repiiblica de Colombia “
Y &
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica Hiniste
otorga el presente Diploma al
Sector Minas y Energia
Por su Mejor Practica:
Audiencia de Rendicion de Cuentas
Politica:
Democratizacion de la Administracion Puablica
Vigencia 2005
qu% - . ?%7/ ’ 7/,%5&& ,
Carla Lilidina Henao Carmona Alberto Medma uilar
Directora (E) DI ctor de Control Interno y Racjonalizacion de Tramites
Bogoté, D.C., 21 de junio de 2006




