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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fezl:ja/r:‘nr:‘c;;:fm Actividades o::es; do % cumplimiento % cumplimiento
P programado a 1er programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Gestionar la formulacion y estructuracion de proyectos
energéticos basados en soluciones de Fuentes No
Contribuir a la transicion energética Convencionales de Energia Renovable (FNCER), a partir del
en las ZNI mediante la analisis de las necesidades identificadas por el IPSE,
: - ientados a la ampliacion de la cobertura y al fortalecimiento
implementacion de proyectos con . o ., orient e
1 enfoque en FNCER que reduzcan la  CuUMPlimiento 100% del Plan de Accion 1000 01/01/2026 al  de la infraestructura energeética. 60% 50% 50%
e (Del Area que Lidera) 31/12/2026
brecha energética y favorezcan el
desarrollo sostenible de los
territorios. Realizar el acompafiamiento técnico a las entidades y/o a los
prestadores del servicio de energia eléctrica, para la
estructuracion de proyectos energéticos.
Fortalecer el posicionamiento del » : .
IPSE como entidad referente en la Presentar proyectos energéticos viables técnica y
Transicion Energética de las ZNI financieramente ante los diferentes mecanismos y/o fondos
2 mediante estrategias de Proyecto de Innovacién Publica 10 01/01/2026 ol 4€ fnANCIACION 10% 50% 50%
comunicacién integradas y alianzas y 31/12/2026 ° ° °
institucionales que promuevan el
o acceso , Evaluar los proyectos presentados al IPSE por las entidades
equitativo y sostenible a la energia. y/o prestadores del servicio de energia eléctrica.
Pilar 2. Construccién de integridad
Fortalecer la gestion integral de Cumplir de manera eficiente y oportuna con : . .
3 talento y desarrollo del personal en los valores adoptados por el Cédigo de 100% 01/01/2026 al Reallz.ar.actlwdades’. y efectuar el gegmmento al 10% 50% 50%
I3 entidad Integridad del IPSE 31/12/2026 cumplimiento del Cédigo de Integridad adoptado por el IPSE.
Pilar 3. Gestion Cultural
Fortalecer la gestion integral de Fomentar la cultura de compartir el : :
4  talento y desarrollo del personal en conocimiento, documentando las lecciones 100% 01/01/2026 al D_o.cumentarlla pase de datos de lecciones aprendidas de las 10% 50% 50%
I3 entidad. aprendidas 31/12/2026 visitas a territorio
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover la formacion de equipos con una Organizar espacios con los coordinadores de los grupos a
Fortalecer |la gestion integral de interaccion positiva entre areas y generar ; - . > 9rup
: o : o 01/01/2026 al cargo de la SPE para retroalimentar las oportunidades de o o o
5 talento y desarrollo del personal en espacios de aprendizaje colaborativo, 100% . ) " . 10% 50% 50%
I3 entidad compartir experiencias, hallazgos y 31/12/2026 mejora identificadas, tanto en el ambito personal como en el
' problemas’ desempenio laboral
Total ) 100%
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