COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Indicador

: ; Avance
Actividades i Peso % cumplimiento | % cumplimiento
H after

‘semestre

i i semestre 1

‘Pllar 1. Productividad Social

| } Aportar en la consolidacién del
! proceso de transicién energética

Implementar proyectos de Energia en Zonas |

Numero de proyectos

{Revisar técnicamente Ia informacién de las zonas no
desde la ion para realizar la

‘contratamon del proyecto
{Consolidar equipos técnicos para el seguimiento y monitoreo de

| 4 | acordeconlasnecesidadesy i\ inierconectada en marco de la Transicion | {Implementados en las zonas|  15/07/2025 1] proyectos en fase de implementacién, hasta la puesta en 60% N/A 100%

| | potenciales de los territorios con | no interconectadas del 31/12/2005 | ;

| : ; Energética Justa : | Imarcha, |

| i enfoque en la FNCER para su | { Territorio | = :

| : desarrollo integral. : : ! | Definir técnicamente los criterios de seleccion del prestador de :

| ] | | | {servicio para garantizar la calidad y suministro de energia. :

[ ! 1 j | !Consolidar equipos técnicos para el seguimiento y monitoreo de ;

| ! Aportar en la consolidacion del | i Numero de proyectos | ‘los proyectos en fase de implementacion, hasta la puesta en :

| ] 0 ) : . ! energéticos implementados | : :

| | proceso de transicion : t e arco del programa del imay :

| acorde conlas necesidadesy | consaliden el programa de comunidades | prog 15/07/2025  Realizar el seguimiento a las capacitaciones dentro de la :

L2 p” : ; | comunidades energéticas: 10% N/A : 100%
de los através de canchas solares y | 31/12/2025 |

| ! territorios con enfoque en la FNCER
| : para su desarrollo integral

| otros proyectos en zonas interconectadas.

canchas solares y otros
proyectos en zonas
interconectadas.

{Realizar los procesos para la entrega y puesta en marcha de las
\canchas a la comunidad.

lar 2. Construccién de integridad

Promover la transformacién

Nimero de proyectos
asignados/nimero de

15/07/2025

|Comunicar a tiempo las propuestas de trabajo e informacion que

entidad.

aprendidas.

reuniones bimestrales

energéticos por medio de |

| i i : | o %
s institucional para optimizar la_ ' contratadosy | 3i/1o/0ps  |[MmPactalas actividades del equipo : 10% NA | 100%
| . eficiencia operativa y administrativa { | I o ) 3 : !

| : | asignados a supervision | |Atender sin distincion las solicitudes de las comunidades y en :

| ] { | igeneral las necesidades del territorio nacional : :

|Pilar 3. Gestién Cultural

| ] " Retroalmentacién del | EDo:umeV:tar :a base de datos de lecciones aprendidas de las | :

| Fortalecer la gestion integral del | Fomentar la cultura de compartir el ! trabajo territorial y el 15/07/2025 iVisitas a teritorio. : !

| 4 talentoy desarrollo del personal en la | conocimiento, documentando las lecciones | desarrollo de proyectos | .55 ) {Aplicar en los proyectos las lecciones aprendidas. 10% N/A 100%

1Repncar las buenas practicas aprendidas en los proyectos ;

'Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Fortalecer la gestion integral del
5 | talento y desarrollo del personal en la |
entidad.

| Promover la formacién de equipos y generar |

! espacios de aprendizaje colaborativo,

: poniendo en comin experiencias, hallazgos y
problemas.

FECHA
VIGENCIA

espacios colaborativos /

Numero de funcionarios de

la subdireccién

Numero de funcionarios en |

15/07/2025
31/12/2025

“Aphcar la metodologia de liderazgo 360 identificando en los '
imiembros del equipo las competencias para la asignacion de
\tareas

{Promover el desarrollo profesional de los miembros del equipo
icon base en los resultados de su desempefio

10%

N/A 100%

{Prop: el auto je tanto en las
itécnicas como de estrategia de desarrollo de personas
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