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Fecha: 11-08-2021

IPSE-DO-F14

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas-IPSE adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES
ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS-IPSE

En uso de sus facultades Constitucionales, legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Decreto 257
de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1499 de 2017, ‘por medio del cual se modifica el Decrefo 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector funcion Publica, en o relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 733 de la Ley 1753 de 2015, definid el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades publicas, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.22.3.3 ibidem, establecié como uno de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG, “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas’.

Que el articulo 2.2.22.3.4 ibidem, establecié que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG se
adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico.

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.3.8, establecié que en cada Entidad se integrara el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, numeral 1.2.2., Politica de Integridad “(...) /a apuesta por |a integridad publica consiste en la
union y coordinacion de acciones que se desarrollan por parte de las entidades, los servidores y los ciudadanos
(...)", entendiéndose esta como una caracteristica personal, que en el sector publico también se refiere al
cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su
labor.

Que de conformidad con lo indicado en el Manual Operativo del Sistema de Gestion - MIPG, la Funcién Publica
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elabor6 el Codigo de Integridad del Servicio Publico como una herramienta que busca ser implementada y
apropiada por los servidores y colaboradores.

Que de acuerdo con lo sefialado en el documento “ Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad’ emitido
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, en uno de sus apartes reconoce que ...) Sin
duda existen muchos ejemplos de entidades que han hecho esfuerzos valiosos por pensar, crear y socializar sus
cddigos éticos que no deben descartarse ni desecharse (...)” El Instituto de Planificacién y Promocién de
Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas —IPSE, realizé a finales del afio 2020 un ejercicio de
Planeacién Estratégica en el que entre otros aspectos importantes se propusieron los valores que identifican a la
Entidad con la nueva imagen que se pretende consolidar de ella, en el marco de la Transformacién Cultural que
conlleva ademas, un replanteamiento de la identidad de marca; asi como mejorar el posicionamiento de la
entidad y su gestion. Teniendo en cuenta lo anterior, se defini6 la nueva idea que caracteriza a la entidad, asi:

‘El IPSE esta en cada uno de los hogares donde no puede llegar la energia, asi conectamos familias, personas
comunidades bajo una misma idea”

Y el Eslogan, definido como:
‘Energia que nos conecta”

En tal sentido y de conformidad con las particularidades y autonomia de cada entidad publica, los valores que
conectan a las personas con esta nueva identidad del IPSE se han definido de la siguiente manera:

“Yo soy IPSE y ser IPSE es ser:

Integro: Soy coherente entre lo que siento, djgo y hago, mi carga es siempre positiva.

Proactivo: Soy parte de la solucion, aporto ideas para encender la conexion.

Servicial: Sin sobretension, dispuesto siempre a escuchar, mi foco es la comunidad.

Excelente: Entregando cada dia la mejor energia, potenciamos lo mas valioso que es el recurso humano”

\J \J \J
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En concordancia con los cinco (5) valores, HONESTIDAD, RESPETO, COMPROMISO, DILIGENCIA y
JUSTICIA, y las acciones que deben orientar el comportamiento de los servidores publicos definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el Cédigo de Integridad.
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Que dentro del Marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG expedido por el Consejo para
la Gestion y el Desempefio Institucional, presidido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica -DAFP, se sefiald que las entidades publicas de la Rama Ejecutiva deben adoptar el Codigo de
integridad, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

»  Contar con el liderazgo del equipo directivo y /a coordinacion de las areas de gestion humana.

> Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacién de los valores y
principios propuestos en el Cadigo de Integridad.

> Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién de la implementacién del Cédigo para garantizar su
cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones.

> Promover que el contacto de los servidores con el Codigo de Integridad sea experiencial de tal manera que
surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que eventualmente con-
duzcan a cambios en su comportamiento.

> Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad.

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y el Manual Operativo de Gestion MIPG, /os “Valores del
Servicio Publico — Codigo de Integridad’, deben hacer parte del engranaje de todas las entidades de la Rama
Ejecutiva con la inclusion de este en el componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion de cada Entidad.

Que a la expedicion del Codigo de Integridad lo acompafia una Caja de Herramientas para acciones de cambio,
en el que insta a las entidades publicas a implementar el Cédigo y se indican una serie de estrategias para
hacerlo.

Que, en consecuencia, resulta imperativo para el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones
Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, adoptar el Codigo de Integridad del Servicio Publico,
facilitando de esta manera que los servidores publicos y colaboradores puedan identificarse con los valores alli
establecidos y hacerlos propios.
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Que el Grupo de Talento Humano mediante memorando No. 20211530026713 del 5 de agosto de 2021, dirigido
a la Oficina Asesora Juridica del IPSE, avala administrativamente el contenido del presente Acto Administrativo.

Que la Oficina Juridica avala el contenido del presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General del IPSE,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para
las Zonas No Interconectadas el Cédigo de Integridad con los siguientes valores:

R/
0’0

Integro: Soy coherente entre lo que siento, digo y hago, mi carga es siempre positiva.

Proactivo: Soy parte de la solucion, aporto ideas para encender la conexion.

Servicial: Sin sobretension, dispuesto siempre a escuchar, mi foco es la comunidad

Excelente: Entregando cada dia la mejor energia, potenciamos lo mas valioso que es el recurso humano

X3

%

X3

¢

X3

¢

PARAGRAFO: Lo anterior sin perjuicio de los cinco (5) valores, HONESTIDAD, RESPETO, COMPROMISO,
DILIGENCIA y JUSTICIA, definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el Codigo de
Integridad.

ARTICULO SEGUNDO: Ambito de aplicacion. Los valores del Codigo de Integridad seran asumidos y cumplidos
de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos y colaboradores del Instituto de
Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, en todos los
niveles y jerarquias, asi como por los contratistas que presten sus servicios al Instituto, sin perjuicio de las
normas, coédigos o manuales vigentes y tendran la obligacion de cooperar en la ejecucion de actividades
programadas por la Entidad.

ARTICULO TERCERO: Implementacion y Socializacion. La implementacion y socializacion del Codigo de Inte-
gridad en el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconecta-
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das — IPSE, se realizara de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo del Sistema de Gestion
MIPG y la Caja de Herramientas expedidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

PARAGRAFO: Lo anterior sin perjuicio de las acciones y gestiones adicionales que realice la Entidad en
complemento al desarrollo de la implementacién y socializacion del Cédigo de Integridad.

ARTICULO CUARTO: Seguimiento. El Comité de Gestion y Desempefio en conjunto con la Coordinacion de
Talento Humano y otras areas de la Entidad afines al tema, estableceran un sistema de seguimiento de la
implementacion del Codigo de Integridad para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores publicos y
colaboradores en el ejercicio de sus funciones y/o actividades.

ARTICULO QUINTO: Evaluacién. La evaluacion de la implementacion del Cédigo de Integridad estara a cargo
de Control Interno.

ARTICULO SEXTO: Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y
deroga la Resolucién 20181000004415 del 30 de noviembre de 2018 y las demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

José David Firmado digitalmente
Insuasti por José David

Avendafo Insuasti Avendano

JOSE DAVID INSUASTI AVENDANO
Director General

Proyectd: Ana Milena Castro Mora — Profesional especializada Grupo Talento Humanoﬁm%
Revis6: Martha Cecilia Gomez Montoya — Coordinadora Grupo Talento Humano &,
B Aprobo: llia Marina Obando de Torres — Secretaria General e "
Vo. Bo. Juliana Carolina Pérez Castro — Jefe Oficina Juridica o

Deisy Jiménez Saldafia — Profesional especializada Oficina Juridica,ﬂ?
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