Resolucion No 20241530003495

Fecha: 12-12-2024

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocién de Soluciones Energéticas para las
Zonas no Interconectadas-IPSE adopta, modifica y actualiza el Cédigo de Integridad del
IPSE”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANIFICACION Y
PROMOCION DE SOLUCIONES ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO
INTERCONECTADAS-IPSE

En uso de sus facultades Constitucionales, legales, estatutarias y en
especial las conferidas en el Decreto 257 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 1 del Decreto 1499 de 2017, definié el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion en adelante MIPG como un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién
de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.22.3.3 ibidem, establecié como uno de los
objetivos del MIPG, “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo /os principios
de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las
entidades publicas”.

Que el articulo 2.2.22.3.4 ibidem, establecié que el - MIPG se adoptara por
todos los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.3.8, establecidé que en cada
Entidad se integrara el Comité Institucional de Gestion y Desempeio
encargado de orientar la implementacién y operaciéon del -MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestién MIPG expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica?, prevé como un
aspecto minimo para la implementacion de las politicas, la politica de

Integridad, cuyo propdsito es “desarrollar mecanismos que faciliten Ia
institucionalizacion de la politica de integridad en la entidades publicas con miras a
garantizar un comportamiento probo de los servidores publicos y controlar las
conductas de corrupcion que afectan el logro de los fines esenciales del Estado” Y
con una Dimensidon de Direccionamiento Estratégico debera quedar definida
como: “(...) la apuesta por la integridad publica consiste en la unién y coordinacién
de acciones que se desarrollan por parte de las entidades, los servidores y los
ciudadanos (...)”, entendiéndose esta como una caracteristica personal, que
en el sector publico también se refiere al cumplimiento de la promesa que
cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania, de ejercer a cabalidad su
labor.

Que de conformidad con lo indicado en el Manual Operativo del Sistema de
Gestién - MIPG, la Funcién Publica elabordé el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico, como una herramienta que busca ser implementada y
apropiada por los servidores y colaboradores.

Que de acuerdo con lo seflalado en el documento “Valores del Servicio Publico
- Codigo de Integridad” emitido por el Departamento Administrativo de la

! Versién 4 Marzo de 2021 enlace de consulta:
https://wwwl .funcionpublica.gov.co/documents/28587410/34112007/Manual+Operativo+MIPG.pdf
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Funcién Publica -DAFP?, en uno de sus apartados reconoce que, “(...) Sin
duda existen muchos ejemplos de entidades que han hecho esfuerzos valiosos por
pensar, crear y socializar sus coédigos éticos que no deben descartarse ni
desecharse (...)”. En este sentido, desde El Instituto de Planificacion y
Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas -
IPSE, se realizé a finales del ano 2020, un ejercicio de Planeacidon
Estratégica en el que entre otros aspectos importantes se propusieron los
valores que identifican a la Entidad con la nueva imagen que se pretende
consolidar de ella, en el marco de la Transformacién Cultural, que conlleva
un replanteamiento de la identidad de marca; asi como mejorar el
posicionamiento de la entidad y su gestién.

Teniendo en cuenta lo anterior, se definié la nueva idea de caracterizacién
de la entidad, de la siguiente manera:

“El IPSE estd en cada uno de los hogares donde no puede llegar la energia, asi
conectamos familias, personas, comunidades bajo una misma idea”

En tal sentido y de conformidad con las particularidades y autonomia de
cada entidad publica, los valores que conectan a las personas con la
identidad del IPSE se han definido de este modo:

“Yo soy IPSE y ser IPSE es ser:

d

Integro: Soy coherente entre lo que siento, digo y hago, mi carga es siempre
positiva.

Proactivo: Soy parte de la solucién, aporto ideas para encender la conexion.
Servicial: Sin sobretension, dispuesto siempre a escuchar, mi foco es la
comunidad.

Excelente: Entregando cada dia la mejor energia, potenciamos lo mas valioso
que es el recurso humano”

\J
“

\J
Q“

d

\J
“

\J
Q“

En concordancia con los cinco (5) valores, HONESTIDAD, RESPETO,
COMPROMISO, DILIGENCIA y JUSTICIA, y las acciones que deben orientar el
comportamiento de los servidores publicos definidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en el Cédigo de Integridad.

Que dentro del Marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon - MIPG,
expedido por el Consejo para la Gestion y el Desempeno Institucional,
presidido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP,
sefalé que las entidades publicas de la Rama Ejecutiva deben adoptar el
Cédigo de integridad, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Contar con el liderazgo del equipo directivo y /a coordinacién de las
areas de gestién humana.

» Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la
divulgacién y apropiacién de los valores y principios propuestos en el
Cddigo de Integridad.

» Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién de la implementacion
del Cédigo, para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores
en el ejercicio de las funciones.

» Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo de Integridad
sea experiencial, de tal manera que surjan en ellas reflexiones acerca de
su quehacer y rol como servidores publicos que eventualmente

Ihttps://wwwl.funcionpublica.gov.co/documents/28587425/34877072/2019-08-21_Codigo_integridad.pdf
dala074a-8309-ad46e-11a5-cfff0a3279e97t=1566404916392
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conduzcan a cambios en su comportamiento.

» Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad.

Que conforme al Titulo 22 de la parte 2 del Decreto 1083 de 2015 y el
Manual Operativo de Gestidn MIPG, los “Valores del Servicio Publico — Cédigo
de Integridad”, deben hacer parte del engranaje de todas las entidades de la
Rama Ejecutiva con la inclusién de este en el componente de Politica de
Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacidén y Gestién de
cada Entidad.

Que se hace necesario actualizar la resolucién 20211300002055 del 11 de
agosto de 2021 por la cual, el Instituto de Planificacion y Promocién de
Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas - IPSE adoptd el
Cédigo de Integridad del Servicio Publico con base en los cambios de
imagen corporativa del IPSE y los nuevos objetivos estratégicos, facilitando
de esta manera que los servidores publicos y colaboradores puedan
identificarse con los valores alli establecidos y hacerlos propios.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General del IPSE,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar, modificar y actualizar el Cédigo de
Integridad del IPSE de acuerdo con lo siguiente:

VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO DEL IPSE:

% Integro: Soy coherente entre lo que siento, digo y hago, mi carga es

siempre positiva.

Proactivo: Soy parte de la solucién, aporto ideas para encender la

conexion.

Servicial: Sin sobretensién, dispuesto siempre a escuchar, mi foco es

la comunidad

<+ Excelente: Entregando cada dia la mejor energia, potenciamos lo mas
valioso que es el recurso humano

*
9‘0

*
9‘0

PARAGRAFO: Lo anterior sin perjuicio de los cinco (5) valores,
HONESTIDAD, RESPETO, COMPROMISO, DILIGENCIA y JUSTICIA, definidos
por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica en el Cédigo de
Integridad.

ARTICULO SEGUNDO: Ambito de aplicacién. Los valores del Cédigo de
Integridad seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable
por todos los servidores publicos y colaboradores del Instituto de
Planificacion y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas No
Interconectadas — IPSE, en todos los niveles y jerarquias, asi como por los
contratistas que presten sus servicios al Instituto, sin perjuicio de las
normas, cédigos o manuales vigentes y tendran la obligacién de cooperar
en la ejecucidon de actividades programadas por la Entidad.

ARTICULO TERCERO: Implementacién y Socializacién. Continuar con
las acciones de implementacién y apropiacién del Cédigo de Integridad en
el Instituto de Planificacién y Promocién de Soluciones Energéticas para las
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Zonas No Interconectadas — IPSE, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Implementacién del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Resolucién 20201300001425 del 31 de julio de 2020 "Por la cual
se integra y se reglamenta el funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y
Desempeno - MIPG del IPSE”.

PARAGRAFO: Lo anterior sin perjuicio de las acciones y gestiones
adicionales que realice la Entidad en complemento al desarrollo de la
implementacidén y socializacién del Cédigo de Integridad.

ARTICULO CUARTO: Seguimiento. De acuerdo con lo establecido en el
articulo quinto de la Resoluciéon 20201300001425 del 31 de julio del 2020,
"Por la cual se integra y se reglamenta el funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempernio - MIPG del IPSE” el Comité aprobara y
realizara el seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de
Planeacidon y Gestién (MIPG).

ARTICULO QUINTO: Evaluacién. La evaluacion de la implementacién del
Cédigo de Integridad estara a cargo de Control Interno.

ARTICULO SEXTO: Vigencia y derogatorias. La presente Resolucién rige
a partir de la fecha de expedicidén y deroga la Resolucién 20211300002055
del 11 de agosto de 2021 y las demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ //m/ / a7

DANNY FERNANDO RAMIREZ BASTIDAS
Director General

Proyecto: Viviana Marcela Fajardo Suarez - Profesional especializada Grupo TH. SS Y BT MF
Ana Milena Castro Mora - Contratista Secretaria General ¢ /.G 1/
Reviso: Stefany Rocio Cepeda Higuera - Contratista de Secretaria General e

Maria de Jesls Quintero Monroy - Asesora Grupo TH, SSY BT <

German Ricardo Balaguera Cuéllar - Coordinador Grupo de Asuntos Admlnlstratwos y

Judiciales 7

Deisy Jiménez Saldafia - Profesional especializada Grupo de Asuntos Administrativos y3

Judiciales yau%\
Aprobé: Olga Lucia Rivero Diaz - Secretaria General (.

Maria José Dangond David - Jefe Oficina Jurldlca M\WKQ‘LQ“W bousf
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