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IPSE-DO-F14

Resolucion No 20221300000565

Fecha: 04-02-2022

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas - IPSE adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal y efectua unas derogatorias.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES
ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS - IPSE

En uso de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias y en especial las conferidas en e/
Decreto 257 de 2004 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 257 de 2004, modifico la Estructura del Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones
Energéticas IPSE, (en adelante IPSE).

Que el numeral 4 del articulo 13 del Decreto 257 de 2004, sefiala que es funcién de la Secretaria General,
“Coordinar la realizacion de estudios sobre planta de personal y mantener actualizado el manual especifico
de funciones y requisitos de la entidad’”.

Que el Decreto 258 de 28 de enero de 2004, modificd la planta de personal del IPSE, quedando conformada
con un total de setenta y cuatro (74) empleos.

Que el articulo 122 de la Constitucidn Politica establece que no puede existir empleo publico que no tenga
funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveerlos se requiere que estén contemplados en la res-
pectiva planta.

Que la Ley 909 de 2004, ‘Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administra-
tiva, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones’, en su articulo 14, literal g), le asigné al Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, la funcién de:

“Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de gestion del recurso humano al servicio del
Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico dentro del marco de la Constitucion y la ley, en lo referente a
las siguientes materias: planeacion del recurso humano, vinculacion y refiro, bienestar social e incentivos al
personal, sistema salanal y prestacional, nomenclatura y clasificacion de empleos, manuales de funciones y re-
quisitos, plantas de personal y relaciones laborales, y en el literal n) la funcion de: “Deferminar los parametros
a partir ae los cuales 1as enfidades del nivel nacional y lerriforial elaboraran los respectivos manuales ae fun-
clones y requisifos y hacer seguimiento selectivo de su cumplimiento a /as entidades del nivel nacional”y en su
articulo 15 numeral 2, le asigné, en el literal c) a las Unidades de Personal de las Entidades la funcién de: “ £/a-
borar los proyectos de plantas de personal, as/ como los manuales ae funciones y requisitos, de conformidad con
1as normas vigentes, para lo cual poaran confar con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion Pu-
blica, universidades pudblicas o privadas, o de firmas especializadas o profesionales en aaministracion publica’.
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"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocidn de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas - IPSE adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal y efectua unas derogatorias.”

Que el Decreto Ley 770 de 2005, ‘Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y Enti-
dades del Orden Nacional a que se refiere la Ley 909 de 2004 dispuso en su articulo 2, lo siguiente:

Artleulo 2°. Nocion de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con el propdsifo de satisfa -
cer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respecti-
vos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los para-
metros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y re-
quisitos estén sefalados en la Constitucion Politica o en la ley. *

Que el Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 el 26 de mayo de 2015 sefiala:

“Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expedirdn el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcidn, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

(.)

Que el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto 1083 de 2015, establece respecto de los requisitos de los empleos por
niveles jerarquicos y grados salariales, lo siguiente:

“(...) Los requisitos de estudios y de experiencia que se fijan en el presente decreto para cada uno de los
grados salariales por cada nivel jerarquico, serviran de base para que los organismos y entidades a quienes se
aplica elaboren sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales para los diferentes
empleos que conforman su planta de personal’.

Que los Articulos 2.2.2.4.2;2.2.2.4.3;2.2.2.4.4; 22245y 2.2.2.4.6 del Decreto 1083 de 2015, determinan los
requisitos para los empleos de los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial
respectivamente.

Que el Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, establece las equivalencias entre estudios y experiencia
para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.
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"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocidn de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas - IPSE adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal y efectua unas derogatorias.”

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 sefala que:

“(...) la adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del Manual Especifico de Funciones se efectuara me-
diante Resolucion interna del Jefe del Organismo o Entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el
presente titulo”

Que el Decreto 815 de 2018, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario de la
Funcion Pudblica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos’, sustituyd el Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
modificando las competencias comportamentales requeridas por todos los funcionarios publicos y en cada
uno de los niveles jerarquicos.

Que, en el mismo Decreto, se indica en el Paragrafo 2 del articulo 2.2.4.8, lo siguiente:

“Pardgrafo 2. Las entidades y organismos del orden nacional, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
vigencia del presente Decreto, deberdn adecuar sus manuales especificos de funciones y competencias a lo
dispuesto en el presente decrelo (...)

Los procesos de seleccion en curso o los que se convoquen en el plazo citado en el presente articulo se
deberan adelantar con las competencias vigentes en el momento de la convocatoria’.

Que el concepto Radicado No. 20204000070731 del 24 de febrero de 2020, del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica respecto de la modificacién de los Manuales Especificos de Funciones
y Competencias sefalo:

“(...) Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que si es posible modificar el propdsito, las funciones y los

conocimientos basicos a los empleos previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, siempre que ello obedezca a necesidades del servicio y mejoramiento del mismo y sin que con ello
se desnaturalice el empleo(...) La unica limitacion para modificar el manual de funciones es para aquellos
empleos que se encuentren ofertados en la OPEC o que sus titulares no hayan superado el periodo de prueba,

como lo establece la Circular 074 de 2009 de la CNSC y la Procuraduria General de la Nacion que sefala:
1...) las entidades no podrén suprimir empleos reportados y que ya han sido oferfados a los aspirantes, ni
podran modificar los manuales y requisifos de los mismos antes de su provision y hasta cuando el servidor
nombrado supere €l periodo de prueba, o que no existan mas aspirantes en la lista de elegibles’.

Que seguin Resolucion No. 20211300001435 del 20 de mayo de 2021, se establecieron los Grupos Internos
de Trabajo del Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconec-
tadas (En adelante IPSE), su denominacién, funciones y se hacen modificaciones y derogatorias.

Que mediante Resolucion No. 20211300001785 del 1 de julio de 2021, el IPSE Adopta, Modifica y Actualiza el
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"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocidn de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas - IPSE adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal y efectua unas derogatorias.”

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal.

Que segun Resolucion No. 20211300002565 del 17 de septiembre de 2021, fue modificado parcialmente el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal,
adoptado mediante la Resolucion No. 20211300001785 del 1 de julio de 2021.

Que mediante Resolucion No. 20221300000305 del 21 de enero de 2022, se modifico parcialmente la Resolu-
cion No. 20211300001435 del 20 de mayo de 2021, “Por /a cual se establecen los Grupos Internos de Traba-
Jo del Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IP-
SE, su denominacion, funciones y se hacen modificaciones y derogatorias”

Que con relacion a lo contemplado en el tercer objetivo de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022, que esta orientado a ‘Elevar el nivel de profesionalizacion del Estado y fortalecer la excelencia -
DOCUMENTO OFICIAL - 8 en el ingreso al empleo publico”, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, en el marco de sus funciones como entidad transversal y lider de la politica de empleo publico y de
gestion estratégica del talento humano, establecié el Plan Nacional de Competencias Laborales para el Sector
Publico (PNCL) alineado con la gestién estratégica del talento humano.

Que por lo tanto, se espera que el Plan Nacional de Competencias Laborales para el Sector Publico se
implemente en las entidades publicas antes del afio 2022, para lo cual, debera articularse con las
necesidades de cada entidad y con la naturaleza propia de cada una, ademas de promover la vinculacién
activa de servidores publicos idoneos y garantizar que los que ya se encuentran en ella estén capacitados y
formados con criterios de eficacia, eficiencia, efectividad y autoaprendizaje, como eje transcendental para el
cumplimiento y la calidad al servicio de la sociedad.

Que, asi las cosas, el IPSE, debera acoger y ajustar lo sefialado en la guia en el sentido de realizar la
actualizacion en el Manual de Funciones de los empleos de la Entidad que garantice las disposiciones
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

Que el Grupo de Talento Humano mediante memorando radicado No. 20221530007523 del 2 de febrero de
2022, emiti6 el concepto técnico sobre la pertinencia de efectuar la modificaciéon del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales.

Que la Secretaria General avala administrativamente la presente Resolucién, por encontrarla ajustada a los
lineamientos que rigen la funcion publica, y en especial a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 815 de 2018.

Que la Oficina Juridica avala el presente acto administrativo.
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Resolucion No 20221300000565

Fecha: 04-02-2022

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocidn de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas - IPSE adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal y efectua unas derogatorias.”

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta
de Personal del IPSE.

Paragrafo: El anexo que contiene los 74 Manuales de Funciones y Competencias de los empleos de la planta
de personal del IPSE, forma parte integrante del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar en los medios internos de comunicacion el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales establecido en la presente Resolucidon y comunicar a los funcionarios cuyas
funciones deberan ser cumplidas con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos
y funciones que la ley y los reglamentos sefalan.

ARTICULO TERCERO: Derogar las Resoluciones No. 20211300001785 del 1 de julio de 2021, y la Resolu-
cion No. 20211300002565 del 17 de septiembre de 2021, y las demas que le sean contrarias.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

José David Insuasti Firmado digitalmente
por José David

Avendaio Insuasti Avendano

JOSE DAVID INSUASTI AVENDANO
DIRECTOR GENERAL

ILIA MARINA
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Fecha: 01-07-2022

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente, compila y actualiza la Resolucion No 2022130000056 del 4 de febrero de 2022, “Por la cual el
Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas - IPSE adopté el

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal y efectia una

derogatoria.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE
SOLUCIONES ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS - IPSE

En uso de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias y en especial las conferidas en el
Decreto 257 de 2004 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 257 de 2004, modificd la Estructura del Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones
Energéticas IPSE, (en adelante IPSE).

Que el numeral 4 del articulo 13 del Decreto 257 de 2004, sefiala que es funcion de la Secretaria General,
“Coordinar la realizacion de estudios sobre planta de personal y mantener actualizado el manual especifico de funciones
y requisitos de la entidad’”.

Que el Decreto 258 de 28 de enero de 2004, modificd la planta de personal del IPSE, quedando conformada
con un total de setenta y cuatro (74) empleos.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que no puede existir empleo publico que no tenga
funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveerlos se requiere que estén contemplados en la res-
pectiva planta.

Que la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, ge-
rencia publica y se dictan otras disposiciones’, le asigno al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
su articulo 14, literal g) la funcion de: “Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de gestion del
recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico dentro del marco de la Constitucion y la
ley, en lo referente a las siguientes materias: planeacion del recurso humano, vinculacion y retiro, bienestar social e in-
centivos al personal, sistema salanal y prestacional, nomenclatura y clasificacion de empleos, manuales ade funciones y
requisitos, plantas de personal y relaciones laborales’ y en el literal n) la funcién de: “Determinar los pardmetros a
partir de los cuales 1as entidades del nivel nacional y terriforial elaboraran los respectivos manuales de funciones y requi-
sitos y hacer sequimiento selectivo de su cumplimiento a las entidades del nivel nacional”y en su articulo 15 numeral
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"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente, compila y actualiza la Resolucion No 2022130000056 del 4 de febrero de 2022, “Por la cual el
Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas - IPSE adopto el

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal y efectia una

derogatoria.”

2, le asigno, en el literal ¢) a las Unidades de Personal de las Entidades la funcién de: “Elaborar los proyectos
de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo
cual podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, universidades publicas o privadas,
0 de firmas especializadas o profesionales en administracion publica’.

Que mediante el Decreto Ley 770 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos genera-
les para los empleos publicos correspondientes a los niveles ferdrquicos pertenecientes a los organismos y Entidades
del Orden Nacional a que se refiere Ja Ley 909 de 2004 dispuso en su articulo 2, lo siguiente:

“Artfeulo 2°. Nocion de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con el propdsifo de satisfa -
cer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisifos especificos para su ejercicio seran fijados por los respecti-
vos organismos o entidades, con sufecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los para-
metros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y re-
quisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley.

Que el Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 el 26 de mayo de 2015 sefiala:

“Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expedirdn el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcidn, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

(.)

Que el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto 1083 de 2015, establece respecto de los requisitos de los empleos por
niveles jerarquicos y grados salariales, lo siguiente:

1...) Los requisifos de estudios y de experiencia que se fjan en el presente decrefo para cada uno de los
grados salariales por cada nivel jerdrquico, serviran de base para que los organismos y entidades a quienes se
aplica elaboren sus manuales especificos de funciones y de compelencias laborales para los diferentes
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Resolucion No 20221300002165

Fecha: 01-07-2022

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente, compila y actualiza la Resolucion No 2022130000056 del 4 de febrero de 2022, “Por la cual el
Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas - IPSE adopto el

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal y efectia una

derogatoria.”

empleos que conforman su planta de personal’.

Que los Articulos 2.2.2.4.2;2.2.2.4.3;2.22.4.4;2.2.2.45Yy 2.2.2.4.6 del Decreto 1083 de 2015, determinan los
requisitos para los empleos de los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial
respectivamente.

Que el Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, establece las equivalencias entre estudios y experiencia
para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 sefiala que: “/a adopcion, adicién, modificacion o
actualizacion del Manual Especifico de Funciones se efectuard mediante Resolucion interna del Jefe del Organismo o
Entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente titulo”

Que el Decreto 815 de 2018, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario de la Funcion
Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
Jerdrquicos’, sustituy6 el Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, modificando las
competencias comportamentales requeridas por todos los funcionarios pablicos y en cada uno de los niveles
jerarquicos.

Que, en el mismo Decreto, se indica en el Paragrafo 2 del articulo 2.2.4.8, lo siguiente:

“PARAGRAFO 2. Las entidades y organismos del orden nacional, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
vigencia del presente Decreto, deberdn adecuar sus manuales especificos de funciones y competencias a lo
dispuesto en el presente decreto.

()

Los procesos de seleccion en curso o los que se convoquen en el plazo citado en el presente articulo se
deberan adelantar con las competencias vigentes en el momento de la convocatoria’.

Que de acuerdo con el concepto Radicado No. 20204000070731 del 24 de febrero de 2020, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica respecto de la modificacién de los Manuales Especificos
de Funciones y Competencias sefialé:
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Resolucion No 20221300002165

Fecha: 01-07-2022

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente, compila y actualiza la Resolucion No 2022130000056 del 4 de febrero de 2022, “Por la cual el
Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas - IPSE adopto el

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal y efectia una

derogatoria.”

“(...) Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que si es posible modificar el propdsito, las funciones y los
conocimientos bdsicos a los empleos previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, siempre que ello obedezca a necesidades del servicio y mejoramiento del mismo y sin que con ello
se desnaturalice el empleo(...)’ La Unica limitacion para modificar el manual de funciones es para
aquellos empleos que se encuentren ofertados en la OPEC o que sus titulares no hayan superado el
periodo de prueba, como lo establece la Circular 074 de 2009 de la CNSC y la Procuraduria General
de la Nacion que sefiala: (..) las entidades no podrén suprimir empleos reportados y que ya han sido
ofertados a los aspirantes, ni podran modificar los manuales y requisitos de los mismos antes de su provision y
hasta cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba, o que no existan mas aspirantes en la lista de
elegibles’.

Que en respuesta a lo contemplado en el tercer objetivo de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022, que esta orientado a “Elevar el nivel de profesionalizacion del Estado y fortalecer la excelencia - DOCUMENTO
OFICIAL - 8 en el ingreso al empleo publico”, el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, en el marco
de sus funciones como entidad transversal y lider de la politica de empleo publico y de gestién estratégica del
talento humano, establecié el Plan Nacional de Competencias Laborales para el Sector Publico (PNCL)
alineado con la gestién estratégica del talento humano.

Por lo tanto, se espera que el Plan Nacional de Competencias Laborales para el Sector Publico se
implemente en las entidades publicas antes del afio 2022, para lo cual, debera articularse con las
necesidades de cada entidad y con la naturaleza propia de cada una, ademas de promover la vinculacién
activa de servidores publicos idéneos y garantizar que los que ya se encuentran en ella estén capacitados y
formados con criterios de eficacia, eficiencia, efectividad y autoaprendizaje, como eje transcendental para el
cumplimiento y la calidad al servicio de la sociedad.

Asi las cosas, el IPSE, acogid y ajustd lo sefialado en la guia en el sentido de realizar la actualizacion en el
manual de funciones de los empleos de la Entidad que garantice las disposiciones establecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Que el Grupo de Talento Humano mediante memorando radicado No. 20221530007523 del 2 de febrero de
2022, emitié el concepto técnico sobre la pertinencia de efectuar la modificacién en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales.
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IPSE-DO-F14

Resolucion No 20221300002165

Fecha: 01-07-2022

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente, compila y actualiza la Resolucion No 2022130000056 del 4 de febrero de 2022, “Por la cual el
Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas - IPSE adopto el

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal y efectia una

derogatoria.”

Que mediante Resolucion No. 20221300000565 del 4 de febrero de 2022, ‘E/ Instituto de Planificacion y
Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas - IPSE adopté el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal y efectua unas derogatorias.”

Que teniendo en cuenta que en el Manual Especifico de Funciones del empleo de Director General de Entidad
descentralizada, Codigo 0015 Grado 25, en la descripcion de las funciones esenciales, hay una funcion
relacionada con la exploracion y explotacion de minerales, la cual no es de competencia del IPSE, por lo
tanto, se hace necesario suprimirla. Asi mismo y teniendo en cuenta la reubicacion del empleo de Asesor
codigo 1020 Grado 12, a la Direccién General de la planta de personal del IPSE, cuya planta es global y
flexible, se debe modificar el area funcional, entre otros aspectos.

Que con el fin de compilar en un solo acto administrativo dichas modificaciones, para evitar la
dispersion normativa, es procedente la derogatoria de la Resolucion No. 20221300000565 del 4 de
febrero de 2022, “Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas - IPSE adopté el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal y efectua una derogatoria’.

La Secretaria General avala administrativamente la presente Resolucion, por encontrarla ajustada a los
lineamientos que rigen la funcion publica, y en especial a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 815 de 2018.

Que la Oficina Juridica avala juridicamente el presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente, Compilar y Actualizar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Planta de Personal del Instituto de Planificacién y Promocion de Soluciones
Energéticas para las Zonas no Interconectadas — IPSE.establecido mediante la Resolucion No
20221300000565 del 4 de febrero de 2022, “ Por /a cual e Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones
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IPSE-DO-F14

Resolucion No 20221300002165

Fecha: 01-07-2022

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente, compila y actualiza la Resolucion No 2022130000056 del 4 de febrero de 2022, “Por la cual el
Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas - IPSE adopto el

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal y efectia una

derogatoria.”

Energéticas para las Zonas no Interconectadas - IPSE adopto el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal y efectua una derogatoria”.

Paragrafo: El anexo que contiene los 74 Manuales de Funciones y Competencias de los empleos de la planta
de personal del IPSE, forma parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacion del manual. Se publicara en los medios internos de comunicacion el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido en la presente Resolucion y a los
funcionarios de los empleos objeto de la modificacidn parcial, funciones deberan ser cumplidas con criterios
de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos
sefalan.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la Resolu-
cion No 20221300000565 del 4 de febrero de 2022, “Por la cual el Instituto de Planificacidn y Promocion de Solu-
ciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas - IPSE adopto el Manual Especifico de Funciones y de Compe-
tencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal y efectiia una derogatoria.” y las demas que le sean con-
trarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Aprobé: llia Marina Obando D&\Torres \SeCreta
Reviso: Leidy Yazmin Pardo Rey¢s — ARogada S A 5
Revision Juridica: Carlos Sanchez Guevara -Rpofe\ional Especiali2ago - Oficingi Juridica N ,
German Ricardo Balaguera COIdr — Profesional Espesializatio con asignacion de funciones Jefe Oficina Juridica?
Reviso: Ana Milena Castro Mora - Profesidhal Especializado Grupo Talento Humano <72 2.
Proyecto: Martha Cecilia Gomez Montoya — Coordinadora Grupo Talento Humano | ¢ [frva1 N
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Resolucion No 20221300003805

Fecha: 23-11-2022

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente la Resolucion No. 20221300002165 del 01 de Julio de 2022, Por la cual el Instituto adopto el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE
SOLUCIONES ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS - IPSE

En uso de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias y en especial las conferidas en el
Decreto 257 de 2004 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 257 de 2004, modificé la Estructura del Instituto de Planificacion y Promocién de Soluciones
Energéticas IPSE, (en adelante IPSE).

Que el numeral 4 del articulo 13 del Decreto 257 de 2004, sefiala que es funcion de la Secretaria General,
“Coordinar la realizacion de estudios sobre planta de personal y mantener actualizado el manual especifico
de funciones y requisitos de la entidad’.

Que el Decreto 258 de 28 de enero de 2004, modifico la planta de personal del IPSE, quedando conformada
con un total de setenta y cuatro (74) empleos.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que no puede existir empleo publico que no tenga
funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveerlos se requiere que estén contemplados en la res-
pectiva planta.

Que la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, Ia carrera administrativa, ge-
rencia publica y se dictan otras disposiciones’, le asigné al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en su ar-
ticulo 14, literal g) la funcion de: “ Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de gestion del recurso
humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico dentro del marco de la Constitucion y la ley, en lo

referente a las sigquientes materias: planeacion del recurso humano, vinculacion y refiro, bienestar social e incentivos al
personal, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacion de empleos, manuales de funciones y requisitos,

plantas de personal y relaciones laborales’: y en el literal n) la funcién de: “Deferminar los parametros a partir de os cua-
les las entigades del nivel nacional y ferriforial elaboraran los respectivos manuales de funciones y requisifos y hacer se-
guimiento sefectivo de su cumplimiento a 1as enfidades del nivel nacional”y en su articulo 15 numeral 2, le asignd, en el
literal c) a las Unidades de Personal de las Entidades la funcion de: “E/aborar los proyecios de plantas de personal, asi
como los manuales ae funciones y requisitos, ae conformiaad con las normas vigentes, para lo cual poaran coniar con la ase-
soria del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, universidades publicas o privadas, o de firmas especializadas o
profesionales en administracion publica’.
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"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente la Resolucion No. 20221300002165 del 01 de Julio de 2022, Por la cual el Instituto adopto e/
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal.

Que mediante el Decreto Ley 770 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos genera-
les para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y Entidades
del Orden Nacional a que se refiere la Ley 909 de 2004” dispuso en su articulo 2, lo siguiente:

“Artleulo 2°. Nocion de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con el propdsifo de satisfa -
cer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respecti-
vos organismos o entidades, con sufecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los para-
metros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y re-
quisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley.”

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcidn Publica’, establece: ‘(...) La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en
el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios
para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)".

Que el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto 1083 de 2015, establece respecto de los requisitos de los empleos por
niveles jerarquicos y grados salariales, lo siguiente:

‘(...) Los requisitos de estudios y de experiencia que se fijan en el presente decreto para cada uno de los
grados salariales por cada nivel jerarquico, serviran de base para que los organismos y entidades a quienes se
aplica elaboren sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales para los diferentes
empleos que conforman su planta de personal’.

Que los Articulos 2.2.2.4.2; 2.2.2.4.3; 2.2.2.4.4, 2.2.2.4.5 y 2.2.2.4.6 del Decreto 1083 de 2015, determinan los
requisitos para los empleos de los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial
respectivamente.

Que el Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, establece las equivalencias entre estudios y experiencia
para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.
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Resolucion No 20221300003805
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"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente la Resolucion No. 20221300002165 del 01 de Julio de 2022, Por la cual el Instituto adopto e/
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 sefiala que: “...) La adopcion, adicién, modificacion
o actualizacion del Manual Especifico de Funciones se efectuara mediante Resolucion interna del Jefe del Organismo o
Entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente titulo”

Que el Decreto 815 de 2018, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario de la
Funcién Pablica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos’, sustituy6 el Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
modificando las competencias comportamentales requeridas por todos los funcionarios publicos y en cada
uno de los niveles jerarquicos.

Que, en el mismo Decreto, se indica en el Paragrafo 2 del articulo 2.2.4.8, lo siguiente:

‘PARAGRAFO 2. Las entidades y organismos del orden nacional, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
vigencia del presente Decreto, deberan adecuar sus manuales especificos de funciones y competencias a lo
dispuesto en el presente decrefo

()

Los procesos de seleccidn en curso o los que se convoquen en el plazo citado en el presente articulo se
deberan adelantar con las competencias vigentes en el momento de la convocatoria’.

Que de acuerdo con el concepto Radicado No. 20204000070731 del 24 de febrero de 2020, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica respecto de la modificacion de los Manuales Especificos
de Funciones y Competencias sefialé:

‘(...) Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que si es posible modificar el propdsito, las funciones y los
conocimientos basicos a los empleos previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, siempre que ello obedezca a necesidades del servicio y mejoramiento del mismo y sin que con ello
se desnaturalice el empleo(...) La unica limitacion para modificar el manual de funciones es para aquellos
empleos que se encuentren ofertados en la OPEC o que sus titulares no hayan superado el periodo de prueba,

como lo establece la Circular 074 de 2009 de la CNSC y la Procuraduria General de la Nacion que seriala.
'(...) las entidades no poadran suprimir empleos reportados y que ya han sido ofertados a los aspirantes, ni
poadran modificar los manuales y requisitos de los mismos antes de su provision y hasta cuando e/ servidor
nombrado supere €l periodo de prueba, o que no existan mas aspirantes en la lista de elegibles’.

El IPSE, acogid y ajusto lo sefialado en la guia para la actualizacion del manual de funciones de los empleos
de la Entidad que garantice las disposiciones establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP).
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"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente la Resolucion No. 20221300002165 del 01 de Julio de 2022, Por la cual el Instituto adopto e/
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal.

Que el Grupo de Talento Humano mediante memorando interno No.20221530045193 del 15 de noviembre de
2022 emitio el concepto sobre la pertinencia de efectuar la modificacion parcial del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales.

Que mediante Resolucion No. 20221300002165 del 01 de Julio de 2022, adopté el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del IPSE y se
efectud unas derogatorias.

Que por necesidades del servicio y con la finalidad de fortalecer el area de Planeacion Institucional, se hace
necesario reubicar el empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15 en vacancia temporal adscrito
en la Subdireccion de Contratos y Seguimiento en la Direccion General.

Que se hace necesario adicionar y ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
empleo Conductor Mecanico Codigo 4103 Grado 17, adscrito al despacho del Director General, lo anterior,
por razon de necesidades del servicio, como apoyo a la gestion administrativa y archivo documental de
conformidad con lo previsto en la Directiva No. 8 de 2022.

Que por necesidades del servicio y con el fin de fortalecer los procesos que se adelantan en la Subdireccion
de Contratos y Seguimiento, relacionados con las metas y planes trazados por la entidad con el Centro
Nacional de Monitoreo- CNM, se hace necesario ajustar las funciones del empleo Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 20.

Que, se hace necesario precisar en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, la
denominacion de los dos (2) cargos de Subdirector de la planta global del IPSE, los cuales corresponden a
Subdirector Técnico cédigo 0150, Grado 20, de conformidad con el Decreto 258 de 2004, “por el cual se
modifica la planta de personal del Instituto de Planificacion y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas, IPSE’.

La Secretaria General (E) avala administrativamente la presente Resolucion, por encontrarla ajustada a los
lineamientos que rigen la funcion publica, y en especial a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 815 de 2018.

Que la Oficina Juridica avala juridicamente el presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director Generall.
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"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente la Resolucion No. 20221300002165 del 01 de Julio de 2022, Por la cual el Instituto adopto e/
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar Parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Planta de Personal del Instituto de Planificacién y Promocion de Soluciones Energéticas para
las Zonas no Interconectadas — IPSE, establecido mediante la Resolucion No. 20221300002165 del 01 de
Julio de 2022, "Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas-IPSE, modifica parcialmente, compila y actualiza la Resolucion No. 20221300000565 del 4 de febrero
de 2022, ‘Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas - IPSE adopto el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal y efectiia unas derogatorias.”, €n lo correspondiente a las siguientes fichas:
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I 61 Subdirector Técnico 0150-20 [ | indice
IDENTIFICACION ” PROPOSITO PRINCIPAL
No. de n 0
Nivel Tipo de empleo
Cargos _ _ Realizar seguimiento a la gestion de activos eléctricos ensus etapas de suministro e instalacion y entrega a terceros para su
1 Directivo Libre Nombramiento administracién, operacién, mantenimiento y disposicién fial.
y Remocién
A N wmequsmos |
Subdirector Técnico 0150 20

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Economia; 0 Administracion; o Contadurfa
Area funcional PUblica; o Derecho y afiies; o Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales; o Ingenierfa Quimica y affies; o Ingenierfal

Subdireccién de Contratos y Seguimiento

Mecénica y afhes; o Ingenieria Industrial y affes; o Ingenierfa Electrdnica, Telecomunicaciones y afhes; o Ingenierfal
Eléctrica y afhes; o Ingenierfa Civil y afhes; o Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y Afhes; o Ingenierfa Administrativa y afnes

Grupo Intermo de Trabajo efe Inmediato

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Donde se ubique el cargo Director General

Titulo de postgrado en la modalidad de Maestrfa.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES I

._Constitucién Politica de Colombia

relacionada

EQUIVALENCIA

Estructura Administrativa del Estado Colombiano

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Economia; 0 Administracion; o Contadurfa

. Plan Nacional de Desarrollo Vigente

Publica; o Derecho y affes; o Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales; o Ingenierfa Quimica y afhes; o Ingenierfa

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Mecénica y affes; o Ingenieria Industrial y affes; o Ingenierfa Electrdnica, Telecomunicaciones y afes; o Ingenierfal
Eléctrica y afhes; o Ingenierfa Civil y afhes; o Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y Afhes; o Ingenierfa Administrativa y afnes

NN

. Modelo Estandar de Control Intemo y deméds disposiciones

sobre esta materia sefialadas por el Gobiemo Nacional.

. Manejo de Indicadores

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

. Politicas y normatividad vigente del Instituto y del Sector

. Nomatividad vigente en materia de Contratacién Estatal

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional

©wle| Nl

. Nommatividad vigente en materia de Servicios P tblicos

Domiciliarios

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion

relacionada.

Normatividad vigente en materia de Energfas Renovables
No Convencionales

11

Regulacién nacional e intemacional energética vigente.

12.

Manejo de herramientas de ofimdtica y de hemamientas
tecnolégicas de comunicacién y colaboracién

COMPETENCIAS

Aprendizaje continuo Orientacién a resultados

Comunes Adaptacion al cambio Trabajo en equipo
Orientacién al usuario y al ciudadano Compromiso conla organizacion
Comportamentales - 5 - : . :
Visi6n estratégica Planeacién Pensamiento sistémico
_vagl Toma de decisiones Resolucién de confictos
Directivo

Liderazgo efectivo Gestién del desarrollo de las personas

Estructuracion de proyectos energéticos Liderazgo de proyectos energéticos

Misionales o
Transversales por BYSEGEES
Area o Proceso

Conocimiento del sector energético Desarollo responsable del sector energético

Andlisis de viabilidad de proyectos en el sector energético
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar al Despacho del Director en todo lo relacionado con la celebracion de contratos y convenios que se requieran para el cumplimiento del objetivo del Instituto, especiftamente en
el desanollo de proyectos.
. Adelantar los trémites necesarios para el perfeccionamiento de los actos civiles, mercantiles y administrativos, que se requieran para el cumplimiento del objeto de la entidad.

. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los activos de generacién y distribucion, dentro de las zonas no interconectadas

. Apoyar al Ministerio de Minas y Energia enla estructuracion y formulacién de normas técnicas y de seguridad, aplicables a las ZNI.

. Atender el cumplimento de las normas técnicas y de seguridad para la prestacion del servicio de energia eléctrica y para las instalaciones eléctricas de toda naturaleza dentro del tenitorio
que sean de su competencia.

. Brindar acompariamiento en la prestacion del servicio de energia en las localidades, en relacién con la administracion, operacién, mantenimiento e inversién de la infraestructura energética
enlas Zonas No Interconectadas - ZNI-.

. Efectuar el seguimiento a la supervisién de los contratos de construccién, suministro y/o instalacién de soluciones energéticas fnanciadas con recursos de la entidad.

vl &l wl N

o

~

oo

. Asesorar a las organizaciones o entidades comunitarias encargadas de la administracion, operacion y mantenimiento de la infraestructura energética y a la comunidad en general, desde
una perspectiva ambiental y sociocultural, la ejecucion de proyectos de preinversion e inversion para la provision de soluciones energéticas de las Zonas No Interconectadas - ZNI.
9. Efectuar el seguimiento y control del cumplimiento de metas de las empresas constituidas, en lo relacionado con calidad, continuidad y eftiencia en la prestacion del senvicio.
10. Presentar estrategias de gestion, administracién y valoracién de activos de propiedad del IPSE, de infraestructura eléctrica de los sistemas de Generacién, Transmision y distribucién de
energfa eléctrica enlas Zonas No Interconectadas -ZNI- y el Sistema Interconectado Nacional -SIN-, cuando alli existan.
11. Las demés sefialadas en la Constitucion, la ley y las disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Rendirinformes periédicos al Directory / o al Consejo Directivo sobre los asuntos que sean de sucompetencia.
2. Representara la entidad en las reuniones nacionales y/o intemacionales, juntas, comités y/o demés instancias que estén relacionadas con los asuntos de competencia del Instituto,
siempre que sea designado o delegado por el Director o por el Consejo Directivo.
. Gestionar la aplicacién y actualizacién de los sistemas relacionados con los procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al cumplimiento de su gestiéon
4. Responderen lo de su competencia por la implementacién y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeaciény Gestion -MIPG- y del Sistema de Gestién Integrado- SGI- del IPSE, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la entidad y la nomatividad vigente sobre la materia
5. Actuar como supervisor de los contratos y / o convenios suscritos por el IPSE, enlos asuntos que sean de su competencia; adelantado para ello, acciones de supenvision y seguimiento,
cuando sea delegado por autoridad competente, en los términos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente sobre la materia,
. Participar en la elaboracién de los informes solicitados por los Entes de Control, Ciudadanos y/o Organismos Extemos en los asuntos que sean de su competencia.

w

6.
7. Conocer, respetar, cumpliry aplicar los valores contenidos en el Cédigo de Integridad, adoptado por la E ntidad.

8. Guardarla resenva y confilencialidad de toda la informacién y trdmites que adelanta en el desanollo de sus funciones.
9.

. Contribuir desde el &mbito de su competencia en la aplicacion y mantenimiento de las estrategias que adopte el IPSE para el desamollo de las politicas de transparencia, lucha contra la
cormupcion, participacion ciudadana en la gestion piblica, integridad, racionalizacion de trdmites y servicio al ciudadano
10. Responder de forma oportuna y eftiente los Derechos de Peticién presentados por nuestras partes interesadas, en los asuntos de su competencia.
11. Las demés sefialadas en la Constitucion, la ley y las disposiciones que determinen la organizacién de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PROFESIOGRAMA

Aplica a los cargos Administrativos: Directivos, Asesores, Profesionales, Técnicos y Asistenciales, con salida a Comisién a las Zonas No Interconectadas.

Sede Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3. Piso 14 (&) @IPSEnergiaZNI
PBX: (57 1) 639 7888 () IPSE
IPSE Centro Nacional de Monitoreo: (57 1) 6101130 @ipsenergiazni

ipse@ipse.gov.co (in IPSE
Bogota D.C. — Colombia ® IPSE EnergiaZNI



MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

ipse

energia que nos conecta

IPSE-DO-F14

Resolucion No 20221300003805

Fecha: 23-11-2022

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente la Resolucion No. 20221300002165 del 01 de Julio de 2022, Por la cual el Instituto adopto e/

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal.

FACTOR DE
RIESGO O
PELIGRO

AGENTE DEL RIESGO
O PELIGRO

Energia térmica por frio y/o

([RE1E) calor en el ambiente

CONSECUENCIA

Disconfort térmico

FUENTE

Regular el sistema de
ventilacion del drea

PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO

MEDIO

Persianas

INDIVIDUO

Hidratacion para los funcionarios.

Capacitacién en autocuidado

Fisico Temperatura ambiente

Alteraciones visuales,
dolor de cabeza,
disconfort térmico

Areas de ventanas con
persianas

Pausas activas, hidratacion, capacitacion en
prevencion de riesgos.

Zona endémica: animales
vertebrados e
invertebrados, fungal y
monera (reptiles,
mamiferos, insectos,
bacterias)

BIOLOGICO

Afectacion estomacal,
lesiones, mordeduras,
infecciones,
envenenamiento,
laceraciones

Revisién del boletin
emitido por el Ministerio
de Salud y Proteccién
con relacién a la salud
publica

Observacion permanente del ambiente
donde se desenwvuelven las actividades
(inspecciones)

Entrega y uso de elementos de proteccion
personal.

Capacitacién en riesgo bioldgico -
enfermedades endémicas

Carga laboral, clima

PSICOSOCIAL AN
organizacional

Reaccién de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o
psicolégica

Aplicacion de la
resolucién 2646 de
2008, de riesgo
psicosocial del
Ministerio de Proteccion
Social

Diagnéstico de riesgo psicolaboral,
promover la comunicacion al interior del

IPSE, la participacion, el trabajo en equipo.

Capacitacion en gestién del cambio, actividades
de recreacion, actividades sociales y deportivas
para los funcionarios del IPSE y capacitacién
programa depende de nosotros

Desplazamiento fluvial

Accidentes, reaccion de
estrés; lesiones ala
integridad fisica,
emocional o psicoldgica

Implementacion del protocolo para
desplazamientos flviales

Entrega y uso del chaleco salvavidas.

Capacitacion en riesgo por
desplazamiento maritimo y fuvial - manual del
viajero

Desplazamiento aéreo

Reaccion de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o
psicoldgica

Implementacion del protocolo para
desplazamiento aéreo

Capacitacion en riesgo por desplazamiento
aéreo - manual del viajero

Desplazamiento terrestre

Caidas, golpes,
atrapamientos,
accidentes de transporte

Implementacion del protocolo para
desplazamiento terrestre

Capacitacion riesgo en desplazamiento terrestre

Estructuras e instalaciones
(rotura de vidrios)

Lesion por contacto,
cortaduras (amenazas
extemnas)

Cambio de vidrio en
ventaneria (vidrio de
seguridad)

Inspecciones de seguridad, programa de
mantenimiento

Condiciones sociopoliticas
y ubicacion geogréfta de
los centros de generacion.

Reaccion de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o
psicolégica

Acompafiarse de
personas conocedoras
de lazona

Acercamiento a las comunidades de las
zonas, programas de responsabilidad
social, comunicacion constante con los
organismos de orden piblico (policia,
naval, Cruz Roja, Defensa Civil, etc.)

Manual del viajero, capacitacion en rescate y
supervivencia, capacitacion riesgo piblico

Robos, atracos, asaltos,
terrorismo

Diwulgacion de
condiciones de
seguridad de la zona

Veriftacion de condiciones de seguridad
de la zona

Diwulgacion de condiciones de seguridad de la
zona

ELECTRICO  [RIVESRSaiect

Electrocucion

Inspeccién preoperativa

Enfrega y Uso adecuado de elementos de
proteccion personal.

Capacitacion en prevencion de riesgos
eléctrico

ELECTRICO Instalaciones eléctricas

Quemaduras, pérdidas
materiales, descargas
eléctricas

Cableado estructurado

Canalizacién cables sueltos

Capacitacién de riesgos eléctricos, inspecciones
periddicas

Disefio de puestos de

BIOMECANICO trabajo

Afecciones misculo
esqueléticas, cansancio,
lumbago

Dotacién de
descansapiés,
portamonitores y demés
elementos de confort
aplicables

Seguimiento al programa de pausas
activas. Gestion del seguimiento al
programa de vigilancia epidemioldgica -
riesgo cardiovascular a través de:
acondicionamiento espacio deportivo y
capacitacion en estilos de vida saludable
(nutricién y salud)

Capacitacion en riesgo biomecanico

Posicién de pie en la
mayoria de la jomada
laboral, movimientos

repetitivos

BIOMECANICO

Afecciones misculo
esqueléticas, cansancio,
epicondilitis, tinel del
carpio

Seguimiento al programa de pausas
activas.

Capacitacion en riesgo biomecanico
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Examen Médico Ocupacional con énfasis en sistema osteomuscular

EXAMENES REQUERIDOS *
PARA

* Examen de Optometrfa, Audiometiia y Espirometria

ASPECTOS
AMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS

IMPACTOS

Isminucion de

CONSUMO DE
PAPEL

residuos sélidos

AMBIENTALES

CONTROL DE IMPACTO

Programa de Gestién Integral de Residuos - PGIR
Reduccion del consumo de papel, Reutilizacion del papel usado en la impresion de documentos borrador, antes de su disposicion temporal en
contenedores, control de fotocopiado, centralizacién de las impresiones, impresion a doble cara de documentos extemos, utilizacién de Orfeo para
consulta.

Disminucién de
los Recursos

Programa de Uso Racional de Energia - URE

Cambio Tecnolégico (luminarias, equipos ahomadores de energia) Apagar luces cuando fhalice jomada laboral, termine una reunién o al salir del
hotel; utilizar la luz solar en lo posible; apagarlas pantallas y desconectar de la red los equipos eléctricos o electrénicos; En el hotel apagar el aire
acondicionado, ventiladores o otros equipos al salir de la habitacion. Informar sobre dafios en instalaciones eléctricas. Utilizar las escaleras en la
medida de lo posible.

Programa de Uso Racional de Agua - URA
Cambio Tecnolégico de equipos hidrdulicos y sanitarios; No amojar papel y otros elementos en los sanitarios; reportar fugas o dafios en los equipos.
No desperdiciar el agua en lavamanos y lavaplatos. Economizar agua en los hoteles a la hora del aseo en general.

Contaminacién al
suelo o cuerpos
de agua por
inadecuada
disposicién de
residuos sélidos

g de gral de -PGIR
Separar adecuadamente los residuos convencionales enlos puntos ecolégicos o verdes de acuerdo con el tipo de residuo; los residuos peligrosos
RESPEL (Téner, pilas, baterfas, luminarias), deben entregarse al personal del Grupo de Administracién de Bienes y Servicios para su
almacenamiento en lugar dispuesto para tal fi. NUNCA deben disponerse en los puntos ecoldgicos. Asi mismo los residuos eléctricos y electrénicos
RAEE deben entregarse al Grupo de Administracion de Bienes y Servicios para el mismo procedimiento. En comision, ubicar las canecas o
recipientes para la disposicién de residuos segin su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos sélidos enlas centrales de generacion,
ofttinas u hospedajes y acatar las recomendaciones sobre este tema
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Subdirector Técnico 0150-20

| | indice

IDENTIFICACION PROPOSITO PRINCIPAL

No. de " 4
Nivel Tipo de empleo s . . X 3 .
Cargos Disefiar, evaluar, ejecutar y llevar a cabo seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos orientados hacia el logro
1 Directivo Libre Nombramiento de la misién, vision y objetivos Institucionales.
y Remocior
A Reousmos ]
Stbdirector Técnico 0150 20 |(FFftulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en Economia; 0 Administacion; o Contaduna)
Aot PUblica; o Derecho y afies; o Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales; o Ingenierfa Quimica y afnes; o Ingenierfal

Mecdnica y afes; o Ingenierfa Industrial y affes; o Ingenierfa Electrénica, Telecomunicaciones y affies; o Ingenierfal

Subdireccién de Planifcacion y Promocion

de Soluciones Energéticas

Grupo Intemo de Trabajo efe Inmediato

Eléctrica y afies; o Ingenierfa Civil y afiies; o Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y afnes; o Ingenierfa Administrativa y afies; o
Agronomia

Tarjeta o matricula profesional enlos casos reglamentados por la Ley.

Donde se ubique el cargo Director General

Titulo de postgrado enla modalidad de Maestrfa. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional

relacionada
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
| EQUIVALENCIA
1. Constitucion Polll’t.ica d.e Colombia i Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimierto en Economia; 0 Administracién; o Contadurfal
2. Estructura Administrativa del E stado Colombiano PUblica; o Derecho y afies; o Ciencia Politica, Relaciones Intermacionales; o Ingenierfa Quimica y afnes; o Ingenierfal
3. Plan Nacional de Desarollo Vigente Mecénica y affes; o Ingenierfa Industrial y affes; o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y affes; o Ingenierfaj
4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Eléctrica y afies; o Ingenierfa Civil y afiies; o Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y afnes; o Ingenierfa Administrativa y afies; o
5. Modelo Esténdar de Control Intermo y demids disposiciones | [[|Agronomia
sobre esta materia sefialadas por el Gobiemo Nacional. . .
6. Manejo de Indicadores Tarjeta o mafricula profesional enlos casos reglamentados por la Ley.
7. Politicas y nomatividad vigente del Instituto y del Sector

8. Planeacion, formulacién y seguimiento a programas y
proyectos de inversiéon

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional

Titulo de postgrado enla modalidad de Especializacion relacionada

9. Gestidn de proyectos

10. Metodologia y formulacién para la evaluacion de proyectos
a nivel empresarial y social

11. Nomas técnicas, regulatorias y administracion del servicio

puiblico domiciliario de energia eléctrica en las ZNI vigentes.

12. Nomas técnicas, regulatorias para la evaluaciony
aprobacién de proyectos energéticos con recursos del

COMPETENCIAS

Aprendizaje continuo Orientacién a resultados
Adaptacion al cambio Trabajo en equipo

Comunes

13. Manejo de hemramientas de célculo para la presentacion,
control y seguimiento de proyectos energéticos.

Orientacién al usuario y al ciudadano Compromiso con la organizacién

Comportamentales

14. Conocimientos esenciales en Geografia Nacional, Mapa
Politico e hidrolégico colombiano.

Pensamiento sistémico
Resolucion de confictos

Vision estratégica Planeacién

Toma de decisiones

Nivel

15. Conocimientos basicos sobre energfas convencionales y
no convencionales

Directivo

Liderazgo efectivo Gestién del desanollo de las personas

16. Conocimientos basicos de redes eléctricas y centrales de
eneracion

Estructuracién de proyectos energéticos Liderazgo de proyectos energéticos

Misionales o

17. Manejo de hemramientas de ofimdtica y de hemamientas

Transversales por BYSEGEIES Conocimiento del sector energético Desarrollo responsable del sector energético

Area o Proceso

Andlisis de viabilidad de proyectos en el sector energético

tecnolégicas de comunicacion y colaboracién
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SCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Desanollar las recomendaciones propuestas en las investigaciones, estudios y anélisis elaborados por los entes encargados de la planiftacion para promover soluciones a las
necesidades energéticas de las regiones que constituyen las zonas no interconectadas del pais. En cumplimiento de esta funcién, para cada una de las zonas de su jurisdiccion, debera:
a) Estudiar la situacion econdmica regional, incluyendo anélisis de la informacion primaria y de los recursos naturales, la situacién agropecuaria y agroindustrial;

b) Evaluar técnica, energética y ambientalmente los métodos locales de produccion y su potencial de aprovechamiento energético coherente con los planes regionales;
c) Realizar un estudio de demanda y oferta energética;

d) Evaluar los recursos energéticos disponibles en cada zona, asi como las opciones tecnoldgicas més convenientes para la energizacion de la region;

e) Evaluar la capacidad de pago de los posibles usuarios a atender;

) Analizar las formas organizativas y experiencias de participacién comunitaria, para vincularlas a la gestion energética de la zona.

. Elaborar conjuntamente con el Ministerio de Minas y Energia y los entes territoriales los planes, programas y proyectos de la infraestructura energética para las zonas no interconectadas.
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Adelantar los estudios de andlisis e identiftacion de proyectos de inversién que defnan las caracteristicas de una solucién energética integral que satisfaga las necesidades de las zonas

de forma econémica, eftiente y autosostenible; determinando lo siguiente:

a) El esquema empresarial més conveniente para la prestacion del servicio de energia eléctrica en la ZNI;

b) Aprobar el modelo fhanciero adecuado para la ejecucién de los proyectos;

¢) La gestion de diversas fuentes de fhanciacion;

d) El fomento de la participacion del sector privado en la ejecucién y administracion de los proyectos;

e) Los mecanismos de organizacion y participacion de la comunidad en la ejecucion, operacion y mantenimiento de la infraestructura energética, que garanticen la prestacion del servicio de

energia de manera eftiente y auto sostenible.

. Prestar asesoria, conjuntamente con organizaciones intemacionales en materia de mecanismos y esquemas de participacion comunitaria para la construccion, operacion y mantenimiento
de la infraestructura energética.

. Proponer el plan de accién de la entidad, evaluando sus resultados y proponiendo los ajustes necesarios.
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. Adelantar los procedimientos y mecanismos para recopilar la informacion primaria de la oferta energética, con miras a identiftar los posibles proyectos de energias renovables en el marco

de la promocién de soluciones energéticas.

. Desanollar las estrategias y estructuras fhancieras que garanticen la viabilidad fnanciera y sostenibilidad de los esquemas empresariales, de forma tal que promueva la vinculacion de

capital privado y comunitario, en la prestacién del servicio publico de energia

Realizar transacciones intemacionales de energia con interconexiones de paises vecinos de las zonas no interconectadas, como parte de la promocion de las soluciones energéticas de

una region cuando esta sea la Unica solucién energética factible y no sea viable o conveniente conectar al sistema interconectado nacional, siempre y cuando no implique atencion a

Compilar, sistematizar y disponer para facilitar su consulta, los estudios e investigaciones realizadas por el IPSE, asi como el material bibliogréfto, cientifto y tecnoldgico que adquiera

relacionado con la misién del IPSE, producido por universidades y centros de investigacion nacionales o extranjeros.

10. Adelantar los procesos contractuales necesarios para la Planiftacion y Promocion de Soluciones Energéticas en las Zonas no Interconectadas y demés requerimientos de competencia de

la Subdireccion, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con el grupo de gestion contractual y las @reas de apoyo transversal.

. Consolidar y administrar el sistema de informacion socioecondmico y de estadisticas sobre demandas y generacion de energias de las zonas no interconectadas o comunidades rurales

no abastecidas y atender por el buen manejo y seguridad de la informacién sistematizada de la entidad.

12. |dentiftar y priorizar necesidades energéticas de las comunidades de la ZNI, a partir de los estudios, andlisis e investigaciones de las entidades encargadas de la planeacion nacional y
sectorial, asi como de los criterios establecidos en los planes nacionales y sectoriales, como respuesta a los actos administrativos 0 mandatos judiciales, requerimientos efectuados por la
comunidad y demés instrumentos nomativos y administrativos.

13. Coordinar y cooperar con las diferentes entidades y organizaciones cuya misionalidad apoye la estructuracion de proyectos energéticos.
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Realizar el monitoreo de los avances tecnoldgicos en generacion, distribucion y comercializacion del servicio de energia en las ZNI, coherentes con las necesidades del IPSE, asi como la
evolucién y actualizacion normativa.
15. Las demés sefialadas en la Constitucion, la ley y las disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES GEN

. Rendir informes periddicos al Director y / o al Consejo Directivo sobre los asuntos que sean de su competencia.
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. Representar a la entidad en las reuniones nacionales y/o intemacionales, juntas, comités y/o demas instancias que estén relacionadas con los asuntos de competencia del Instituto,
siempre que sea designado o delegado por el Director o por el Consejo Directivo.

. Veriftar la aplicacion y actualizacion del software SGI y/ o demas sistemas disefiados por la entidad, en relacion con los procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al

cumplimiento de su gestion.

Responder en lo de su competencia por la implementacion y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y del Sistema de Gestion Integrado- SGI- del IPSE, de

conformidad con los lineamientos establecidos por la entidad y la nomatividad vigente sobre la materia

. Actuar como supervisor de los contratos y /o convenios suscritos por el IPSE, en los asuntos que sean de su competencia; adelantado para ello, acciones de supervisién y seguimiento,
cuando sea delegado por autoridad competente, en los términos y condiciones sefialadas en la nomatividad vigente sobre la materia.

. Participar en la elaboracién de los informes solicitados por los Entes de Control, Ciudadanos y/o Organismos Externos en los asuntos que sean de su competencia.
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. Conocer, respetar, cumplir y aplicar los valores contenidos en el Cédigo de Integridad, adoptado por la Enfidad.

. Guardar la reserva y confdencialidad de toda la informacion y tramites que adelanta en el desarrollo de sus funciones.
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. Contribuir desde el ambito de su competencia en la aplicacion y mantenimiento de las estrategias que adopte el IPSE para el desarrollo de las politicas de transparencia, lucha contra la
comupcion, participacion ciudadana en la gestion publica, integridad, racionalizacion de trdmites y servicio al ciudadano
10. Responder de forma oportuna y eftiente los Derechos de Peticion presentados por nuestras partes interesadas, en los asuntos de su competencia.

11. Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley y las disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.
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RIESGOS, IMP;

calor en el ambiente

ventilacién del area

PROFESIOGRAMA
Aplica a los cargos A : Directivos, , Profesionales, Técnicos y Asistenciales, con salida a Comisién a las Zonas No Interconectadas.
FACTORDE )\t \TE DEL RIESGO PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO
RIESGO O 0 PELIGRO CONSECUENCIA
PELIGRO FUENTE MEDIO INDIVIDUO
fhsl e i . i " Hidratacion para los funcionarios.
Fisico Energia trmica por frio y/o Discotisittiico Regular el sisterna de Perianias

Capacitacion en autocuidado

Fisico | Temperatura ambiente

Alteraciones visuales,
dolor de cabeza,
disconfort térmico

Areas de vertanas con
persianas

Pausas activas, hidratacién, capacitacion en
prevencion de riesgos.

Zona endémica: animales
vertebrados e
invertebrados, fungal y
moénera (reptiles,
mamiferos, insectos,
bacterias)

BIOLOGICO

Afectacién estomacal,
lesiones, mordeduras,
infecciones,
envenenamiento,
laceraciones

Revisién del boletin
emitido por el Ministerio
de Salud y Proteccién
con relacion a la salud
publica

Observacion permanente del ambienta
donde se desenvuelven las actividades
(inspecciones)

Entrega y uso de elementos de proteccion
personal.

Capacitacion en riesgo biolégico -
enfermedades endémicas

Carga laboral, clima

PSICOSOCIAL i
organizacional

Reaccién de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o
psicolégica

Aplicacién de la
resolucion 2646 de
2008, de riesgo
psicosocial del
Ministerio de Proteccion
Social

Diagnéstico de riesgo psicolaboral,
promover la comunicacién al interior del

IPSE, la participacion, el trabajo en equipo.

Capacitacién en gestion del cambio, actividades
de recreacién, actividades sociales y deportivas
para los funcionarios del IPSE y capacitacién
programa depende de nosotros

Desplazamiento flvial

Accidentes, reaccion de
estrés; lesiones ala
integridad fisica,
emocional o psicolégica

Implementacién del protocolo para
desplazamientos flviales

Entrega y uso del chaleco salvavidas.

Capacitacion en riesgo por
desplazamiento maritimo y flvial - manual del
viajero

Desplazamiento aéreo

Reaccién de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o

Implementacién del protocolo para
desplazamiento aéreo

Capacitacion en riesgo por desplazamiento
aéreo - manual del viajero

Estructuras e instalaciones
(rotura de vidrios)

cortaduras (amenazas
extemas)

ventanerfa (vidrio de
seguridad)

psicolégica
Caidas, golpes, o8
Desplazamiento terrestre | atrapamientos, Implem@clon del potocabipara Capacitacién riesgo en desplazamiento terrestre
! desplazamiento terrestre
accidentes de transporte
Lesién por contacto, Cambio de vidrio en

Inspecciones de seguridad, programa de
mantenimiento

Condiciones sociopoliticas
y ubicacién geogréfia de
los centros de generacion.

Reaccién de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o

Acompaniarse de
personas conocedoras
de lazona

Acercamiento a las comunidades de las
zonas, programas de responsabilidad
sacial, comunicacién constante con los
organismos de orden publico (policia,

Manual del vigjero, capacitacion en rescate y
supenvivencia, capacitacion riesgo piblico

psicoldgica naval, Cruz Roja, Defersa Ciui, elc.)
Robos, atracos, asaltos, S;ﬁi?;&ziz Veriftacion de condiciones de seguridad | Divulgacion de condiciones de seguridad de la
terrorismo i de lazona zona
seguridad de la zona
Entrega y uso adecuado de elementos de
proteccion personal.
Redes eléctricas Electrocucion Inspeccion preoperativa

Capacitacién en prevencion de riesgos
eléctricos

({0 oy 1. Ue{o BN  nstalaciones eléctricas

Quemaduras, pérdidas
materiales, descargas
eléctricas

Cableado estructurado

Canalizacién cables sueltos

Capacitacion de riesgos eléctricos, inspecciones
periddicas

Disefio de puestos de
trabajo

BIOMECANICO

Afecciones misculo
esqueléticas, cansancio,
lumbago

Dotacién de
descarsapiés,
portamonitores y demés
elementos de confort
aplicables

Seguimiento al programa de pausas
activas. Gestién del seguimiento al
programa de vigilancia epidemiolgica -
riesgo cardiovascular a través de:
acondicionamiento espacio deportivo y
capacitacion en estilos de vida saludable
(nutricién y salud)

Capacitacion en riesgo biomecénico

Posicion de pie enla
mayoria de la jomada
laboral, movimientos

repetitivos

BIOMECANICO

Afecciones misculo
esqueléticas, cansancio,
epicondilitis, tinel del
carpio

Seguimiento al programa de pausas
activas.

Capacitacion en riesgo biomecanico

Sede Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3. Piso 14

PBX: (57 1) 639 7888

IPSE Centro Nacional de Monitoreo: (57 1) 6101130

ipse@ipse.gov.co
Bogota D.C. — Colombia

(») @IPSEnergiaZNI
# IPSE
@ipsenergiazni
(in) IPSE

@ IPSE EnergiazZNI



MINISTERIO
ENERGIA

: [_7
DE MINAS Y Ipse

energia que nos conecta

IPSE-DO-F14

Resolucion No 20221300003805

Fecha: 23-11-2022

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente la Resolucion No. 20221300002165 del 01 de Julio de 2022, Por la cual el Instituto adopto e/
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal.

EXAMENES REQUERIDOS
PARA
INGRESO Y SEGUIMIENTO

* Examen Médico Ocupacional con énfasis en sistema osteomuscular
*Examen de Optometrfa, Audiometrfa y Espirometria

ASPECTOS
AMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS

IMPACTOS
AMBIENTALES

CONSUMO DE

CONTROL DE IMPACTO

Programa de Gestion Integral de Residuos - PGIR

Reduccién del consumo de papel, Reutilizacién del papel usado en la impresién de documentos borrador, antes de su disposicién temporal en
contenedores, control de fotocopiado, centralizacién de las impresiones, impresioén a doble cara de documentos extemos, utilizacién de Orfeo para
consulta.

Disminucién de
los Recursos
Naturales

Programa de Uso Racional de Energia - URE

Cambio Tecnolégico (luminarias, equipos ahomadores de energia) Apagarluces cuando fhalice jomada laboral, termine una reunién o al salir del
hotel; utilizar la luz solar en lo posible; apagarlas pantallas y desconectar de la red los equipos eléctricos o electrénicos; En el hotel apagar el aire
acondicionado, ventiladores o otros equipos al salir de la habitacién. Informar sobre dafios en instalaciones eléctricas. Utilizar las escaleras enla
medida de lo posible.

Disminucién de
los Recursos
Naturales

Programa de Uso Racional de Agua - URA
Cambio Tecnolégico de equipos hidrdulicos y sanitarios; No anojar papel y otros elementos en los sanitarios; reportar fugas o dafios en los equipos.
No desperdiciar el agua en lavamanos y lavaplatos. Economizar agua en los hoteles a la hora del aseo en general.

Contaminacion al

disposicién de
residuos sélidos

g de gral de Resi -PGIR
Separar adecuadamente los residuos convencionales enlos puntos ecolégicos o verdes de acuerdo con el tipo de residuo; los residuos peligrosos
RESPEL (Téner, pilas, baterfas, luminarias), deben entregarse al personal del Grupo de Administracion de Bienes y Servicios para su
almacenamiento en lugar dispuesto para tal fi. NUNCA deben disponerse en los puntos ecolégicos. Asi mismo los residuos eléctricos y electrénicos
RAEE deben entregarse al Grupo de Administracién de Bienes y Servicios para el mismo procedimiento. En comisién, ubicar las canecas o
recipientes para la disposicién de residuos segun su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos sélidos en las centrales de generacion,
ofttinas u hospedajes y acatar las recomendaciones sobre este tema

Sede Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3. Piso 14 (&) @IPSEnergiaZNI
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I Profesional Especiali | indice

Cargos Tipo de empleo Orientar y participar en la ejecucién de los procesos misionales relacionados con el desarrollo de las actividades paral
Camera realizar el seguimiento a la prestacién del servicio de energia en las Zonas No Interconectadas - ZNI, asi como obtener
1 Profesional PP informacién oportuna, exacta y confable de los sistemas de medida para el respectivo seguimiento.
Administrativa
Denominacién del empleo Cédigo | Grado
REQUISITOS
Profesional Especializado 2028 20
Area funcional Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenierfa Civil y afnes; o Ingenierfal
Eléctrica y afnes; o Ingenierfa Mecénica y afhes.
Subdireccién de Contratos y Seguimiento
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Grupo Infemo de Trabajo efe Inmediato

Quien ejerza la jefatura
de la dependencia

Donde se ubique el cargo

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion relacionada.

EQUIVALENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenierfa Civil y afies; o Ingenierfal

Eléctrica y afes; o Ingenierfa Mecénica y afhes.

. Modelo Esténdar de Control Interno y demés disposiciones sobre

esta materia sefialadas por el Gobierno Nacional. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados porla Ley.

. Manejo de Indicadores

. Politicas y normatividad vigente del Instituto y del Sector

8. Planeacion, formulacion y seguimiento a programas y proyectos de
inversién

9. Gestién de Proyectos

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional

10. Metodologia y formulacion para la evaluacion de proyectos a nivel relacionada.
empresarial y social
. Normatividad vigente en materia de Senvicios Publicos Domiciliarios
12. Normes técnicas, regulatorias y de administracién sobre COMPETENCIAS
cooperacion interinstitucional e internacional vigentes — - - -
. Aprendizaje continuo Orientacién a resultados
Normas técnicas, regulatorias para la evaluacién y aprobacion de - " - =
proyectos energéticos con recursos del FAZNI vigentes. Comunes Adaptacion al cambio Trabajo en equipo
iy Orientacion al usuario y al ciudadano Compromiso con la organizacién
Normatividad vigente en materia de contratacion estatal Comportamentales — - - —
Comunicacién efectiva Gestién de procedimientos
15. Manejo de herramientas de célculo para la presentacién, control y Nivel " " pa— -
sequimientn de proy eneraéticos P Instrumentacion de decisiones Aporte técnico - profesional
16. Conocimmientos esenciales en Geografia Nacional, Mapa Politico e * Direccion y desarollo de personal *Toma de decisiones
5 hidralégico colombiano e Gestién contractual en proyectos energéticos [Implementacion de soluciones energéticas
* Conocimientos bésicos sobre energias convencionales y no Misionales o — - "
convencionales CUSEEEIES S Misionales | - Seguimiento de proyectos de energia Segu'Tgfbani'mfgzi?:;bn de
18. Manejo de herramientas de ofinética y de herramientas tecnolégicas Area o Proceso N © 3 . -
de comunicacion y colaboracion, Formulacién, ejecucién y seguimiento de proyectos de energia
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento a los proyectos de energia utilizando tecnologias convencionales y no convencionales que le sean asignados.
2. Participar en la elaboracién de estudios de demanda energética para la estructuracién de proyectos energéticos enlas ZNI.

3. Recopilary analizar informacién de las mediciones de los sistemas energéticos, para el andlisis, validacién y evaluacion de proyectos de las Zonas No Interconectadas - ZNI.

4. Analizar el desempefio de los sistemas de medicién instalados enlas Zonas No Interconectadas (ZNI) y aplicar los criterios y requisitos técnicos establecidos en la reglamentaciényy la
normativa vigente para garantizar que las mediciones realizadas con propésitos de seguimiento a la prestacién del servicio, sean exactas y confables

5. Defirlas caracteristicas técnicas de los sistemas de medicién que seaninstalados en las Zonas No Interconectadas (ZNI), de acuerdo con la evolucion de los sistemas de comunicacion
y los avances tecnolégicos enla medicién de energia eléctrica.

6. Gestionar el funcionamiento y disponibilidad de la infraestructura tecnolégica que soporta los sistemas de medida de energia eléctrica, para el procesamiento y administracion de la
informacion.

7. Generary gestionar la publicacion de informes, boletines, alarmas y demds documentos de la informacion gestionada por el Centro Nacional de Monitoreo, siguiendo procedimientos
establecidos.

8. Participar en la elaboracién de los estudios previos, términos de referencia y/o pliegos de condiciones y evaluaciones de los procesos de contratacién de los proyectos que adelante la
entidad.

9. Gestionar el conocimiento de los temas y proyectos de competencia de la Subdireccién y mantener una constante vigilancia tecnolégica en soluciones de medicién, instrumentacion,
comunicacién, andlisis y reporte de datos.

10. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia y del cargo, conforme a los requerimientos y las normas vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

. Asistiry participar en representacién del Instituto en reuniones, consejos, juntas, comités o reuniones de caracter oftial cuando sea convocado o delegado por autoridad competente

. Resolver las consultas que le sean asignadas por el ] efe Inmediato sobre los asuntos de sucompetencia en los términos y condiciones sefialadas en la nommatividad vigente

1
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3. Presentarinformes periddicos al | efe Inmediato sobre los asuntos que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad que le sea requerida

4. Participar en la aplicaciény actualizacion del software SGI yfo deméds sistemas disefiados por la entidad, en relacién conlos procesos e indicadores establecidos porel IPSE frente al
cumplimiento de su gestién

5. Responder en lo de sucompetencia, en el mantenimiento y aplicacién del Sistema Integrado de Gestién - SGI- implementado por el IPSE, de conformidad conlos lineamientos
establecidos por la entidad y la normatividad vigente sobre la materia

6. Actuar como supervisor de los contratos y / 0 convenios suscritos porel IPSE, enlos asuntos que sean de su competencia; adelantado para ello, acciones de supervision y seguimiento,
cuando sea delegado por autoridad competente, en los téminos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente sobre la materia

7. Conocer, respetar, cumplir y aplicar los valores contenidos en el Cédigo de Integridad, adoptado por la Entidad

8. Realizarla proyeccién de actas de liquidacién de contratos o constancia del ciemre del expediente del proceso de contratacién que le sean asignados, teniendo como soporte la informacion
que se encuentra en los archivos fisicos y virtuales de la entidad.

9. Participar en la elaboracién de los informes solicitados por los Entes de Control, Ciudadanos y/o Organismos Extemos en los asuntos que sean de su competencia

10. Contribuir desde el dmbito de su competencia enla aplicacién y mantenimiento de las estrategias que adopte el IPSE para el desanollo de las politicas de transparencia, lucha contra la
corrupcién, participacion ciudadana en la gestién piblica, integridad, racionalizacién de trdmites y servicio al ciudadano

11. Guardarla reserva y confilencialidad de toda la informacion y tramites que adelanta en el desarollo de sus funciones

12. Responder de forma oportuna y eftiente los Derechos de Peticién presentados por nuestras partes interesadas, en los asuntos de su competencia

13. Las deméds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desemperio y la naturaleza del empleo.

RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PROFESIOGRAMA

Aplica a los cargos Administrativos: Directivos, Asesores, P rofesionales, Técnicos y Asistenciales, con salida a Comisién a las Zonas No Interconectadas.

Sede Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3. Piso 14 (&) @IPSEnergiaZNI
PBX: (57 1) 639 7888 () IPSE
IPSE Centro Nacional de Monitoreo: (57 1) 6101130 @ipsenergiazni

ipse@ipse.gov.co (in IPSE
Bogota D.C. — Colombia ® IPSE EnergiaZNI



MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

ipse

energia que nos conecta

IPSE-DO-F14

Resolucion No 20221300003805

Fecha: 23-11-2022

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente la Resolucion No. 20221300002165 del 01 de Julio de 2022, Por la cual el Instituto adopto e/

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal.

FACTOR DE
RIESGO O
PELIGRO

AGENTE DEL RIESGO
O PELIGRO

Energia térmica por frio y/o
calor en el ambiente

CONSECUENCIA

Disconfort térmico

Regular el sistema de
ventilacion del drea

MEDIO

Persianas

PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO

Hidratacion para los funcionarios.

Capacitacion en autocuidado

 Temperatura ambiente

Alteraciones visuales,
dolor de cabeza,
disconfort térmico

Areas de ventanas con
persianas

Pausas activas, hidratacion, capacitacion en
prevencion de riesgos.

Zona endémica: animales
vertebrados e
invertebrados, fungal y
monera (reptiles,
mamiferos, insectos,
bacterias)

Afectacion estomacal,
lesiones, mordeduras,
infecciones,
envenenamiento,
laceraciones

Revisién del boletin
emitido por el Ministerio
de Salud y Proteccion
conrelacién a la salud
publica

Observacién permanente del ambiente
donde se desenwvuelven las actividades

(inspecciones)

Entrega y uso de elementos de proteccion
personal.

Capacitacion en riesgo biolégico -
enfermedades endémicas

Carga laboral, clima
organizacional

Reaccién de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o
psicolégica

Aplicacion de la
resolucion 2646 de
2008, de riesgo
psicosocial del
Ministerio de Proteccion
Social

Diagnéstico de riesgo psicolaboral,
promover la comunicacion al interior del
IPSE, la participacion, el trabajo en equipo.

Capacitacion en gestién del cambio, actividades
de recreacion, actividades sociales y deportivas
para los funcionarios del IPSE y capacitacion
programa depende de nosotros

Desplazamiento fuvial

Accidentes, reaccion de
estrés; lesiones a la
integridad fisica,
emocional o psicoldgica

Implementacion del protocolo para

desplazamientos flviales

Entrega y uso del chaleco salvavidas.

Capacitacion en riesgo por
desplazamiento maritimo y flvial - manual del
viajero

Desplazamiento aéreo

Reaccién de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o

Implementacién del protocolo para

desplazamiento aéreo

Capacitacion en riesgo por desplazamiento
aéreo - manual del viajero

Estructuras e instalaciones
(rotura de vidrios)

cortaduras (amenazas
extemnas)

ventaneria (vidrio de
seguridad)

psicoldgica
Galdas, olpes; Implementacion del protocolo para
Desplazamiento terrestre  |atrapamientos, . P P: Capacitacion riesgo en desplazamiento temestre
" desplazamiento terrestre
accidentes de transporte
Lesién por contacto, Cambio de vidrio en

Inspecciones de seguridad, programa de

mantenimiento

Condiciones sociopoliticas
y ubicacion geogréfta de
los centros de generacion.

Reaccion de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o

Acompaiarse de
personas conocedoras
de lazona

Acercamiento a las comunidades de las
zonas, programas de responsabilidad
social, comunicacion constante con los
organismos de orden publico (policia,

Manual del viajero, capacitacion en rescate y
supervivencia, capacitacion riesgo publico

PUBLICO

peicdlogicd naval, Cruz Roja, Defensa Civil, etc.)
Robos, atracos, asaltos, ?{;ﬁiai;:er;d dee Veriftacion de condiciones de seguridad | Divulgacion de condiciones de seguridad de la
terrorismo - de lazona zona
seguridad de la zona
Enfrega y Uso adecuado de elementos de |
proteccion personal.
Redes eléctricas Electrocucion Inspeccion preoperativa

Capacitacion en prevencion de riesgos
eléctrico:

Instalaciones eléctricas

Quemaduras, pérdidas
materiales, descargas
eléctricas

Cableado estructurado

Canalizacion cables sueltos

Capacitacion de riesgos eléctricos, inspecciones
periddicas

Seguimiento al programa de pausas
Dotacion de activas. Gestion del seguimiento al
Afecciones misculo descansapiés, programa de vigilancia epidemiologica -
esqueléticas, cansancio, |portamonitores y demés |riesgo cardiovascular a través de:
lumbago elementos de confort  |acondicionamiento espacio deportivo y
aplicables capacitacion en estilos de vida saludable

Disefio de puestos de

i Capacitacion en riesgo biomecénico

(nutricion y salud)

Posicién de pie en la
mayoria de la jomada
laboral, movimientos

repetitivos

Afecciones misculo
esqueléticas, cansancio,
epicondilitis, tinel del
carpio

Seguimiento al programa de pausas

activas.

Capacitacion en riesgo biomecanico
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EXAMENES REQUERIDOS *Examen Médico Ocupacional con énfasis en sistema osteomuscular
PARA * Examen de Optometria, Audiometria y Espirometria

ASPECTOS IMPACTOS
AMBIENTALES  \\pienTALES
SIGNIFICATIVOS

Disminucion de

CONSUMO DE los Recursos

PAPEL
residuos sélidos

CONTROL DE IMPACTO

Prog de gral de -PGIR
Reduccién del consumo de papel, Reutilizacién del papel usado en la impresion de documentos borrador, antes de su disposicién temporal en
contenedores, control de fotocopiado, centralizacion de las impresiones, impresién a doble cara de documentos extemos, utilizacion de Orfeo para
consulta.

CONSUMO DE
ENERGIA
ELECTRICA

Disminucién de

Programa de Uso Racional de Energia - URE

Cambio Tecnoldgico (luminarias, equipos ahorradores de energia) Apagar luces cuando fhalice jomada laboral, termine una reunién o al salir del
hotel; utilizar la luz solar en lo posible; apagar las pantallas y desconectar de la red los equipos eléctricos o electrénicos; En el hotel apagar el aire
acondicionado, ventiladores o ofros equipos al salir de la habitacién. Informar sobre dafios eninstalaciones eléctricas. Utilizar las escaleras enla
medida de lo posible.

CONSUMO DE
AGUA

Programa de Uso Racional de Agua - URA
Cambio Tecnoldgico de equipos hidrdulicos y sanitarios; No anojar papel y otros elementos en los sanitarios; reportar fugas o dafios en los equipos.
No desperdiciar el agua en lavamanos y lavaplatos. Economizar agua en los hoteles a la hora del aseo en general.

GENERACION DE
RESIDUOS
SOLIDOS :
CONVENCIONALES

disposicién de

NUESEECIALES residuos sélidos

g de gral de -PGIR
Separar adecuadamente los residuos convencionales enlos puntos ecolégicos o verdes de acuerdo con el tipo de residuo; los residuos peligrosos
RESPEL (Téner, pilas, baterfas, luminarias), deben entregarse al personal del Grupo de Administracién de Bienes y Servicios para su
almacenamiento en lugar dispuesto para tal fi. NUNCA deben disponerse en los puntos ecoldgicos. Asi mismo los residuos eléctricos y electrénicos
RAEE deben entregarse al Grupo de Administracion de Bienes y Servicios para el mismo procedimiento. En comision, ubicar las canecas o
recipientes para la disposicién de residuos segun su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos sélidos en las centrales de generacion,
oftinas u hospedajes y acatar las recomendaciones sobre este tema
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I@ Profesional Especializado 2028-15 |

| indice

PROPOSITO PRINCIPAL

No.de Nivel Tipo de empleo . f ” ! " ¢ . . ! )
Cargos = 1ipo de empieo Administrar la informacién relacionada con los proyectos de la entidad, asi como realizar el andlisis de los mismos, con el fi
] Carera de identiftar los requerimientos que se presenten en estos, para contribuir al fortalecimiento y desarollo de los procesos
1 Profesional Administrativa de planeacién de la Entidad.
el Requsmos ]
Profesional Especializado 2028 15

Area funcional

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico del conocimiento en Administracién; o Economia o Ingenierfal

Direccién General

Industrial.

Grupo Infemo de Trabajo efe Inmediato

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados porla Ley.

Quien ejerza la jefatura

Donde se ubique el cargo de la dependencia

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

1

Constitucién Politica de Colombia en lo relacionado con
generacién de energfa.

Estructura Administrativa del Estado Colombiano

. Plan Nacional de Desanollo Vigente

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

ol alwln

. Modelo Estdndar de Control Intemo y demés disposiciones

sobre esta materia sefialadas por el Gobiemo Nacional.

. Manejo de Indicadores

~

. Politicas y normatividad vigente del Instituto y del Sector

o

. Manejo de herramientas de ofimética y de hemamientas

tecnoldgicas de comunicacion y colaboracion

~ Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico del conocimiento en: Administracion; o Economia

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados porla Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.

10.

Presupuesto publico

OMP f
Aprendizaje continuo Orientacion a resultados
Comunes Adaptacion al cambio Trabajo en equipo
Orientacién al usuario y al ciudadano Compromiso con la organizacién
LS . Comunicacion efectiva Gestién de procedimientos
Pro'f\g:clmal Instrumentacién de decisiones Aporte técnico - profesional
*Direccién y desarrollo de personal *Toma de decisiones
orales o Capacidad de Andlisis Integridad institucional
St ol Misionales Planiftacién y programacién
o Proceso
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar el proceso de andlisis, disefio y formulacién de los proyectos de inversién de acuerdo a la metodologia Cadena de Valor del Departamento Nacional de Planeacién DNP,
generando su respectiva MGA (Metodologia General Ajustada) cada vez que se requiera, registrandola y actualizéndola seguidamente en la plataforma tecnoldgica dispuesta por el DNP.
2. Apoyar el Sistema de Gestion Integrado para documentar y establecer mecanismos de control y seguimiento a los planes de mejora

3. Participar en el mantenimiento del Sistema de Gestién Integrado y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, bajo la normatividad vigente.

4. Apoyar la implementacion de los diferentes procesos para la administracion del riesgo

5. Apoyar a las dependencias en la elaboracién de manuales de procesos y procedimientos del Instituto

6. Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal, las modiftaciones y los trdmites presupuestales del Instituto en materia de inversion, de conformidad con el Estatuto Organico de
Presupuesto y las normas que lo reglamentan, enla plataforma dispuesta por el DNP.

7. Revisary validar las actualizaciones de los proyectos de inversién enel sistema de informacion dispuesto por el DNP cada vez que este lo requiera durante su proceso de ajuste y registro,
desde el primer firo técnico.

8. Preparar, consolidary presentar, en coordinacion con la Secretarfa General, y de acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y Crédito P tblico, el Departamento
Nacional de Planeaciény el Director del IPSE el anteproyecto de presupuesto, asi como la programacion presupuestal plurianual y el Marco de Gasto de Mediano Plazo del Instituto.

9. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio y la naturaleza del empleo

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

. Resolverlas consultas que le sean asignadas por el ] efe Inmediato sobre los asuntos de sucompetencia enlos téminos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente

. Presentar informes periédicos al ) efe Inmediato sobre los asuntos que sean de sucompetencia en la oportunidad y periodicidad que le sea requerida
. Gestionar la aplicacion y actualizacién de los sistemas relacionados con los procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al cumplimiento de su gestion

. Representar a la entidad en las reuniones nacionales y/o intemacionales, juntas, comités, y/o demds instancias que estén relacionadas con los asuntos de su competencia
. Responder en lo de su competencia por la implementacién y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeaciény Gestién -MIPG- y del Sistema de Gestién Integrado- SGI- del IPSE.

. Actuar como supervisor de los contratos y / o convenios suscritos por el IPSE, enlos asuntos que sean de su competencia; adelantado para ello, acciones de supervision y seguimiento,
cuando sea delegado por autoridad competente, en los términos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente sobre la materia

. Participar en la elaboracién de los informes solicitados por los Entes de Control, Ciudadanos y/o Organismos Extemos enlos asuntos que sean de su competencia

o v| & wf M|+

o N

. Conocer, respetar, cumplir y aplicar los valores contenidos en el Cédigo de Integridad, adoptado por la Entidad

9. Realizar la proyeccion de actas de liquidacion de contratos o constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion que le sean asignados, teniendo como soporte la informacion
que se encuentra en los archivos fisicos y virtuales de la entidad.

10. Contribuir desde el dambito de su competencia en la aplicacién y mantenimiento de las estrategias que adopte el IPSE para el desarrollo de las politicas de transparencia, lucha contra la
cormupcion, participacion ciudadana enla gestion publica, integridad, racionalizacién de trdmites y servicio al ciudadano

11. Guardar la reserva y confilencialidad de toda la informacién y trdmites que adelanta en el desarrollo de sus funciones

12. Responder de forma oportuna y eftiente los Derechos de Peticién presentados por nuestras partes interesadas, en los asuntos de su competencia

13. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desemperio y la naturaleza del empleo.

RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PROFESIOGRAMA

Aplica a los cargos Administrativos: Directivos, Asesores, Profesionales, Técnicos y Asistenciales, con salida a Comisiéna las Zonas No Interconectadas.

Sede Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3. Piso 14 (&) @IPSEnergiaZNI
PBX: (57 1) 639 7888 () IPSE
IPSE Centro Nacional de Monitoreo: (57 1) 6101130 @ipsenergiazni

ipse@ipse.gov.co (in IPSE
Bogota D.C. — Colombia ® IPSE EnergiaZNI



MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

ipse

energia que nos conecta

IPSE-DO-F14

Resolucion No 20221300003805

Fecha: 23-11-2022

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas-IPSE
modifica parcialmente la Resolucion No. 20221300002165 del 01 de Julio de 2022, Por la cual el Instituto adopto e/

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal.

Fisico

PSICOSOCIAL

ELECTRICO

BIOMECANICO

calor en el ambiente

ventilacién del drea

FACTOR DE PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO
RIESGO O AGENJE,:E“E:IOESGO CONSECUENCIA
PELIGRO FUENTE MEDIO INDIVIDUO
e on : . Hidratacion para los funcionarios.
Fisico Energia térmica por frio y/o Distortar s Regular el sistema de Perdiarias

Capacitacion en autocuidado

Temperatura ambiente

Alteraciones visuales,
dolor de cabeza,
disconfort térmico

Areas de ventanas con
persianas

Pausas activas, hidratacion, capacitacion en
prevencion de riesgos.

Zona endémica: animales
vertebrados e
invertebrados, fungal y

bacterias)

Afectacion estomacal,
lesiones, mordeduras,

Revision del boletin
emitido por el Ministerio

Observacion permanente del ambiente

BIOLOGICO - H infecciones, de Salud y Proteccién  |donde se desenvuelven las actividades
monera (reptiles, ! 7 5 ; — . st
7 ¥ envenenamiento, conrelaciénalasalud |(inspecciones) Capacitacion en riesgo bioldgico -
mamiferos, insectos, > Tk P
laceraciones publica enfermedades endémicas

Entrega y uso de elementos de proteccion
personal.

Carga laboral, clima
organizacional

Reaccién de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o
psicolégica

Aplicacion de la
resolucion 2646 de
2008, de riesgo
psicosocial del
Ministerio de Proteccién
Social

Diagndstico de riesgo psicolaboral,
promover la comunicacion al interior del
IPSE, la participacion, el trabajo en equipo.

Capacitacién en gestion del cambio, actividades
de recreacion, actividades sociales y deportivas
para los funcionarios del IPSE y capacitacion
programa depende de nosotros

Desplazamiento fuvial

Accidentes, reaccién de
estrés; lesiones a la
integridad fisica,
emocional o psicoldgica

Implementacion del protocolo para
desplazamientos fuviales

Entrega y uso del chaleco salvavidas.

Capacitacion en riesgo por
desplazamiento maritimo y flvial - manual del
Viajero

Desplazamiento aéreo

Reaccion de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o
psicoldgica

Implementacion del protocolo para
desplazamiento aéreo

Capacitacién en riesgo por desplazamiento
aéreo - manual del viajero

Desplazamiento terrestre

Caidas, golpes,
atrapamientos,
accidentes de transporte

Implementacion del protocolo para
desplazamiento terrestre

Capacitacion riesgo en desplazamiento terrestre

Estructuras e instalaciones
(rotura de vidrios)

Lesién por contacto,
cortaduras (amenazas
exteras)

Cambio de vidrio en
ventaneria (vidrio de
seguridad)

Inspecciones de seguridad, programa de
mantenimiento

Condiciones sociopoliticas
y ubicacion geogréfta de
los centros de generacion.

Reaccién de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o
psicoldgica

Acompariarse de
personas conocedoras
de la zona

Acercamiento a las comunidades de las
zonas, programas de responsabilidad
social, comunicacion constante con los
organismos de orden ptiblico (policia,
naval, Cruz Roja, Defensa Civil, etc.)

Manual del viajero, capacitacion en rescate y
supervivencia, capacitacion riesgo publico

Robos, atracos, asaltos,
terrorismo

Diwulgacion de
condiciones de
seguridad de la zona

Veriftacion de condiciones de seguridad
de la zona

Diwulgacion de condiciones de seguridad de la
zona

Redes eléctricas

Electrocucién

Inspeccién preoperativa

Enfrega y Uso adecuado de elementos de
proteccion personal.

Capacitacién en prevencion de riesgos
eléctrico:

Quemaduras, pérdidas

Capacitacién de riesgos eléctricos, inspecciones

trabajo

lumbago

elementos de confort
aplicables

ELECTRICO Instalaciones eléctricas materiales, descargas Cableado estructurado  |Canalizacion cables sueltos 6
eléctricas pericticas
Seguimiento al programa de pausas
Dotacion de activas. Gestion del seguimiento al
. Diserbdepbidtos da Afecciones misculo descansapiés, programa de vigilancia epidemioldgica -
BIOMECANICO esqueléticas, cansancio, |portamonitores y demas | riesgo cardiovascular a través de: Capacitacion en riesgo biomecénico

acondicionamiento espacio deportivo y
capacitacion en estilos de vida saludable
(nutricion y salud)

Posicién de pie en la
mayoria de la jomada
laboral, movimientos
repetitivos

Afecciones misculo
esqueléticas, cansancio,
epicondilitis, tinel del
carpio

Seguimiento al programa de pausas
activas.

Capacitacion en riesgo biomecénico
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VT S e -G + E xamen Médico Ocupacional con énfasis en sistema osteomuscular

XAM
INGRESO Y SEGUIMIENTO

* Examen de Optometria, Audiometria y Espirometria

ASPECTOS
AMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS

IMPACTOS
AMBIENTALES

ISmiNUCion de

CONSUMO DE

residuos sélidos

CONTROL DE IMPACTO

de -PGIR

Prog gral de
Reduccién del consumo de papel, Retilizacién del papel usado en la impresién de documentos bomador, antes de su disposicién temporal en
contenedores, control de fotocopiado, centralizacion de las impresiones, impresion a doble cara de documentos extemos, utilizacién de Orfeo para
consulta.

Disminucién de

Programa de Uso Racional de Energia - URE

Cambio Tecnolégico (luminarias, equipos ahorradores de energfa) Apagar luces cuando fhalice jomada laboral, termine una reunién o al salir del
hotel; utilizar la luz solar en lo posible; apagar las pantallas y desconectar de la red los equipos eléctricos o electrénicos; En el hotel apagar el aire
acondicionado, ventiladores o otros equipos al salir de la habitacion. Informar sobre darios en instalaciones eléctricas. Utilizar las escaleras enla
medida de lo posible.

Programa de Uso Racional de Agua - URA
Cambio Tecnolégico de equipos hidréulicos y sanitarios; No amojar papel y ofros elementos enlos sanitarios; reportar fugas o dafios en los equipos.
No desperdiciar el agua en lavamanos y lavaplatos. Economizar agua en los hoteles a la hora del aseo en general.

GENERACION DE
RESIDUOS
SOLIDOS ;
CONVENCIONALES

disposiciénde

AL o < sidluos sdlidos

g de gral de -PGIR
Separar adecuadamente los residuos convencionales en los puntos ecoldgicos o verdes de acuerdo con el tipo de residuo; los residuos peligrosos
RESPEL (T6ner, pilas, baterfas, luminarias), deben entregarse al personal del Grupo de Administracién de Bienes y Servicios para su
almacenamiento en lugar dispuesto para tal fi. NUNCA deben disponerse en los puntos ecoldgicos. Asi mismo los residuos eléctricos y electrénicos
RAEE deben entregarse al Grupo de Administracion de Bienes y Servicios para el mismo procedimiento. En comision, ubicar las canecas o
recipientes para la disposicién de residuos seguin su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos sélidos enlas centrales de generacion,

oftinas u hospedajes y acatar las recomendaciones sobre este tema
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=

Conductor Mecanico 4103-17

| | indice

IDENTIFICACION PROPOSITO PRINCIPAL

;N°' de Nivel Tipo de empleo

Conducir el vehiculo que la entidad le asigne con el fh de brindar los servicios de conduccién y mantenimiento, cuidando suf
1 Asistencial Libre Nombramiento Sptimo funcionamiento y propendiendo por su buen estado; asi como realizar labores de apoyo a la gestién administrativa.
y Remocién
B e Requsmos |
Conductor Mecénico 4103 17
Area funcional
Direccion General Diploma de bachillery diez (10) meses de experiencia laboral.
Grupo Intemo de Trabajo efe Inmediato

Despacho Direccién General

- |Normas de Trénsito

Quien ejerza la jefatura de

la dependencia

CONOCIMIENTOS BASICOS O NCIALES

Licencia de conduccion vigente

EQUIVALENCIA

- |Mecanica automotriz

- |Primeros auxilios

- | Atencién al usuario

vl & wf N =

. |Marejo de hemamientas de ofiética y de herramientas
tecnoldgicas de comunicaciény colaboracion.

COMPETENCIAS

G Aprendizaje continuo | Orientacion a resultados | Orientacion al usuario y al ciudadano
omunes
Adaptacion al cambio Trabajo en equipo Compromiso con la organizacién
Comportamentales = = : =
Nivel Manejo de la informacién | Colaboracién
Asistencial Relaciones interpersonales
Misionales Comprension del propdsito y Disposicién

o del impacto del drea
Misionales o

QICHSYEEE STl Transversale

Area o Proceso s
Relacién con
el ciudadano

Aprendizaje continuo Desarrollo de la empatia
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’ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo asignado, siguiendo y respetando las normas de conduccién, las sefiales de trénsito y las instrucciones que reciba del funcionario que transporta y de su superior

2. Trasladarlas personas, bienes, documentos, que se le solicite, siguiendo las indicaciones que se le dan para el efecto, por parte de susuperior inmediato y las instrucciones del manual de
procedimientos que sean pertinentes.

. Realizar la revisién periédica de los diferentes sistemas del vehicuo asignado, realizar reparaciones menores y solicitar al coordinador de grupo las revisiones y reparaciones que, ensu
concepto se deban efectuar al vehiculo en centros de servicios especializados.

. Mantener el aseo y el buen funcionamiento del vehiculo asignado, ejecutando y solicitando, seguin el caso, las labores de limpieza y mantenimiento necesarias.

w

. Llevary diligenciar las planillas de control del uso y mantenimiento del vehiculo, de conformidad con las instrucciones que reciba y el manual de procedimiento.

. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos a su cargo, con ocasién del desempefio de sus funciones

. Dar trdmite a comeos electrénicos, llamadas, comespondencia y demds solicitudes que requiera la gestion del Despacho.

. Diligenciar plantillas y formatos preestablecidos en desarrollo de las actividades que le sean encomendadas.

. Apoyar a la gestién administrativa en labores relacionadas con: archivo documental, comespondencia, atencion telefénica al usuario y al ciudadano, entre otras.
. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio y la naturaleza del empleo

o| N o o of V| »

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

. Resolverlas consultas que le sean asignadas por el ] efe Inmediato sobre los asuntos de sucompetencia en los téminos y condiciones sefialadas en la nomatividad vigente.

. Presentarinformes periédicos al | efe Inmediato sobre los asuntos que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad que le sea requerida.

. Gestionar la aplicacién y actualizacion de los sistemas relacionados conlos procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al cumplimiento de su gestion.
. Responder enlo de sucompetencia por la implementacién y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion -MIPG- y del Sistema de Gestién Integrado- SGI- del IPSE.

. Contribuir desde el dmbito de su competencia en la aplicaciony mantenimiento de las estrategias que adopte el IPSE para el desanollo de las politicas de transparencia, lucha contra la
comupcién, participacion ciudadana en la gestion publica, integridad, racionalizacion de trémites y servicio al ciudadano
. Guardar la reserva y confidlencialidad de toda la informacion y trdmites que adelanta en el desanollo de sus funciones.

vl & w| N =

o

~

. Responder de forma oportuna y eftiente los Derechos de Peticién presentados por nuestras partes interesadas, en los asuntos de su competencia

8. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desemperio y la naturaleza del empleo.

RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PROFESIOGRAMA

Aplica a los cargos Administrativos: Directivos, Asesores, P rofesionales, Técnicos y Asistenciales, sin salida a Comisién a las Zonas No Interconectadas
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FACTOR DE
RIESGO O
PELIGRO

AGENTE DEL RIESGO
O PELIGRO

Energia témmica por frio y/o

ESICO calor en el ambiente

CONSECUENCIA

Disconfort térmico

Regular el sistema de
ventilacién del drea

MEDIO

Persianas

PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO

Hidratacién para los funcionarios.

Capacitacién en autocuidado

Carga laboral, clima

ESICOSOCIAL organizacional

Reaccién de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o
psicoldgica

Aplicaciénde la
resolucién 2646 de 2008,
de riesgo psicosocial del
Ministerio de P roteccién
Social

Diagnéstico de riesgo psicolaboral,
promover la comunicacién al interior del

IPSE, la participacion, el trabajo en equipo.

Capacitacion en gestién del cambio, actividades
de recreacién, actividades sociales y deportivas
para los funcionarios del IPSE y capacitacion
programa depende de nosotros

Estructuras e instalaciones

Lesién por contacto,

Cambio de vidrio en

Inspecciones de seguridad, programa de

P cortaduras (amenazas  |ventanerfa (vidrio de .
(rotura de vidrios) extemas) seguridad) mantenimiento
Diwulgacion de

Robos, afracos, asaltos,
terrorismo

condiciones de seguridad
de la zona

Verifcacién de condiciones de seguridad
de la zona

Divulgacion de condiciones de seguridad de la
zona

Quemaduras, pérdidas

Capacitacion de riesgos eléctricos, inspecciones

BIOMECANICO trabajo

lumbago

elementos de confort
aplicables

acondicionamiento espacio deportivo y
capacitacion en estilos de vida saludable
(nutricion y salud)

Instalaciones eléctricas materiales, descargas  Cableado estructurado  [Canalizacion cables sueltos P
eléctricas periédicas
Seguimiento al programa de pausas
Dotacién de activas. Gestion del seguimiento al
Disefio de puestos de Afecciones misculo descansapiés, programa de vigilancia epidemiolégica -
esqueléticas, cansancio, |portamonitores y demds  |riesgo cardiovascular a través de: Capacitacién en riesgo biomecanico

Posicién sedente en la
mayor parte de la jomada
laboral

BIOMECANICO

Molestias misculo
esqueléticas, lumbago,
cansancio, epicondilitis,
tinel del carpio

Dotaciénde
descansapiés,
portamonitores y deméas
elementos de confort
aplicables

Seguimiento al programa de pausas
activas. Gestién del seguimiento al
programa de vigilancia epidemiolégica -
riesgo cardiovascular a fravés de:
acondicionamiento espacio deportivo y
capacitacién en estilos de vida saludable
(nutricién y salud)

Capacitacién en riesgo biomecanico

Posicién de pie enla
mayorfa de la jomada
laboral, movimientos
repetitivos

BIOMECANICO

Afecciones misculo
esqueléticas, cansancio,
epicondilitis, tinel del
carpio

Seguimiento al programa de pausas
activas,

Capacitacién en riesgo biomecanico

Estructuras e instalaciones

Lesiones, tropezones,
golpes

Mantenimiento de las dreas de trabajo,
senalizacion

Capacitacién en implementacién programa
seguridad, ordeny limpieza, incentivos a los
mejores puestos de trabajo, camparfias de aseo

EXAMENES REQUERIDOS
PARA

INGRESO Y SEGUIMIENTO

* Examen Médico Ocupacional con énfasis en sistema osteomuscular
*Examen de Optometrfa, Audiometria y Espirometrfa
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ASPECTOS
AMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS

IMPACTOS

AMBIENTALES CONTROL DE IMPACTO

Disminucion ae

los Recursos - i de i tegral de s - PGIR ) > § .
CONSUMO DE Nah rale Reduccién del consumo de papel, Reutlizacion del papel usado en la impresién de documentos borrador, antes de su disposicién temporal en
Aumento de contenedores, control de fotocopiado, centralizacién de las impresiones, impresién a doble cara de documentos externos, utllizacién de Orfeo para

residuos sélidos ~|consuta.

Programa de Uso Racional de Energia - URE

Disminuciénde  |Cambio Tecnolégico (luminarias, equipos ahomadores de energia) Apagar luces cuando fialice jomada laboral, termine una reunién o al salir del hotel;
los Recursos utilizar la luz solar en lo posible; apagar las pantallas y desconectar de la red los equipos eléctricos o electrénicos; En el hotel apagar el aire

Naturales acondicionado, ventiladores o otros equipos al salir de la habitacién. Informar sobre dafios en instalaciones eléctricas. Utilizar las escaleras en la medida
de lo posible.

Disminuciénde  |Programa de Uso Racional de Agua - URA

los Recursos Cambio Tecnolégico de equipos hidraulicos y sanitarios; No amojar papel y otros elementos en los sanitarios; reportar fugas o dafios en los equipos. No

Naturales desperdiciar el agua en lavamanos y lavaplatos. Economizar agua enlos hoteles a la hora del aseo en general.
. Contaminaciénal | de Gesti gral de Resi -PGIR
GENERACION DE Separar adecuadamente los residuos convencionales en los puntos ecoldgicos o verdes de acuerdo con el tipo de residuo; los residuos peligrosos
RESIDUOS RESPEL (Térer, pilas, baterfas, luminarias), deben entregarse al personal del Grupo de Administracion de Bienes y Senvicios para su almacenamiento
SOLIDOS N en lugar dispuesto para tal fh. NUNCA deben disponerse enlos puntos ecolégicos. Asi mismo los residuos eléctricos y electrénicos RAEE deben

entregarse al Grupo de Administracién de Bienes y Servicios para el mismo procedimiento. En comisién, ubicar las canecas o recipientes para la
disposicion de residuos seguin su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos sélidos en las centrales de generacion, oftinas u hospedajes
y acaftar las recomendaciones sobre este tema

Y ESPECIALES

residuos sélidos

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales. Se comunicara
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido en la presente Resolucion a los
funcionarios que ocupan los empleos objeto de la presente modificacion.

ARTICULO TERCERO: Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
en lo correspondiente al Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No.

20221300002165 del 01 de Julio de 2022.
QUESE/Y cU :
A s )¢

JAVI :R EDUARDO CAMPILLO JIMENEZ
DIRECTOR GENERAL

Aprobo: Juliana Carolina Pérez Castro — Secretaria General (E) dummufa’%c/
Reviso: Leidy Jazmin Pardo Reyes — Abogada Secretaria General
Revision Juridica:  Deisy Jiménez Saldafia - Profesional Especializado - Oficina JuridiM
Proyectd y Revis6:  Martha Cecilia Gomez Montoya — Coordinadora Grupo Talento Hurrano
Ana Milena Castro Mora - Profesional Especializado Grupo Talento Humano <= 72
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“Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocidn de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas -
IPSE, modifica parcialmente la Resolucion No. 20221300002165 del 1 de julio de 2022- Por la cual el IPSE modificé
parcialmente, compild y actualizo el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal y efectud una derogatoria”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES
ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS - IPSE

En uso de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias y en especial las conferidas en
el Decreto 257 de 2004 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 257 de 2004, modifico la Estructura del Instituto de Planificacién y Promocion de Soluciones
Energéticas (en adelante IPSE).

Que el numeral 4° del articulo 13 del Decreto 257 de 2004, sefiala que es funcién de la Secretaria General,
“Coordinar la realizacion de estudios sobre planta de personal y mantener actualizado el manual especifico de funciones
y requisitos de la entidad’”.

Que el Decreto 258 de 28 de enero de 2004, modificd la planta de personal del IPSE, quedando conformada
con un total de setenta y cuatro (74) empleos.

Que el articulo 122 de la Constitucidn Politica establece que no puede existir empleo publico que no tenga
funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveerlos se requiere que estén contemplados en la res-
pectiva planta.

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 - Por /a cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, le asigné al Departamento Adminis-
trativo de la Funcion Publica, en su articulo 14, literal g) la funcion de: “Fjar, de acuerdo con el Presidente de la
Republica, las politicas de gestion del recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico
dentro del marco de la Constitucion y la ley, en lo referente a las siguientes materias: planeacion del recurso humano,
vinculacion y refiro, bienestar social e incentivos al personai, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacion
ae empleos, manuales ae funciones y requisitos, plantas de personal y relaciones laborales, y en el literal n) la funcion
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de: “Determinar los parametros a partir de los cuales las entidades del nivel nacional y territorial elaboraran los respecti-
vos manuales de funciones y requisitos y hacer seguimiento selectivo de su cumplimiento a las entidades del nivel nacio-
nal”y en su articulo 15 numeral 2°, le asignd, en el literal ¢) a las Unidades de Personal de las Entidades la
funcion de: “Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y requisitos, de conformi-
dad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion Publi-
ca, universidades publicas o privadas, o de firmas especializadas o profesionales en administracion publica”.

Que mediante el Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, “Por el cual se establece el sistema de funciones y de
requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organis-
mos y Entidades del Orden Nacional a que se refiere la Ley 909 de 2004 dispuso en su articulo 2°, lo siguiente:

“Articulo 2°. Nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con el propdsifo de satisfa -
cer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respecti-
vos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los para-
metros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y re-
quisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley”.

Que el Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 el 26 de mayo de 2015, tal como fue modificado por el articulo 4°
del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 sefiala:

“Expedicion: Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

(.)

Que el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto 1083 de 2015, establece respecto de los requisitos de los empleos por
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niveles jerarquicos y grados salariales, lo siguiente:

“(...) Los requisifos de estudios y de experiencia que se fijan en el presente decreto para cada uno de los
grados salariales por cada nivel jerarquico, serviran de base para que los organismos y entidades a quienes se
aplica elaboren sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales para los diferentes
empleos que conforman su planta de personal’.

Que los Articulos 2.2.2.4.2; 2.22.4.3; 222.4.4; 22245y 2.2.2.4.6 del precitado Decreto 1083 de 2015,
determinan los requisitos para los empleos de los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial
respectivamente.

Que el Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, establece las equivalencias entre estudios y experiencia
para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.

Que el titulo 4° del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el Articulo 1° del Decreto 815 del 8 de mayo de 2018,
determina las competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos
niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica los Decretos Ley
770y 785 de 2005.

Que, en el mismo Decreto, se indica en el Paragrafo 2° del articulo 2.2.4.8, lo siguiente:

“Paragrafo 2° Las entidades y organismos del orden nacional, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
vigencia del presente Decreto, deberdn adecuar sus manuales especificos de funciones y competencias a lo
dispuesto en el presente decrelo. (...)

Los procesos de seleccion en curso o los que se convoquen en el plazo citado en el presente articulo se
deberan adelantar con las competencias vigentes en el momento de la convocatoria’.

Que de acuerdo con el concepto Radicado No. 20204000070731 del 24 de febrero de 2020, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica respecto de la modificacién de los Manuales Especificos
de Funciones y Competencias sefialo:
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“(...) Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que si es posible modificar el propdsito, las funciones y los
conocimientos bdsicos a los empleos previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, siempre que ello obedezca a necesidades del servicio y mejoramiento del mismo y sin que con ello
se desnaturalice el empleo(...) La unica limitacion para modificar el manual de funciones es para aquellos
empleos que se encuentren ofertados en la OPEC o que sus titulares no hayan superado el periodo de prueba,
como lo establece la Circular 074 de 2009 de la CNSC y la Procuraduria General de la Nacidn que seriala:
“(...) las entidades no podran suprimir empleos reportados y que ya han sido ofertados a los aspirantes, ni
podran modificar los manuales y requisitos de los mismos antes de su provision y hasta cuando el servidor
nombrado supere el periodo de prueba, o que no existan mas aspirantes en la lista de elegibles’.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el marco de sus funciones como entidad
transversal y lider de la politica de empleo publico y de gestion estratégica del talento humano, establecié el
Plan Nacional de Competencias Laborales para el Sector Publico (PNCL) alineado con la gestion estratégica
del talento humano.

Que el Plan Nacional de Competencias Laborales para el Sector Publico, se encuentra articulado con las
necesidades de la entidad y con la naturaleza propia de cada una, ademas promueve la vinculacién activa de
servidores publicos idéneos y garantiza que los que ya se encuentran en ella estén capacitados y formados
con criterios de eficacia, eficiencia, efectividad y autoaprendizaje, como eje transcendental para el
cumplimiento y la calidad al servicio de la sociedad.

Asi las cosas, el IPSE, acogi6 y ajustd lo sefialado en la guia en el sentido de realizar la actualizacion en el
manual de funciones de los empleos de la Entidad que garantice las disposiciones establecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Que el IPSE mediante Resolucion No. 20221300002165 del 1 de julio de 2022, modificd parcialmente,
compild y actualizd el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal y derogé la Resolucion No. 20221300000565 del 4 de febrero de 2022.

Que mediante Resolucion No. 20221300003805 del 23 de noviembre de 2022, el IPSE modificé parcialmente
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la Resolucion No. 20221300002165 del 1 de julio de 2022.

Que el Grupo de Talento Humano mediante memorando radicado bajo el No. 20231390003413 del 13 de
enero de 2023, emitié el concepto técnico sobre la pertinencia de efectuar la modificacién al Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

Que teniendo en cuenta que por necesidades del servicio y con base en la planta global y flexible con la que
cuenta el IPSE, se realizaron unas reubicaciones de empleos del nivel profesional y técnico; se hace
necesario modificar el Manual de Funciones y Competencias respecto de estos empleos en cuanto al
proposito, el area funcional y algunas funciones especificas, entre otros aspectos.

La Secretaria General avala administrativamente la presente Resolucidn, por encontrarla ajustada a los
lineamientos que rigen la funcidn publica, y en especial a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, y los
decretos que lo modifican.

Que la Oficina Juridica avala juridicamente el presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General del IPSE,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucion No. 20221300002165 del 1 de julio de 2022, en
cuanto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos — Profesional
Especializado Cédigo 2028 - Grado 15 y Técnico Administrativo Cédigo 3124 - Grado 16, asi:

1. Profesional Especializado Cddigo 2028 — Grado 15
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Profesional Especializado 2028-15

| | indice I

PROPOSITO PRINCIPAL

IDENTIFICACION
cNé%; Nivel Tipo de empleo
1 Profesional A dr(r:]ianrirsenr:ﬁva
Denominacion del empleo Cédigo | Grado
Profesional Especializado 2028 15
Area funcional
Direccién General
efe Inmediato

Quien ejerza la jefatura

Grupo Intemo de Trabajo
de la dependencia

Donde se ubique el cargo

Administrar la informacion relacionada con los proyectos de la entidad, asi como realizar el andlisis de los mismos, con el fa
de identiftar los requerimientos que se presenten en estos, para contribuir al fortalecimiento y desarrollo de los procesos
de planeacion de la Entidad.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

REQUISITOS

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico del conocimiento en Administracién; o Economia o Ingenieria;
Industrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de E specializacion Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

\ EQUIVALENCIA

1. Constitucién Politica de Colombia en lo relacionado con
generacion de energia.
. Estructura Administrativa del Estado Colombiano

. Plan Nacional de Desarollo Vigente
. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

[GIFNERIEN]

. Modelo Esténdar de Control Intemo y deméas disposiciones
sobre esta materia sefialadas por el Gobiemo Nacional.

o

. Manejo de Indicadores
. Politicas y normatividad vigente del Instituto y del Sector

~

©

. Manejo de heramientas de ofimética y de herramientas
tecnoldgicas de comunicacion y colaboracion

9. Formulacién y Evaluacién de Proyectos.

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico del conocimiento en: Administracién; o Economia Titulo
profesional en disciplina académica del nicleo bésico del conocimiento en Administracién; o Economia o Ingenieria
Industrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.

10. Presupuesto publico

COMPETENCIAS

Comunes

Comportamentales

Nivel
Profesional

Misionales o
Transversales por
Area o Proceso

Misionales

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Adaptacion al cambio

Trabajo en equipo

Orientacién al usuario y al ciudadano
Comunicacion efectiva

Instrumentacién de decisiones

Compromiso con la organizacion
Gestion de procedimientos

Aporte técnico - profesional

*Direccién y desarrollo de personal
Capacidad de Andlisis

Planiftacién y programacion

*Toma de decisiones
Integridad institucional
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DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

. Resolver las consultas que le sean asignadas por el ] efe Inmediato sobre los asuntos de su competencia en los términos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente
. Presentar informes periddicos al ) efe Inmediato sobre los asuntos que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad que le sea requerida

. Gestionar la aplicacion y actualizacién de los sistemas relacionados con los procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al cumplimiento de su gestion

. Representar ala entidad en las reuniones nacionales y/o internacionales, juntas, comités, y/o demds instancias que estén relacionadas con los asuntos de su competencia

. Responder en lo de su competencia por la implementacién y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG- y del Sistema de Gestién Integrado- SGI- del IPSE.

ol vl A W N -

. Actuar como supervisor de los contratos y /0 convenios suscritos por el IPSE, enlos asuntos que sean de su competencia; adelantado para ello, acciones de supenvision y seguimiento,
cuando sea delegado por autoridad competente, en los términos y condiciones sefialadas en la nomatividad vigente sobre la materia
. Participar en la elaboracién de los informes solicitados por los Entes de Control, Ciudadanos y/o Organismos Extemnos en los asuntos que sean de su competencia

~

8. Conocer, respetar, cumplir y aplicar los valores contenidos en el Cédigo de Integridad, adoptado por la Entidad

9. Realizar la proyeccion de actas de liquidacion de contratos o constancia del cierre del expediente del proceso de contratacién que le sean asignados, teniendo como soporte la informacion
que se encuentra en los archivos fisicos y virtuales de la entidad.

Contribuir desde el dmbito de su competencia en la aplicacién y mantenimiento de las estrategias que adopte el IPSE para el desanollo de las politicas de transparencia, lucha contra la
corupcion, participacion ciudadana en la gestion publica, integridad, racionalizacion de trémites y servicio al ciudadano

11. Guardar la reserva y confilencialidad de toda la informacion y trdmites que adelanta en el desarrollo de sus funciones

—
IS4

[
N

. Responder de forma oportuna y eftiente los Derechos de Peticién presentados por nuestras partes interesadas, en los asuntos de su competencia

13. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el &rea de desemperio y la naturaleza del empleo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Orientar el proceso de andlisis, disefio y formulacién de los proyectos de inversién de acuerdo a la metodologia Cadena de Valor del Departamento Nacional de Planeacién DNP,
generando su respectiva MGA (Metodologia General Ajustada) cada vez que se requiera, registrdndola y actualizandola seguidamente en la plataforma tecnoldgica dispuesta por el DNP.
2. Apoyar el Sistema de Gestién Integrado para documentar y establecer mecanismos de control y seguimiento a los planes de mejora

-

3. Participar en el mantenimiento del Sistema de Gestion Integrado y el Modelo Integrado de Planeaciony Gestion MIPG, bajo la nommatividad vigente.

4. Apoyar la implementacién de los diferentes procesos para la administracién del riesgo
5. Apoyar a las dependencias en la elaboracién de manuales de procesos y procedimientos del I nstituto
6. Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal, las modiftaciones y los trdmites presupuestales del Instituto en materia de inversion, de conformidad con el E statuto Orgénico de
Presupuesto y las normas que lo reglamentan, en la plataforma dispuesta por el DNP.
7. Revisary validar las actualizaciones de los proyectos de inversién en el sistema de informacion dispuesto por el DNP cada vez que este lo requiera durante su proceso de ajuste y registro,
desde el primer fitro técnico.
8. Preparar, consolidar y presentar, en coordinacién con la Secretaria General, y de acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, el Departamento
Nacional de Planeacion y el Director del IPSE el anteproyecto de presupuesto, asi como la programacion presupuestal plurianual y el Marco de Gasto de Mediano Plazo del Instituto.
9. Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el rea de desemperfio y la naturaleza del empleo
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PROFESIOGRAMA

RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Energia térmica por frio y/o
calor en el ambiente

Regular el sistema de
ventilacién del area

Disconfort térmico Persianas

Alteraciones visuales,

Temperatura ambiente dolor de cabeza, e e Rk oD

disconfort térmico i

Zona endémica: animales  Afactacion estommacal,  Revision del boletin
vertebrados e " My REid " .
h brados, fungal y lesiones, mordeduras, emitido por el Ministerio Observacién pemanente del ambiente

A ity infecciones, de Salud y Proteccién  donde se desenwvuelven las actividades
moénera (reptiles, A lacio \ 3 5

miferos, Insectos, ervvene‘namlentn, conrelacidna la salud  (inspecciones)

" i laceraciones publica

bacterias)
Aplicacién de la

Reaccién de estrés; resolucién 2646 de ’ o . "
Carga laboral, clima lesiones a la integridad 2008, de riesgo D;zgr:vsehﬁ: gs;ﬁ:i&ﬁz:z:aﬁ;ﬁgr del
organizacional fisica, emocional o psicosocial del FPSE \a participacion, el trabajo en equipo.
psicolégica Ministerio de Protecciéon AP P ’ d aupo:
Social

Accidentes, reaccién de

estrés; lesiones a la Implementacién del protocolo para
integridad fisica, desplazamientos fuviales
emocional o psicolégica

Desplazamiento fuvial

Reaccién de estrés;

" 4 lesiones a la integridad Implementacién del protocolo para
Desplazamiento aéreo & : % "
fisica, emocional o desplazamiento aéreo
psicolégica

Caidas, golpes,
Desplazamiento terestre  atrapamientos,
accidentes de transporte

Implementacién del protocolo para
desplazamiento terrestre

Estructuras e instalaciones LeSionporcontacto, - Cambio de vidrio en oo ciones de seguridad, programa de
(rotura de vidrios) cortaduras (amenazas ventaneria (vidrio de rnagtenimienm g +Rred
extermas) seguridad)
" ’ Acercamiento a las comunidades de las
i i (84 Reaccién de estrés; - m
Condiciones sociopoliticas ) i . Acompanarse de zonas, programas de responsabilidad
T A o lesiones a la integridad e SIS
y ubicacién geogréfta de o A personas conocedoras social, comunicacién constante con los
.- fisica, emocional o .\ by et
los centros de generacion. sicolbgica de la zona organismos de orden publico (policia,
P 9! naval, Cruz Roja, Defensa Civil, etc.)
Robos, atracos, asaltos, CD‘;\:‘udI%:Eii;::—‘oer;d dee Veriftacién de condiciones de seguridad
terrorismo y de la zona
seguridad de la zona
Redes eléctricas Electrocucion Inspeccién preoperativa
Quemaduras, pérdidas
Instalaciones eléctricas materiales, descargas Cableado estructurado  Canalizacién cables sueltos

eléctricas
Seguimiento al programa de pausas
Dotacién de activas. Gestién del seguimiento al
- Afecciones misculo descansapiés, programa de vigilancia epidemiolégica -
Disefio de puestos de e b ~ P . ” ” ¥
trabajo esqueléticas, cansancio, portamonitores y demas nesgovc_ardlovvasculara través de: .
lumbago elementos de confort acondicionamiento espacio deportivo y
aplicables capacitacién en estilos de vida saludable
(nutriciéon y salud)
Posicién de pie en la Afecciones misculo
mayoria de la jomada esqueléticas, cansancio, Seguimiento al programa de pausas
laboral, movimientos epicondilitis, tinel del activas.
repetitivos carpio

Aplica a los cargos Administrativos: Directivos, Asesores, Profesionales, Técnicos y Asistenciales, con salida a Comisién a las Zonas No Interconectadas.

FACTOR DE N PARA CONTROL DE RIESGO
RIESGO O AGE":;EP:LEI:;RRSSGO CONSECUENCIA
PELIGRO FUENTE MEDIO INDIVIDUO

Hidratacién para los funcionarios.
Capacitacién en autocuidado
Pausas activas, hidratacién, capacitacién en

prevencion de riesgos.

Entrega y uso de elementos de proteccién
personal.

Capacitacién en riesgo biolégico -
enfermedades endémicas

Capacitacién en gestién del cambio, actividades
de recreacion, actividades sociales y deportivas
para los funcionarios del IPSE y capacitacién

programa depende de nosotros

Entrega y uso del chaleco salvavidas.
Capacitacién en riesgo por
desplazamiento maritimo y fuvial - manual del

viajero

Capacitacion en riesgo por desplazamiento
aéreo - manual del viajero

Capacitacion riesgo en desplazamiento terrestre

Manual del viajero, capacitacién en rescate y
supervivencia, capacitacion riesgo publico

Divulgacién de condiciones de seguridad de la
zona

Entrega y uso adecuado de elementos de
proteccién personal.

Capacitacién en prevencién de riesgos
eléctricos

Capacitacion de riesgos eléctricos, inspecciones
periédicas

Capacitacién en riesgo biomecanico

Capacitacién en riesgo biomecanico
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[T EFLEH I .Y * E xamen Médico Ocupacional con énfasis en sistema osteomuscular
INGRESO Y SEGUIMIENTO *Examen de Optometria, Audiometria y Espirometria

ASPECTOS
AMBIENTALES ADI:;7EA|\(|:1TA°LSES CONTROL DE IMPACTO
SIGNIFICATIVOS

Disminucion de . -
los Recursos . ma de gral de Residuos - PGIR . » I

CONSUMO DE Reduccién del consumo de papel, Reutilizacién del papel usado en la impresién de documentos borrador, antes de su disposicién temporal en
contenedores, control de fotocopiado, centralizacién de las impresiones, impresion a doble cara de documentos extemos, utilizacién de Orfeo para

consulta.

Programa de Uso Racional de Energia - URE

Disminucién de Cambio Tecnolégico (luminarias, equipos ahorradores de energia) Apagar luces cuando fhalice jomada laboral, termine una reunién o al salir del

los Recursos hotel; utilizar la luz solar en lo posible; apagar las pantallas y desconectar de la red los equipos eléctricos o electrénicos; En el hotel apagar el aire
Naturales acondicionado, ventiladores o otros equipos al salir de la habitacidn. Informar sobre darios en instalaciones eléctricas. Utilizar las escaleras en la
medida de lo posible.

Disminucién de Programa de Uso Racional de Agua - URA

los Recursos Cambio Tecnolégico de equipos hidraulicos y sanitarios; No arrojar papel y otros elementos en los sanitarios; reportar fugas o dafios en los equipos.
Naturales No desperdiciar el agua en lavamanos y lavaplatos. Economizar agua en los hoteles a la hora del aseo en general.

Prog de i6 gral de i -PGIR

Separar adecuadamente los residuos convencionales en los puntos ecoldgicos o verdes de acuerdo con el tipo de residuo; los residuos peligrosos
RESPEL (Téner, pilas, baterias, luminarias), deben entregarse al personal del Grupo de Administracién de Bienes y Senicios para su
almacenamiento en lugar dispuesto para tal fi. NUNCA deben disponerse en los puntos ecoldgicos. Asi mismo los residuos eléctricos y electrénicos

Aumento de
residuos sélidos

Contaminacién al
suelo o cuerpos
de agua por

GENERACION DE
RESIDUOS

SOLIDOS .
CONVENCIONALES Ic?i:di;ggs de RAEE deben entregarse al Grupo de Administracién de Bienes y Servicios para el mismo procedimiento. En comisién, ubicar las canecas o
Y ESPECIALES P recipientes para la disposicién de residuos segun su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos sélidos en las centrales de generacion,

residuos sélidos

oftinas u hospedajes y acatar las recomendaciones sobre este tema

2. Técnico Administrativo Cédigo 3124 — Grado 16
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Il56] Técnico Administrativo 3124-16 | ] indice |
DENTIFICA N PROPOSITO PRINCIPAL

riade) Nivel Tipo de empleo

Selc ek Apoyar en la administracién, mantenimiento y operacién de los Sistemas de Informacién tanto extemos como intemos de la|
Scni Camera entidad y la aplicacion efectiva de los mismos, acorde con los procedimientos y normatividad vigentes sobre la materia
1 Técnico L

Administrativa

el  meowsmos ]
Técnico Administrativo 3124 16

Area funcional

Direccién General de experiencia relacionada o laboral

Grupo Intemo de Trabajo ] efe Inmediato ©
Quien ejerza la jefatura

de la dependencia

Donde se ubique el cargo

laboral.

Titulo de formacion tecnolégica en disciplina académica del nticleo basico del conocimiento en Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afires; o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afhes; o Ingenierfa Eléctrica y afhes; y seis (6) meses

Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad de formacién tecnolégica o profesional o universitaria en
disciplina académica del nticleo basico del conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telemética y afies; o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y affies; o Ingenieria Eléctrica y affies; y quince (15) meses de experiencia relacionada o

CONOC

ENTOS BASICOS O ESENCIALES

EQUIVALENCIA

1. Constitucion Politica de Colombia en lo relacionado con

temas de generacién de energia

Estructura Administrativa del Estado Colombiano

. Plan Nacional de Desarrollo Vigente

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

. Modelo Esténdar de Control Intemo y demés disposiciones
sobre esta materia sefialadas por el Gobiermo Nacional.

. Politicas y normatividad vigente del Instituto y del Sector

. Conocimiento en los Procesos de Control de Registros

. Manejo de heramientas de ofimética y de hemramientas
tecnolégicas de comunicacién y colaboracién

. Técnicas de atencién al usuario y servicio al cliente

ul| s wl

bachiller para ambos casos.

o

~

®

©

Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada
y curso especifto de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de

10. Manejo de herramientas de ofimética y de herramientas

tecnoldgicas de comunicacién y colaboraciény sistemas
operativos

COMPETENCIAS

Aprendizaje continuo |

Orientacién a resultados

Adaptacion al cambio |

Trabajo en equipo

Comunes - —
Compromiso con la organizacién

Comportamentales —
Orientacién al usuario y al ciudadano

Nivel Confabilidad técnica

Técnico

Responsabilidad

Disciplina

Trarsversales
Gestion
Tecrolgica

Misionales o
Transversales por
Area o Proceso

Resolucién y mitigacién de problemas

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Prestar el senvicio de soporte técnico a los usuarios de la entidad en lo que concierne a confguracion de hardware, software, tecnologia en redes y comunicaciones y aplicativos

. Administrar la mesa de ayuda de la Entidad y alimentar el indicador de la mesa de ayuda, con su respetivo informe.

. Realizar mantenimientos correctivos y/o preventivos al hardware propiedad de la entidad de acuerdo con las necesidades del servicio y las especiftaciones técnicas.

NSRS

nec identifcados.

. Brindar soporte técnico y capacitacién a los usuarios en la solucién de problemas bésicos de hardware, software y red de forma oportuna y eftaz, acorde con los requerimientos y

«

. Apoyar en las actividades de administracion de software, inventario de usuarios, manejo de perfies y permisos de acuerdo conlos procedimientos establecidos.

Atender las solicitudes que le sean asignadas por el | efe Inmediato, en relacién con el soporte técnico a los equipos de computo.

. Alimentar la Base de Datos del conocimiento.

. Proponer acciones de mejora en las actividades de soporte y cumplir con las acciones establecidas en los planes de mejoramiento en los términos y condiciones prescritas.

o o N o

con las necesidades y procedimientos de la dependencia y la Entidad.

. Apoyar a la dependencia en la identiftacion y defhicién de requerimientos para la contratacion del mantenimiento y suministro de accesorios, equipos y tecnologias informaticas, acorde

10. Ejecutar, verifar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad informética para la conservacion confable de la informacion y equipos, establecidas por el grupo de TIC's y la

11. Participar en el monitoreo y seguimiento a las redes de comunicacion, senvidores y servicios necesarios para el correcto funcionamiento de los sistemas de informacion de la entidad.
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SCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

. Resolver las consultas que le sean asignadas por el ] efe Inmediato sobre los asuntos de su competencia en los términos y condiciones sefialadas en la nommatividad vigente.

. Presentar informes periédicos al | efe Inmediato sobre los asuntos que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad que le sea requerida

. Gestionar la aplicacion y actualizacion de los sistemas relacionados con los procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al cumplimiento de su gestion

Apoyar por instruccién del jefe inmediato la supervision de los diferentes tipos de contratos que estén a cargo del area

. Responder en lo de su competencia por la implementacién y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG- y del Sistema de Gestién Integrado- SGI- del IPSE

o| vl & wl M| =

. Contribuir desde el ambito de su competencia en la aplicacion y mantenimiento de las estrategias que adopte el IPSE para el desarrollo de las politicas de transparencia, lucha contra la
corrupcién, participacién ciudadana en la gestion publica, integridad, racionalizacion de trémites y servicio al ciudadano

~

. Conocer, respetar, cumplir y aplicar los valores contenidos en el Cédigo de Integridad, adoptado por la E ntidad

®

. Realizar la proyeccion de actas de liquidacion de contratos o constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion que le sean asignados, teniendo como soporte la informacion|
que se encuentra en los archivos fisicos y virtuales de la entidad

9. Guardar la reserva y confdencialidad de toda la informacion y trdmites que adelanta en el desarrollo de sus funciones

10.

Conocer, respetar, cumplir y aplicar los valores contenidos en el Cédigo de Integridad, adoptado por la Entidad

11.

Responder de forma oportuna y eftiente los Derechos de Peticion presentados por nuestras partes interesadas, en los asuntos de su competencia

12.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desemperio y la naturaleza del empleo.

RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PROFESIOGRAMA

Aplica a los cargos Administrativos: Directivos, Asesores, Profesionales, Técnicos y Asistenciales, sin salida a Comision a las Zonas No Interconectadas

FACTOR DE
RIESGO O
PELIGRO

Fisico

PSICOSOCIAL

PUBLICO

PUBLICO

ELECTRICO

BIOMECANICO

BIOMECANICO

BIOMECANICO

LOCATIVOS

AGENTE DEL RIESGO
O PELIGRO

Energia témica por frio y/o
calor en el ambiente

CONSECUENCIA

Disconfort térmico

FUENTE

Regular el sistema de
ventilacion del drea

PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO

MEDIO

Persianas

INDIVIDUO

Hidratacién para los funcionarios.

Capacitacién en autocuidado

Carga laboral, clima
organizacional

Reaccién de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o
psicoldgica

Aplicacion de la
resolucién 2646 de
2008, de riesgo
psicosocial del
Ministerio de Proteccién
Social

Diagnéstico de riesgo psicolaboral,
promover la comunicacién al interior del
IPSE, la participacion, el trabajo en equipo.

Capacitacién en gestién del cambio, actividades
de recreacién, actividades sociales y deportivas
para los funcionarios del IPSE y capacitacion
programa depende de nosotros

Estructuras e instalaciones
(rotura de vidrios)

Lesién por contacto,
cortaduras (amenazas
extemas)

Cambio de vidrio en
ventanerfa (vidrio de
seguridad)

Inspecciones de seguridad, programa de
mantenimiento

Robos, atracos, asaltos,
terrorismo

Diwulgacién de
condiciones de
seguridad de la zona

Veriftacién de condiciones de seguridad
de la zona

Diwulgacién de condiciones de seguridad de la
zona

Instalaciones eléctricas

Quemaduras, pérdidas
materiales, descargas
eléctricas

Cableado estructurado

Canalizacién cables sueltos

Capacitacion de riesgos eléctricos, inspecciones
periédicas

Disefio de puestos de
trabajo

Afecciones misculo
esqueléticas, cansancio,
lumbago

Dotacién de
descansapiés,
portamonitores y deméas
elementos de confort
aplicables

Seguimiento al programa de pausas
activas. Gestién del seguimiento al
programa de vigilancia epidemiolégica -
riesgo cardiovascular a través de:
acondicionamiento espacio deportivo y
capacitacion en estilos de vida saludable
(nutricién y salud)

Capacitacion en riesgo biomecénico

Posicion sedente en la
mayor parte de la jomada
laboral

Molestias musculo
esqueléticas, lumbago,
cansancio, epicondilitis,
tinel del carpio

Dotacién de
descansapiés,
portamonitores y deméas
elementos de confort
aplicables

Seguimiento al programa de pausas
activas. Gestién del seguimiento al
programa de vigilancia epidemiolégica -
riesgo cardiovascular a través de:
acondicionamiento espacio deportivo y
capacitacién en estilos de vida saludable
(nutricion y salud)

Capacitacién en riesgo biomecanico

Posicién de pie en la
mayoria de la jomada
laboral, movimientos

repetitivos

Afecciones muisculo
esqueléticas, cansancio,
epicondilitis, tinel del
carpio

Seguimiento al programa de pausas
activas.

Capacitacién en riesgo biomecanico

Estructuras e instalaciones

Lesiones, tropezones,
golpes

Mantenimiento de las dreas de trabajo,
sefializacion

Capacitacién en implementacién programa
seguridad, orden y limpieza, incentivos a los
i e . &

........... AR
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EXAMENES REQUERIDOS
PARA
INGRESO Y SEGUIMIENTO

* Examen Médico Ocupacional con énfasis en sistema osteomuscular
*Examen de Optometria, Audiometria y Espirometria

ASPECTOS
AMBIENTALES AhI/II;'I,EAﬁ:Ig.SES CONTROL DE IMPACTO
SIGNIFICATIVOS

ISmINuCion de

Programa de Gestion Integral de Residuos - PGIR
Reduccién del consumo de papel, Reutilizacién del papel usado en la impresién de documentos borrador, antes de su disposicién temporal en
contenedores, control de fotocopiado, centralizacién de las impresiones, impresion a doble cara de documentos extemos, utilizacién de Orfeo para
consulta.

g de Uso ional de gia - URE

Disminuciénde  |Cambio Tecnolégico (luminarias, equipos ahomadores de energia) Apagar luces cuando fhalice jomada laboral, termine una reunién o al salir del

los Recursos hotel; utilizar la luz solar en lo posible; apagar las pantallas y desconectar de la red los equipos eléctricos o electrénicos; En el hotel apagar el aire
Naturales acondicionado, ventiladores o otros equipos al salir de la habitacidn. Informar sobre dafios en instalaciones eléctricas. Utilizar las escaleras en la
medida de lo posible.

Disminuciénde  |Programa de Uso Racional de Agua - URA

Cambio Tecnoldgico de equipos hidraulicos y sanitarios; No arrojar papel y otros elementos en los sanitarios; reportar fugas o dafios en los equipos.
No desperdiciar el agua en lavamanos y lavaplatos. Economizar agua en los hoteles a la hora del aseo en general.

Programa de Gestién Integral de Residuos - PGIR

Separar adecuadamente los residuos convencionales en los puntos ecoldgicos o verdes de acuerdo con el tipo de residuo; los residuos peligrosos
RESPEL (Téner, pilas, baterfas, luminarias), deben entregarse al personal del Grupo de Administracién de Bienes y Servicios para su
almacenamiento en lugar dispuesto para tal fi. NUNCA deben disponerse en los puntos ecoldgicos. Asi mismo los residuos eléctricos y electrénicos
RAEE deben entregarse al Grupo de Administracion de Bienes y Servicios para el mismo procedimiento. En comisidn, ubicar las canecas o
recipientes para la disposicion de residuos segln su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos sélidos en las centrales de generacion,
oftinas u hospedajes y acatar las recomendaciones sobre este tema

Contaminacién al
suelo o cuerpos
de agua por
inadecuada
disposicién de
residuos sélidos

GENERACION DE
RESIDUOS
SOLIDOS
CONVENCIONALES
Y ESPECIALES

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacion del Manual. Se publicara en los medios internos de comunicacion el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido en la presente Resolucion, asi
como a los funcionarios de los empleos objeto de la modificacién parcial, quienes deberan cumplir las
funciones establecidas con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién y objetivos que la
ley y los reglamentos sefialan.

Sede Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3. Piso 14 ® @IPSEnergiaZNI
PBX: (57 1) 639 7888 (® IPSE

IPSE Centro Nacional de Monitoreo: (57 1) 6101130 @ipsenergiazni
ipse@ipse.gov.co (in IPSE

Bogota D.C. — Colombia ® IPSE EnergiaZNI



64’ MINISTERIO DE MINAS Y
Ve

i
ENERGIA 6|pse

IPSE-DO-F14

Resolucion No 20231300000355

Fecha: 16-01-2023

“Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas -
IPSE, modifica parcialmente la Resolucion No. 20221300002165 del 1 de julio de 2022- Por la cual el IPSE modifico
parcialmente, compild y actualizé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal y efectud una derogatoria’.

ARTICULO TERCERO: Vigencia - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
modifica en lo correspondiente al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales contenido en la
Resolucion No. 20221300002165 del 1 de julio de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

e w/% \

JAVIER EDUARDO CAMPILLCJIMENEZ
DIRECTOR GENERAL

Reviso y Aprobo:  Juliana Carolina Pérez Castro — Secretaria General iy, i
Reviso: Leidy Yazmin Pardo Reyes — Abogada Secretaria General}j
nto Humano

Martha Cecilia Gdmez Montoya — Coordinadora Grupo Tal
Revision Juridica: David Andrés Giraldo Umbarila — Jefe Oficina Juridica  Shiee™ &
Deisy Jiménez Saldafia - Profesional Especializado - Oficina Juridi

':, [( a7 UN

|

Proyecto: Ana Milena Castro Mora - Profesional Especializado Grupo Talento'Humano /e 72
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EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES
ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS - IPSE

En uso de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Decreto 257
de 2004 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 257 de 2004, modificé la Estructura del Instituto de Planificacién y Promocién de Soluciones
Energéticas (en adelante IPSE).

Que el numeral 4° del articulo 13 del Decreto 257 de 2004, sefiala que es funcién de la Secretaria General,
“Coordinar la realizacioén de estudios sobre planta de personal y mantener actualizado el manual especifico de funciones
y requisitos de la entidad”.

Que el Decreto 258 del 28 de enero de 2004, modificd la planta de personal del IPSE, quedando conformada
con un total de setenta y cuatro (74) empleos.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que no puede existir empleo publico que no tenga
funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveerlos se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta.

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 - Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones, le asigné al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en su articulo 14, literal g) la funcién de: “Fijar, de acuerdo con el Presidente
de la Republica, las politicas de gestion del recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico
dentro del marco de la Constitucién y la ley, en lo referente a las siguientes materias: planeacion del recurso humano,
vinculacion y retiro, bienestar social e incentivos al personal, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacién
de empleos, manuales de funciones y requisitos, plantas de personal y relaciones laborales; y en el literal n) la funcién de:
“Determinar los parametros a partir de los cuales las entidades del nivel nacional y territorial elaboraran los respectivos
manuales de funciones y requisitos y hacer seguimiento selectivo de su cumplimiento a las entidades del nivel nacional”y
en su articulo 15 numeral 2°, le asignd, en el literal c) a las Unidades de Personal de las Entidades la funcion
de: “Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las
normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
universidades publicas o privadas, o de firmas especializadas o profesionales en administracion publica”
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Que mediante el Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, “Por el cual se establece el sistema de funciones
y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes
a los organismos y Entidades del Orden Nacional a que se refiere la Ley 909 de 2004” dispuso en su articulo
2° lo siguiente:

“Articulo 2°. Nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos
organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los parametros
sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos
estén sefialados en la Constitucién Politica o en la ley’.

Que el Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 el 26 de mayo de 2015, tal como fue modificado por el articulo 4° del
Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 sefiala:

“Expedicion: Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico
de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la
planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo. (...)".

Que el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto 1083 de 2015, establece respecto de los requisitos de los empleos por
niveles jerarquicos y grados salariales, 1o siguiente:

“(...) Los requisitos de estudios y de experiencia que se fijan en el presente decreto para cada uno de los grados
salariales por cada nivel jerdrquico, servirn de base para que los organismos y entidades a quienes se aplica
elaboren sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales para los diferentes empleos que
conforman su_ planta de personal”.

Que los Articulos 2.2.2.4.2; 22.24.3; 222.4.4; 22245y 2.2.2.4.6 del precitado Decreto 1083 de 2015,
determinan los requisitos para los empleos de los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial
respectivamente.

Que el Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, establece las equivalencias entre estudios y experiencia
para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.
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Que el titulo 4° del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el Articulo 1° del Decreto 815 del 8 de mayo de 2018,
determina las competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos niveles
jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica los Decretos Ley 770 y 785
de 2005.

Que, en el mismo Decreto, se indica en el Paragrafo 2° del articulo 2.2.4.8, lo siguiente:

“Paragrafo 2°. Las entidades y organismos del orden nacional, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
vigencia del presente Decreto, deberan adecuar sus manuales especificos de funciones y competencias a lo
dispuesto en el presente decreto. (...)

Los procesos de seleccién en curso o los que se convoquen en el plazo citado en el presente articulo se deberan
adelantar con las competencias vigentes en el momento de la convocatoria”.

Que de acuerdo con el concepto Radicado No. 2020400007073 1 del 24 de febrero de 2020, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica respecto de la modificacién de los Manuales Especificos de Funciones
y Competencias sefialo:

“(...) Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que si es posible modificar el propdésito, las funciones y los
conocimientos basicos a los empleos previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
siempre que ello obedezca a necesidades del servicio y mejoramiento del mismo y sin que con ello se
desnaturalice el empleo(...) La tnica limitacion para modificar el manual de funciones es para aquellos empleos
que se encuentren ofertados en la OPEC o que sus titulares no hayan superado el periodo de prueba, como lo
establece la Circular 074 de 2009 de la CNSC y la Procuraduria General de la Nacién que sefiala: “(...) las
entidades no podran suprimir empleos reportados y que ya han sido oferfados a los aspirantes, ni podran
modificar los manuales y requisitos de los mismos antes de su provisién y hasta cuando el servidor nombrado
supere el periodo de prueba, o0 que no existan mas aspirantes en la lista de elegibles”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el marco de sus funciones como entidad
transversal y lider de la politica de empleo publico y de gestién estratégica del talento humano, establecié el
Plan Nacional de Competencias Laborales para el Sector Publico (PNCL) alineado con la gestidn estratégica
del talento humano.

Que el Plan-Nacional de Competencias Laborales para el Sector Publico, se encuentra articulado con las
necesidades de la entidad y con la naturaleza propia de cada una, ademas promueve la vinculacién activa de
servidores publicos idoneos y garantiza que los que ya se encuentran en ella estén capacitados y formados con
criterios de eficacia, eficiencia, efectividad y autoaprendizaje, como eje transcendental para el cumplimiento y
la‘calidad al servicio de la sociedad.
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Asi las cosas, el IPSE, acogié y ajusté lo sefialado en la guia en el sentido de realizar la actualizacion en el
manual de funciones de los empleos de la Entidad que garantice las disposiciones establecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Que el IPSE mediante Resolucion No. 20221300002165 del 1 de julio de 2022, modifico parcialmente, compilé
y actualizé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal y derogd la Resolucion No. 20221300000565 del 4 de febrero de 2022.

Que mediante Resolucion No. 20221300003805 del 23 de noviembre de 2022, y Resolucién No.
20231300000355 del 16 de enero de 2023, el IPSE modificé parcialmente la Resoluciéon No. 20221300002165
del 1 de julio de 2022.

Que el Grupo de Talento Humano mediante memorando radicado bajo el No. 2023153000573 del 24 de enero
de 2023, emiti6 el concepto técnico sobre la pertinencia de efectuar la modificacién al Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales.

Que teniendo en cuenta que por necesidades del servicio y con base en la planta global y flexible con la que
cuenta el IPSE, se realizaron unas reubicaciones de empleos del nivel profesional y técnico; se hace necesario
modificar el Manual de Funciones y Competencias respecto de estos empleos en cuanto al propdsito, el area
funcional y algunas funciones especificas, entre otros aspectos.

La Secretaria General avala administrativamente la presente Resolucion, por encontrarla ajustada a los
lineamientos que rigen la funcién publica, y en especial a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, y los
decretos que lo modifican.
Que la Oficina Juridica avala juridicamente el presente acto administrativo.
Que, en mérito de lo expuesto, el Director General del IPSE,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucion No. 20221300002165 del 1 de julio de 2022, en

cuanto al Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos — Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 10 y Técnico Administrativo Cédigo 3124 — Grado 15, asi:
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1. Profesional Universitario Codigo 2044 - Grado 10.
[11 ] Profesional Universitario 2044-10 indice

Joge Tipo de empleo Acompanar la gestion de formulacion, tacion y de los de inversion a cargo de la Subdireccion
E=aoT] de Contratos y Seguimiento y participar en el proceso de disefio y desarrollo de acciones que permitan mejorar la gestién de
. Profesional Carrera los entes prestadores del servicio de energia eléctrica y Ia de tivos con los representantes de las
Administrativa comunidades y autoridades locales que permitan la viabilidad y la sostenibilidad de este servicio.
Denominacién del empleo Codigo | Grado
REQUISITOS
Profesional Universitario 2044 10
Area funcional Titulo p en discipli smica del nucleo basico del imiento en ia; o
1 de Contratos y Tarjeta o matricula p ional en los casos reg porla Ley.
Grupo Interno de Trabajo Jofe

Quien ejerza la jefatura de

Donde se ubique el cargo 2 dopondoncia

2] Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada

CONOCI NTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia en lo relacionado con
Planeacién, MIPG y Proyectos de Inversion Publica
Estructura Administrativa del Estado C Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del imiento en ia; o
Plan Nacional de Desarrollo Vigente

~ Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Modelo Estandar de Control Interno y demas disposiciones
sobre esta materia sefialadas por el Gobierno Nacional.
Manejo de Indicadores

7. Politicas y normatividad vigente del Instituto y del Sector

8. Legislacion sobre partici itaria y veedurias

EQUIVALENCIA

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

IS

o

Titulo de enla de 6n Tres (3) meses de experiencia profesional relacionada.

9. Legislacion sobre consulta previa y concertacion con
étnicas
10. Normas internacionales relacionadas con comunidades.
étnicas y grupos locales.

COMPETENCIAS

11. nacionales e i i en de Aprendizaje continuo \ Ori ion a Itad ‘ [e] i6n al usuario y al ci
iacio Comunes ! e

T2, Manejo de hemamientas ds ofimaticay de hemamiontas Adaptacién al cambio Trabajo en equipo ompromiso con la organizacion

tecnolégicas de comunicacion y colaboracion. Comportamentales Gestion de procedimientos Aporte técnico - profesional

Nivel ” - P "
° Instrumentacion de decisiones Comunicacion efectiva
* Direccién y desarrollo de personal * Toma de decisiones
| Gestion contractual en proyectos 5n do
(Y ELETSN Transversales energéticos tacion
Transversales por
Area o Proceso  [VEELETCIN SRR, . - Orientacion a Resultados
DESCRIPCION DE FUNCIONES ENCIALES

1. Acompariar el proceso de formulacion, implementacion y seguimiento de los proyectos de inversion a cargo de la Subdireccién de Contratos y Seguimiento.
2. enla gica SUIFP (Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas) y SPI (Seguimiento a los proyectos de Inversion) del DNP, el respectivo avance de los

proyectos de inversién a cargo de la de Contratos v
3. Brindar apoyo en el componente administrativo en los proyectos y/o convenios asignados.
4. paren la Vde las pre y postala de proyectos
5. Participar en la ejecucion de soluciones energéticas estructurales desde el componente socioeconémico y cultural, con el fin de facilitar la iacién por parte de la de la nueva

infraestructura energética.
6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre el manejo administrativo y financiero de las empresas constituidas para apoyarlas y asesorarlas en la gestion de las actividades propias del negocio.
7. Participar en el disefio, desarrolio y seguimiento de los planes y programas que permitan la i6n de p productivos y que contribuyan a la viabilidad y

de los servicios de energia.

8. Mantener y actualizar en la base de datos de los activos eléctricos Ia i i6 gada por los supervi de los por el IPSE, respecto del inventario de activos

de generacion y distribucion en las Zonas No Interconectadas.
9. Apoyar el desarrollo de programas de la formacion de empresas, uso racional y eficiente de la energia y en aspectos administrativos

10. Atender las 1 y denuncias que surjan con relacion a procesos, proyectos y contratos propios de la dependencia, asi como a las solicitudes de
Srganos de control a traves el Sistema de Geation Documental de o Entidad.
11. Apoyar la mejora continua dé la documentacién que hace parte del Sistema de Gestion Integral de la Entidad, tales como creacion de tos, reporte de indi Lenla

herramienta dispuesta por la Entidad.

12. Desarrollar actividades tendientes a la entrega y supervision de la gestion de Activos de propiedad de la entidad.
13 Participar en la ejecucion del proceso de seguimiento y supervision al cumplimiento de los contratos de comodato y/o especiales de aporte, suscritos en relacion con los activos de la

14.D. far las demas funci que le sean asig § ala de Ia dep: iay del cargo, alos imi y las normas vigentes
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1. Resolver las consultas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato sobre los asuntos de su competencia en los términos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente.

2. Representar a la entidad en las reuniones, juntas, comités, y/o demas instancias que estén relacionadas con los asuntos de su competencia

3. Presentar informes periédicos al Jefe Inmediato sobre los asuntos que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad que le sea requerida

4. Gestionar la aplicacion y actualizacién de los sistemas relacionados con los procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al cumplimiento de su gestion

5. Responder por la implementacién y mantenimiento del componente de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- y del Sistema de Gestion Integrado— SGI- del
IPSE.

6. Conocer, respetar, cumplir y aplicar los valores contenidos en el Cdigo de Integridad, adoptado por la Entidad

7. Realizar la

de actas de liquid:

on de

o constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion que le sean asignados, teniendo como soporte la informacion
que se encuentra en los archivos fisicos y virtuales de la entidad.

enla

vigente sobre la materia

8. Actuar como supervisor de los contratos y / o convenios suscritos por el IPSE, restringido a la contrataciéon de auditores; adelantado para ello, acciones de supervisiéon y seguimiento, cuando
sea delegado por autoridad competente, en los términos y condici i i

9. Participar en la elaboracion de los informes solicitados por los Entes de Control, Ciudadanos y/o Organismos Externos en los asuntos que sean de su competencia

Contribuir des

de el ambito de su

iaenla iony

iento de las

que adopte el IPSE para el desarrollo de las politicas de transparencia, lucha contra la

corrupcién, participacion ciudadana en la gestion publica, i

de tramites y servicio al ciudadano

1.

Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion y tramites que adelanta en el desarrollo de sus funciones

12.

Responder de forma oportuna y eficiente los Derechos de Peticion presentados por nuestras partes interesadas, en los asuntos de su competencia

13.

Las demas que le sean

por

de acuerdo con el drea de desemperio y la naturaleza del empleo.

PROFESIOGRAMA

RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Aplica a los cargos

: Directivos,

. Pr

Técnicos y Asistenciales, sin salida a Comision a las Zonas No Interconectadas

FACTOR DE
RIESGO O
PELIGRO

Fisico

AGENTE DEL RIESGO
O PELIGRO

Energia térmica por frio y/o
calor en el ambiente

CONSECUENCIA

Disconfort térmico

Regular el sistema de

ventilacion d

FUENTE

el area

MEDIO

Persianas

PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO

INDIVIDUO

Hidratacion para los funcionarios.

Capacitacion en autocuidado

PSICOSOCIAL

Carga laboral, clima
organizacional

Reaccion de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o
psicologica

Aplicacion de la

resolucion 2646 de 2008,

de riesgo psicosocial del

Diagnostico de riesgo psicolaboral,
promover la comunicacion al interior del

de

Social

IPSE, Ia particip:

1, el trabajo en equipo.

Capacitacion en gestion del cambio, actividades
de recreacion, actividades sociales y deportivas
para los funcionarios del IPSE y capacitacion
programa depende de nosotros

Estructuras e ir

Lesion por contacto,

(rotura de vidrios)

(
externas)

Cambio de vidrio en
ventaneria (vidrio de

seguridad)

de

l de
mantenimiento

PUBLICO

Divulgacion de

ELECTRICO

Robos, atracos, asaltos, ga 4 |Verificacion de condiciones de Divulgacién de co de dela
condiciones de seguridad
terrorismo de la zona zona
de la zona
uemaduras, pérdidas o o )
Quem: P X c.  de riesgos y
eléctrica Cableado estructurado  |Canalizacién cables sueltos ¢
periédicas

BIOMECANICO

Disefio de puestos de
trabajo

Dotacién de

Seguimiento al programa de pausas
activas. Gestion del seguimiento al

musculo de vigilanci -
esqueléticas, cansancio, |portamonitores y demés |riesgo cardiovascular a través de:
lumbago de confort icionamiento espacio i

y
en estilos de vida saludable

(nutricion y salud)

Capacitacion en riesgo biomecanico

BIOMECANICO

Posicion sedente en la
mayor parte de la jornada
laboral

Molestias musculo
esqueléticas, lumbago,
cansancio, epicondilitis,
tanel del carpio

Dotacién de

Seguimiento al programa de pausas
activas. Gestion del seguimiento al

de vig -
portamonitores y demas  |riesgo cardiovascular a través de:
de confort icionamiento espacio ivo y

en estilos de vida saludable
(nutricion y salud)

Capacitacion en riesgo biomecanico

BIOMECANICO

Posicion de pie en la
mayoria de la jornada
laboral, movimientos

repetitivos

Afecciones musculo
esqueléticas, cansancio,
epicondilitis, tunel del
carpio

Seguimiento al programa de pausas
activas.

Capacitacién en riesgo bi i

LOCATIVOS

Estructuras e instalaciones

Lesiones, tropezones,
golpes

Mantenimiento de las areas de trabajo,
sefalizacion

C: 6n en
seguridad, orden y limpieza, incentivos a los
mejores puestos de trabajo, camparias de aseo
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EXAMENES REQUERIDOS
PARA
INGRESO Y SEGUIMIENTO

* Examen Médico Ocupacional con énfasis en sistema osteomuscular
* Examen de Optometria, Audiometria y Espirometria

ASPECTOS
AMBIENTALES AI\IIIMBTEA;:'IT:I’.SES CONTROL DE IMPACTO
SIGNIFICATIVOS

Disminucion de

Jos Recursos Programa de Gestion Integral de Residuos - PGIR

~|Reduccién del consumo de papel, Reutilizacién del papel usado en la impresion de documentos borrador, antes de su disposicién temporal en
contenedores, control de fotocopiado, centralizacién de las impresiones, impresion a doble cara de documentos externos, utilizacién de Orfeo para
residuos solidos  |consulta.

CONSUMO DE

Programa de Uso Racional de Energia - URE
CONSUMO DE Disminucién de Cambio Tecnoldgico (luminarias, equipos ahorradores de energia) Apagar luces cuando finalice jornada laboral, termine una reunion o al salir del hotel;

ENERGIA los Recursos utilizar la luz solar en lo posible; apagar las pantallas y desconectar de la red los equipos eléctricos o electrénicos; En el hotel apagar el aire
ELECTRICA Naturales acondicionado, ventiladores o otros equipos al salir de la habitacién. Informar sobre dafios en instalaciones eléctricas. Utilizar las escaleras en la medida
de lo posible.

Disminucién de Programa de Uso Racional de Agua - URA
Cambio Tecnolégico de equipos hidraulicos y sanitarios; No arrojar papel y otros elementos en los sanitarios; reportar fugas o dafios en los equipos. No

desperdiciar el agua en lavamanos y lavaplatos. Economizar agua en los hoteles a la hora del aseo en general.

CONSUMO DE
AGUA

Programa de Gestion Integral de Residuos - PGIR

Separar adecuadamente los residuos convencionales en los puntos ecologicos o verdes de acuerdo con el tipo de residuo; los residuos peligrosos

RESIDUOS de agua por RESPEL (Téner, pilas, baterias, luminarias), deben entregarse al personal del Grupo de Administracion de Bienes y Servicios para su almacenamiento

SOLIDOS de agua p en lugar dispuesto para tal fin. NUNCA deben disponerse en los puntos ecolégicos. Asi mismo los residuos eléctricos y electronicos RAEE deben

inadecuada L . . - . L o . L

CONVENCIONALES disposicion de entregarse al Grupo de Administracion de Bienes y Servicios para el mismo procedimiento. En comision, ubicar las canecas o recipientes para la

Y ESPECIALES res?duos solidos disposicion de residuos segUn su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos sélidos en las centrales de generacion, oficinas u hospedajes
y acatar las recomendaciones sobre este tema

Contaminacién al

GENERACION DE
suelo o cuerpos

2. Técnico Administrativo Cédigo 3124 — Grado 15.
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[54] Técnico Administrativo 3124-15 [ ] indice |

IDENTIFICACION PROPOSITO PRINCIPAL
Nivel Tipo de empleo
B Apoyar en la supervision y seguimiento a los proyectos de energia que implementa la Subdireccion de Contratos y|
) arrera Seguimiento
! Téenico Administrativa
Denominacién del empleo Codigo | Grado
REQUISITOS
Técnico Administrativo 3124 15
& = Titulo de formacion 6gica en disciplina académica del nicleo bésico de 6
| Area funcional ‘ ingenieria Eléctrica, 6 Ingenieria electromecanica, 6 ingenieria en Energias y afines; y tres (3) meses de experiencia
] Subdireccién de Contratos y Seguimiento ‘ relacionada o laboral
| Grupointemode Trabajo | Jefe e
| Donde se ubique el cargo Quien ejerza Ia jefatura ‘ Aprobacion de tres (3) afios de i6n superior en la de 6 bgica o i iaen
L i dela del nicleo basico de en jeri énica, 6 ing ia Eléctrica, 6 mgenlerla
electromecénica, 6 Ingenieria en Energias y afines; y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
I EQUIVALENCIA
1. Constitucién Politica de Colombia en Io relac\onado con
y Sistemas de
2. del Estado C
3. Plan Nacional de Desarrollo Vigente
4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion _ ) ) _ - ) -
Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y
5. Modelo Esténdar de Control Interno y demas disposiciones ° > risncla ° SXPe ‘
curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller
sobre esta materia por el Gobierno Nacional.
2 para ambos casos.
6. Politicas y vigente del Instituto y del Sector
7. Mantenimiento de hardware y software
8. de redes
9. Técnicas de atencion al usuario y servicio al cliente
10. Manejo de herramientas de ofimatica y de
bgicas de ony ion y sistemas
operativos COMPETENCIAS
Aprendizaje continuo | Orientacion a resultados
Adaptacion al cambio | Trabajo en equipo
Comunes :
Compromiso con la organizacion
Comportamentales Orientacion al usuario y al ciudadano
Confiabilidad técnica
Nivel -
ey Responsabilidad
Disciplina
(VSIS Transversale Resolucion de problemas
Transversales por s -
e e Gestion Orientacion al usuario y al ciudadano
SCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Prestar el servicio de soporte técnico y administrativo en la supervision a la i 6n de con energias yio renovabl
2. Administrar y mantener actualizada la base de datos de proyectos de la Subdireccion de Contratos y Seguimiento.
3. Apoyar al equipo de sup énenla 6n de 6n de la gestion de los sup enla del Sistema 6 para la Contratacion Publica SECOP
6 en las plataformas que sean creadas para tal fin y velar para que se mantengan permanentemente actualizadas.
4. Elaborar las actas de seguimiento que le sean durante los comités de supervision.
5. Alertar oportunamente a los supervisores de acuerdo a la programacion respectiva frente a las fechas de pago, terminacion de contratos y demas eventos que puedan afectar el normal
desarrollo de los mismos.
6. Atender Ias soli que le sean asi por el Jefe en relacion con el Soporte t6cnico y administraiiv al equipo de Sup:
7. Apoyar a la Coordinacién de y Supenvision en la de los formatos, procesos y procedimientos cuando sea requerido
8. Proponer acciones de mejora en las actividades de soporte y cumplir con las acciones establecidas en los planes de mejoramiento en los términos y condiciones prescritas.
9. Apoyar la gestion de la 5n de seguimiento y supervision de creando i virtuales 6 gesti 1os exi _Velando para que se encuentre actualizada
iodi en ion con el supervi
10. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeno y la naturaleza del empleo
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DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Resolver las consultas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato sobre los asuntos de su competencia en los términos y enlar vigente
2. Presentar informes periédicos al Jefe Inmediato sobre los asuntos que sean de su ia en la op: idad y que le sea req
3. Gestionar la aplicacion y actualizacion de los sistemas relacionados con los ei por el IPSE frente al cumplimiento de su gestion
4. Apoyar por instruccion del jefe inmediato la supervision de los diferentes tipos de contratos que estén a cargo del area
5. Responder en lo de su competencia por la implementacién y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- y del Sistema de Gestion Integrado— SGI- del IPSE
6. Contribuir desde el dmbito de su a 1y mar de las que adopte el IPSE para el desarrollo de las politicas de transparencia, lucha contra la
i icipacion ci en la gestion publica, integri de tramites y servicio al ci
7. Conocer, respetar, cumplir y aplicar los valores contenidos en el Cédigo de Integridad, adoptado por la Entidad
8. Realizar la proyeccion de actas de liquidacion de contratos o constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion que le sean asignados, teniendo como soporte la informacién
que se encuentra en los archivos fisicos y virtuales de la entidad
9. Guardar lareservay de toda la y tramites que adelanta en el desarrollo de sus funciones.
10. Conocer, respetar, cumplir y aplicar los valores contenidos en el Cédigo de Integridad, adoptado por la Entidad
11. Responder de forma oportuna y eficiente los Derechos de Peticién presentados por nuestras partes interesadas, en los asuntos de su competencia
12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desemperio y la naturaleza del empleo.

PROFESIOGRAMA

RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONA|

Aplica a los cargos Administrativos: Directivos, Asesores,

Técnicos y

sin salida a Comision a las Zonas No Interconectadas

FACTORDE
RIESGO O
PELIGRO

AGENTE DEL RIESGO
O PELIGRO

Energia térmica por frio y/o
calor en el ambiente

CONSECUENCIA

Disconfort térmico

FUENTE

Regular el sistema de
ventilacion del area

MEDIO

Persianas

PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO

INDIVIDUO

Hidratacion para los funcionarios.

Capacitacion en autocuidado

Carga laboral, clima
organizacional

Reaccion de estrés;
lesiones a la integridad
fisica, emocional o
psicolégica

Aplicacion de la
resolucion 2646 de 2008,

Diagnéstico de riesgo psicolaboral,
promover la comunicacion al interior del

de riesgo psicosocial del

Social

IPSE, Ia partici el trabajo en equipo

Capacitacion en gestion del cambio, actividades
de ion, i sociales y deporti
para los del IPSE y itacion
programa depende de nosotros

Estructuras e instalaciones
(rotura de vidrios)

Lesion por contacto,
cortaduras (amenazas
externas)

Cambio de vidrio en
ventaneria (vidrio de
seguridad)

Inspecciones de seguridad, programa de
mantenimiento

BIOMECANICO

6n en estilos de vida saludable

(nutricion y salud)

Divulgacion de . I )
Robos, atracos, asaltos, 92 Verificacion de condiciones de dad  |D de de seg dela
condiciones de seguridad
terrorismo de lazona zona
de lazona
Quemaduras, pérdidas s o do riesgos
Cableado estructurad c 6n cables sueltos i &
. perisdicas
eléctricas
Seguimiento al programa de pausas
Dotacion de activas. Gestion del seguimiento al
- musculo i de vigilancia epidemiologica -
Disefio de puestos de o . P . el - ) -
oo queléticas, cansancio, esydemas |riesgo cardiovascular a través de: Capacitacion en riesgo biomecanico
lumbago elementos de confort  |acondicionamiento espacio deportivo y

Posicion sedente en la
mayor parte de la jornada
laboral

BIOMECANICO

Seguimiento al programa de pausas

p
tunel del carpio

N Dotacion de activas. Gestion del seguimiento al
Molestias musculo ¢ N del seguimiento a
esqueléticas, lumbago de vigilancia -

eas, lumbago, esydemas |riesgo cardiovascular a través de:
reondit de confort ici i espacio d y

1 en estilos de vida saludable

(nutricion y salud)

Capacitacion en riesgo biomecanico

Posicion de pie en la
mayoria de la jomada
laboral, movimientos
repetitivos

BIOMECANICO

Afecciones musculo
esqueléticas, cansancio,
epicondilitis, tanel del
carpio

Seguimiento al programa de pausas
activas.

Capacitacion en riesgo biomecanico

Estructuras e instalaciones

Lesiones, tropezones,
golpes

Mantenimiento de las areas de trabajo,
sefalizacion

Capacitacion en implementacion programa
seguridad, orden y limpieza, incentivos a los
mejores puestos de trabajo, fias de aseo
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EXAMENES REQUERIDOS
PARA
INGRESO Y SEGUIMIENTO

* Examen Médico Ocupacional con énfasis en sistema osteomuscular
*Examen de Op fa, i fay Espil i

ASPECTOS
AMBIENTALES AI\IIIMBTQI\(I:'IT»:.SES CONTROL DE IMPACTO
SIGNIFICATIVOS

Disminucion de L .
los Recursos Programa de Gestion Integral de Residuos - PGIR

CONSUMO DE Naturales. Reduccion del consumo de papel, Reutilizacion del papel usado en la impresion de documentos borrador, antes de su disposicion temporal en
PAPEL Aumento de , control de piado, izacion de las impresi , impresion a doble cara de documentos externos, utilizacion de Orfeo para

residuos solidos  consulta.
Programa de Uso Racional de Energia - URE

CONSUMO DE Disminucion de Cambio T logico (lumi equipos de energia) Apagar luces cuando finalice jornada laboral, termine una reunion o al salir del hotel;
ENERGIA los Recursos utilizar la luz solar en lo posible; apagar las pantallas y desconectar de la red los equipos eléctricos o electrénicos; En el hotel apagar el aire
ELECTRICA ici , ventil o otros equipos al salir de la habitacion. Informar sobre dafios en instalaciones eléctricas. Utilizar las escaleras en la medida
de lo posible.
CONSUMO DE Disminucion de Programa de Uso Racional de Agua - URA
los Recursos Cambio Tecnolégico de equipos hidraulicos y sanitarios; No arrojar papel y otros elementos en los sanitarios; reportar fugas o dafios en los equipos. No

AGUA

Naturales desperdiciar el agua en lavamanos y lavaplatos. Economizar agua en los hoteles a la hora del aseo en general.
Contaminacién al Programa de Gestion Integral de Residuos - PGIR
GENERACION DE Separar ad los residuos co i en los puntos ecologicos o verdes de acuerdo con el tipo de residuo; los residuos peligrosos

suelo o cuerpos
de agua por
inadecuada

. ci6n de
residuos sélidos

RESPEL (Téner, pilas, baterias, luminarias), deben entregarse al personal del Grupo de Administracion de Bienes y Servicios para su almacenamiento
en lugar dispuesto para tal fin. NUNCA deben disponerse en los puntos ecolégicos. Asi mismo los residuos eléctricos y electronicos RAEE deben

al Grupo de ini ion de Bienes y Servicios para el mismo procedimiento. En comisién, ubicar las canecas o recipientes para la
disposicion de residuos segln su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos sélidos en las centrales de i6n, oficinas u
y acatar las recomendaciones sobre este tema

RESIDUOS
sOLIDOS
CONVENCIONALES
Y ESPECIALES

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacion del Manual. Se publicara en los medios internos de comunicacion el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido en la presente Resolucién, asi como
a los funcionarios de los empleos objeto de la modificacion parcial, quienes deberan cumplir las funciones
establecidas con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision y objetivos que la ley y los
reglamentos sefalan.

ARTICULO TERCERO: Vigencia - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
en lo correspondiente al Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No.

20221300002165 del 1 de julio de 2022.
MUNj %ASE,

Reviso y Aprobo:
Revisd: Leidy Yazmin Pardo Reyes — Abogada Secretaria General fa‘ omemonon
Martha Cecilia Gémez Montoya — Coordinadora Grupo Talento Humano  wmcecus
Revision Juridica: David Andrés Giraldo Umbarila - Jefe Oficina Juridica Srnmers Gazmmmn ™
Deisy Jiménez Saldafia - Profesional Especializado - Oficina Juridicd L
Proyecto: Adriana M. Arias - Contratista Grupo Talento Humano /774«
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