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1 INTRODUCCION

El Instituto de Planificacion y Promocion de soluciones energéticas para las zonas no
interconectadas IPSE- como lo establece en su politica de seguridad y "A partir de la
informacién confiable, estructuremos e implementemos soluciones energéticas efectivas
y duraderas, amigables con el medio ambiente, impulsando esquema empresariales, con
la participacion de las comunidades beneficiarias dinamizando el desarrollo sostenible,
mitigando el cambio climético y creando oportunidades para una mejor calidad de vida en
la Colombia No Interconectada”

Dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se establece, la
planificacion, de actividades en cada uno de los procesos, dentro de las actividades
contempladas para el respectivo desarrollo tenemos, el plan de trabajo anual e, el cual
incluimos aquellas tareas puntuales a desarrollar durante el afo.

Dentro de la legislacién colombiana tenemos en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6
Decreto 1072/2015. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la
proteccion de la Seguridad y la Salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar
un Plan de Trabajo Anual, para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos (Resolucién 0312 de 2019).

El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un instrumento de planificacion
el cual especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las
actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través
de un cronograma de actividades, su planificacién es de caracter dindmico y se constituye
en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene
establecidas unas fechas determinadas.

2 POLITICA SIG

El IPSE promueve soluciones energéticas sostenibles en las comunidades de las ZNI como
factor de equidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividad, mejorando
continuamente los procesos, teniendo en cuenta la proteccion del medio ambiente y la
prevencion de la contaminacién; en condiciones de trabajo seguro y saludable, previniendo
y controlando los riesgos y peligros para las partes interesadas, asegurando el
cumplimiento de la legislacion aplicable a las actividades que desarrolla y otros requisitos
gue la organizacion suscriba.

3 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD SALUD EN EL
TRABAJO

3.1 Objetivo General

Promover la salud y seguridad de los servidores publicos y las partes interesadas del IPSE,
previniendo y controlando los factores de riesgos y peligros asociados al trabajo mediante
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las actividades planeadas y desarrolladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Instituto.

3.2 Objetivos Especificos SST

e Implantar actividades de tipo preventivo para minimizar la ocurrencia de incidentes y
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, que produzcan en los funcionarios
y partes interesadas de la entidad, incapacidad, invalidez y/o muerte.

e Desarrollar programas de capacitacion continuada fundamentados en la
sensibilizacién, prevencion, mitigacion y control de los factores de riesgos y peligros
presentes en el ambiente laboral.

e Desarrollar los subsistemas de medicina preventiva y del trabajo apoyados en un
prestador de servicios externo (contratista en salud en el trabajo), coordinando y
optimizando los recursos y servicios dispuestos por la Administradora de Riesgos
Laborales - A.R.L.

e Estructurar las actividades de los subsistemas de higiene industrial que permitan la
deteccién, medicion, tabulacién y control de los factores de riesgo fisico, quimico y
biol6gico que puedan convertirse en potencializadores de enfermedades de tipo
general y laboral.

4 ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todos los
colaboradores de las sedes, areas y procesos del Instituto de Planificaciéon de Soluciones
Energéticas para las Zonas No Interconectadas.

5 DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbaciéon
funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia alos lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecuciéon de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012,
articulo 3).

ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica (Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015).

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable (Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015).

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa
(Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo
a través, de los siguientes pasos (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015)

Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del andlisis de los documentos insumo (plan
de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud de los
trabajadores, la politica SIG, entre otros) determinando las necesidades de intervencién
en SST.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: EIl conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiol6gicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora (Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015).

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre
otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
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correspondientes intensidades, concentraciones 0 niveles de presencia; e) Los
procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento
de las labores, incluidos los factores ergondmicos o0 biomecanicos y psicosociales
(Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que
tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacién de personal,
cambios en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefalizacion,
advertencia, demarcacién de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma,
disefio e implementacién de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas
de riesgo, permisos de trabajo, entre otros (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas para el
control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento
(encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso
peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros (Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015).

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia (Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015).

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados (Capitulo 6
Decreto 1072 de 201).

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion
de causalidad con los factores de riesgo OCUPACIONALES.

5.1 EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO:

Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica
derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. EI empleador debera
suministrar elementos y equipos de proteccién personal (EPP) que cumplan con las
disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las
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anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacién y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo
gue puedan afectar la salud de los trabajadores (Art. 9. Decreto 614 de 1984).

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o enrelacién con este,
gue tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los procesos
(Resolucién 1401 de 2007).

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas
y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas y
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad
laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicobiolégicas (Art.
9. Decreto 614 de 1984).

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes (GTC 45 de 2012).

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion
(Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion (Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015).

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion (Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015).

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos (Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015).

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. (Art. 9. Decreto 614
de 1984).

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones (Ley 1562 de 2012, articulo 1).

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma afin de remplazar un peligro
por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo (Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015).

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se
realiza, implica la exposicidon a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las
normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura, trabajos
eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que presentan un alto grado de
riesgo para los trabajadores gue los realizan, y necesitan de un permiso de trabajo para
poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6).

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE
LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacion, el andlisis, interpretacion y la
difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad
y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y
el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud
de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

6 NORMATIVIDAD

6.1 NORMATIVIDAD EN EL MARCO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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DECRETO 1072 DE 2015:
Regula el disefio e implementacion de los SG-SST y describe los estdndares minimos del
SG SST.

6.2 RESOLUCION 0312 DE 2019

Regula el disefio e implementacién de los SG-SST, Describe los estandares minimos del
SG SST.

7 PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto de Planificacién y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas No
Interconectadas -IPSE-, hace participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual cuenta con representantes de los empleados y por parte del empleador,
con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia de SST. Entre
los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo de SST se
consideraron:

* Politica SIG.

* Evaluacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y
de requisitos legales.

* Diagndstico de condiciones de salud.

* Identificacién de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.

* Plan de emergencias.

* Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

* Evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

7.1 RESULTADOS EVALUACION POR CICLO DEL SG-SST.

Positiva Compafiia de Seguros S.A., certific6 que el IPSE, afiliada en el ramo de riesgos
laborales, aplic6 el 30/12/2023 la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, conforme a la Resolucion 0 312
del 2019, obteniendo un resultado del 100%, ACEPTABLE.

CIcLD RESULTADO ESPERADD RESULTADO OBTEMNIDD PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDOD
PLAMEAR 25,00% 25,00% 100,005
HACER B0,00% &0,00% 100, D05
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,005
ACTUAR 10,00% 10,00% 100, D05
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por
el IPSE como parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Resultado (%)
28283

7.2 CONDICIONES DE SALUD DE FUNCIONARIOS PUBLICOS Y CONTRATISTAS

En las condiciones de salud de los funcionarios IPSE, se encontraron 46 sanos y 23 con
patologias.

Seguimiento a la Salud - Vigencia 2023

L

No. Funcionarios No.
Funcionarios sanos Funcionarios
con Patologias

En el caso de los colaboradores del IPSE, se identificé que, de los 160 contratistas, 160
no presentan patologias.
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0
LT

No. Contratistas Contratistas No. Contratistas
sanos con Patologias

Ademas, se hizo seguimiento a las diferentes modalidades de trabajo de los funcionarios,
en las cuales se identificd que: el 51% de los funcionarios cuenta con horario flexible, el
38% tiene teletrabajo, el 9% cuenta con trabajo en casa y el 3% tiene trabajo en alternancia.
Es decir, el 100% de los funcionarios cuenta al menos una modalidad de trabajo.

MODALIDAD DE TRABAJO

B No. Funcionarios

X

® Trabajo en casa

35 @ Teletrabajo
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7.3 INDICE GENERAL DE AUSENTISMO PARA LOS ANOS 2022 Y 2023

—==2022 =—0==2023
2,97%

2,65%

243%  237%

1,29% 128%

Andlisis:

Se puede apreciar una disminucion del indice de ausentismo, en la mayoria de meses del
afio 2023 con respecto al afio 2022. Lo cual indica que los programas de prevenciéon de
riesgos, han sido efectivos en la presente vigencia.

En el mes de diciembre del 2023 se perdi6 el 0.11% de los dias programados de trabajo
por incapacidades médicas de todos los servidores publicos, lo anterior, comparado con el
mismo mes en la vigencia 2022, se presentd una disminucion del 0,31% de incapacidades
médicas de los servidores publicos, prevaleciendo las enfermedades generales.

7.4 RESUMEN DE RIESGOS Y PELIGROS
La fuente de peligro que se encuentra con un nivel de riesgo alto, es el publico, debido a los

desplazamiento terrestre, aéreo, fluvial y maritimo. Asi mismo, las fuentes de peligro que se
encuentran con un nivel de riesgo medio, son de origen psicosocial, bioldgico y ergonémico.
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RESUMEN CLASIFICACION DE RIESGOS
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Se puede evidenciar que del afio 2019 al 2020 hubo un incremento en el nivel de riesgo alto,
debido a la situacion de pandemia cuya fuente de peligro fue "exposicion a agentes
biolégicos como virus SARS-COV-2". Asi mismo, se incrementé el nimero de actividades
con nivel de riesgo bajo (lll y IV). Sin embargo, se ve reflejada una disminucién en el nivel
de riesgo medio (Il) a bajo (lll y IV) debido a las actividades implementadas en el Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Del afio 2022 a 2023 se puede apreciar una minimizacion en el nivel de riesgo alto, debido
a que el COVID segun la normativa actual pas6 de ser un riesgo alto a un riesgo medio.
Ademas, debido a las diferentes campafas realizadas por el SG-SST&BS, tales como:
folletos, piezas comunicativas, pausas activas e incentivos, se logro reducir el nivel de riesgo
psicosocial a bajo, cuya fuente de peligro es el “Ritmo de Trabajo / Carga Laboral”.

SIGNIFICADO EXPLICACION

I |Mejorahble Mejorar el control existente

v |Aceptable Mo intervenir, salvo que un analisis

mas precisa lo justifique

Se realizo un conteo y clasificacion del nivel de riesgo segun el grupo de trabajo y factor de
riesgo. A partir del cual se puede identificar que, en la entidad se realizan un total de 421
actividades con diferentes factores de riesgo, los mas representativos son los de tipo
locativos, publicos y biomecanico; 394 de estas actividades corresponden a niveles de
riesgo tres y cuatro (70% y 24%), los cuales se han determinado como niveles de riesgo
mejorables y aceptables.

Segun el conjunto de matrices de peligros elaboradas a partir de las normas y condiciones
propuestas, en los diferentes grupos de trabajo de la entidad se establecio que un 6.85% de
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las actividades dispuestas de la entidad, se encuentran en un nivel de riesgo que indica que
requieren de una accién inmediata por tratarse de situaciones criticas.

Ademas, se identificaron adquisiciones que ayudaron en la minimizacion del efecto de
fuentes de peligro:

Filtros purificadores.

Chalecos salvavidas automaticos.
Mantenimiento del Gimnasio
Elementos de Proteccién Personal.
Elementos para la Brigada

Curso de Rescate y Supervivencia

7.5 PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS:

Para la vigencia 2023, se desarroll6 el Simulacro de Evacuacion fisicamente, se realizo el
Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias, con el animo de mantenerlo actualizado
de acuerdo a las condiciones actuales que se estan presentando.

La politica de SG-SST es apropiada para la naturaleza, escala y controles de los riesgos de
las partes interesadas. Incluye el cumplimiento de los requisitos legales, se encuentra
documentada, implementada, mantenida y aprobada por la Alta Direccion.

Se concluye que el IPSE cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo que contempla las etapas establecidas por el Decreto 1072 de 2015: Planear, Hacer,
Verificar y Actuar, lo que le ha permitido gestionar adecuadamente los peligros y riesgo
identificados, establecer y cumplir el compromiso de la Politica del Sistema de Gestién
integrado.

De acuerdo al informe de auditoria interna del SGSST realizado por la ARL, El SG-SST,
cumple con los requisitos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y ha sido bien adaptado
a las actividades y procesos del IPSE. La gestion de seguridad y salud en el trabajo, requiere
personal con las competencias necesarias para el seguimiento y control de las actividades
que se planifican cada afio.

Es evidente la buena estructura del control documental y la gestion de los riesgos para el
manejo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. No se identificaron no
conformidades.

7.6 ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD.

A lo largo del afio 2023, se evidencia que se present6 solamente un (1) accidente laboral y se
evidencia que, en identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, se estan generando los
procesos indicados teniendo una mejora continua.

Se puede observar que Unicamente en el mes de octubre, se presenta un incremento del
indice de frecuencia de accidente de trabajo, siendo de tan solo el 1%.
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En el afio 2023, se dieron siete (7) dias de incapacidad, por accidente laboral, teniendo
como porcentaje de severidad de accidentalidad del 20% Unicamente para el mes de
octubre, para el resto del afio dicho porcentaje se mantuvo en cero (0), tal y como se
indica en la siguiente figura:

Severidad de Accidentalidad

En el afio 2023, no se presentd ningln accidente laboral mortal, manteniendo la
proporcién de accidentes mortales en cero (0).

Proporcion Accidentes Mortales 2023

266000009 00F
& & § ¢ g ¢ & &

& &
& & ¥ N N &

59 Q
& N R & v eO

Ademas, no se reportaron casos que deban ser considerados como enfermedad de origen
laboral, ni tampoco casos que deban ser considerados como enfermedad de origen laboral
en la vigencia 2023, tal y como lo indican las siguientes figuras:
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8 ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye
aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria
y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes,
visitantes del instituto, en cumplimiento de los estdndares minimos.

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - VIGENCIA 2024
. Contribuir al fortalecimients de las condiciones de trabajo segurm, saludable y de bienestar de los servidores plblicos del IPSE, y las partes interesadas,
OBJETMODEL SGSST&BS pr los peligros. los riesgos de seguridad, salud enel trabajo y favoreciendo el clima laboral
NOMBRE DEL PROCESO S5GS5T FINA LIZA DA
=3 NOHORA HILDA PEDRAZA ROZOD EN FROCESO
FECHA DE INICIO denedd SIN EMPEZAR
FECHA DE FINALIZACION 30-dic 24 | PERMANENTE |
P ORCENTA.)
CICLO PHVA PLAN DE ACCION ESTADOACTWIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT NOV  DIC EDE
-] 2 8B =2 B = H B B 2 B -} |-} B AVANCE
[Acusizr 13 marz legal Mate de nesgos
PLANEAR |GESTION ADMINISTRATIVA peligros , definisién de canpoles priorzacin de
los peigm s de los procesos
Acusimoén  d= b documenos a2l
|SGSST&BS en cumplimiento al Decsto 1072
de 2015 y Resclucidn 312 de 2019 del
PLANEAR |GESTION ADMINISTRATIVA 2 Minisierio del Tmbajo. de acuerdo a &s fechas| x %
definidss pars enbegar = Pansscén
Panificason y Desamolo de B Audiona
PLANEAR |GESTION ADMINISTRATIVA 3 e P T- con &l COPAS ST x %
Logistoa y preparacén de Revision del 5G-
PLANEAR |GESTION ADMINISTRATIVA 1 ety ot x o
PLANEAR [GESTION ADMINISTRATIVA 5 |Beison pers B Mediedn de indicaders 4ol x | x| x| x| x|[x x| x|x|x x | x o
Ebboradion de la Presentacidn, del resutado
PLANEAR |GESTION ADMINISTRATIVA 6 \igendi= 2023 pars Iz Rendigén de Cus x %
PLANEAR [GESTION ADMINISTRATIVA 7 [D=inr ackudades de Promociin de la Sakud EN PROCESO x o
Peencéndels
PLANEAR |GESTION ADMINISTRATIVA g |TEne3gen de las Actudsdes 3 desamclaren| gy pROCESO x o
&1 SGSET vigencia 2024
PLANEAR |GESTION ADMINISTRATIVA g [EEborar Pen de Capacimoidndsl SGSSTEara| gy pROCESO x [
I vigendia 2024 en coordinaodn conia ARL.
PLANEAR [GESTION ADMINISTRATIVA 10 |feskEr s  pEressSén d= B savdades x %
Reuniones Tnmestaes de=l  Comie de
HACER [CONVINENCIA LABORAL 1 | Convd vencia Laboral i de a1 x x x x 0.0%
HACER |CONVVENCIA LABORAL 12 i 2 bawes de Inpanst. X [ x [ x [ x [ x [x [ x| x [x [ x [ x [x [
Capacitacén Fesclucdn de  Conficos
HACER  |CONVIVENCIA LABORAL 13 |FosBLES CASOS DE ACOSO LABORAL x b
HACER |CONVIVENCIA LABORAL 14 Sfﬁ‘;:'m“’nf_ s en Liderazgo. rabap en x %
FACER  |CONVNENCIA LABORAL 15 [CapscisciénH de=BEndas 3 %
HIGIENE, SEGURIDAD|
HACER INDUSTRIAL, GESTION DE| 16 |Capacisciones Parsls Brigada de Emergencis x x %
EMERGENCIA S
HIGIENE , SEGURIDAD|
7 P [’ x x x x %
? =n pise de
1 o x o
19 |inspecciones Planeadasde Vehiculos x x x x %
20 ones Flas 3 EN PROCESO x x x x o
EMERGENCIA §
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HIGENE, SEGURIDAD)
HACER (NDUSTRAL GESTION DE| 21 |Capscisciones del COPASST
EMERGENCH §
HIGEENE SEGURIDAD) s .
. Adquisicion de EPP para los finclonarios que
HACER [NDUSTRML, GESTION DE| 22 | . . . EN PROCESOD
EMERGENCAS wiagn 3 las 2N encomision de rabajo.
HIGENE, SEGURIDAD) s
HACER [NDUSTRAL GESTON DE| 23 ﬁm’%‘;"',e;;’l‘ma d Bemertor &
EMERGENCH §
HIGENE, SEGURIDAD) " ) )
HCER [NDUSTRML GESTON DF| 24 1580 = Spiounde & Sokr e Resd) gy proceso
EMERGENCH §
HACER MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 5 Realzar la semana de Seguidad y5abd enel
TRABAJO Trabajo
HACER ‘;‘:f;?g PREVENTWAYDEL | 26 |t sameres PerlLiiico
HACER "T"';D;'J"g PREVENTMAYDEL| 7 |t émerestsbomioio
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL . .,
HACER ‘TR&B& 10 2 |E:amenes de Opbometes
HACER "T"RE.E;'J‘S PREVENTNAYDEL | 29 | sémeres de Audionetias
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL .
HACER ‘TRAB& 0 W |Campanas 3 ravez dzla Infanst
HACER ‘!I"'IEE;:&TS PREVENTVAY DEL ' |Examen Generl conentesis cseomuscuar
HACER ‘MEDEN& PREVENTIVA Y DEL| 3 Segumieno 3 5 Sald de bdos o
TRABAJO findonasios del PSE
HACER MEDICINA PREVENTNA Y DEL 3 [Gegumien &l esqema de Vaunacion de
TRABAJO todos los colsboraderss del PSE
HACER 'T"RE.E;:;J"S PREVENTVA YDEL| 34 |1 sizmcin del Perl Socodermogrdion
Emifr los conceptos para &l componene
HACER giﬂ?ﬂ?ﬂ%" ST 35 |SGB5T pam Bs dikrsnes modaidades de
contrtacidn del IPSE,
Emifr ks conceptos para el componenk
Hacgr  [SECUMENTO | % (5537 pam b dibrenss modsidades de
CONTRATACION P
contstacion del PSE.
Apowgr 3 bs supsrizores de confabs yo
comenios de B contatacon del FSE en el
HACER gEﬂ?ﬂ'ﬁ:E%N ST 37 |diigendiamiznt de I3 fis de chequan para bos|
compromisos en SG55T pactados con los|
ContstisEs.
Diigenciar yemiar 13 is@ de chaquen pars
HACER éiﬁ?ﬂlﬁ:z%li st 38 |los compromisos en 5G35T pac@dos con bos
contstisss.
Realzar reuniones con bs supenisorss de las
HACER SEGUIMENTO 111 3 direnes modalidades de contaoion del
CONTRATACKON IPSE para &l s=gumizni a3l componene de
5 equridad 5 sbid en &l Tebaj
HACER  [GESTION DEL CAMBIO g [Rewiones pefodias wn ks fderes de
roces0 y 55T
HACER  |GESTION DEL CAMBIO m Eahnt::aondeams ton femas de geston del
hdwsén 3 ks Unchonarios  nuews
HACER  (GESTIONADMINSTRATIVA | 42 |conmtisms 3 tawés del video del SGEST
Feseniin.
Esboragon de infomss rimestks pam b
dreas de Seoetna General, Dircdon General,
HACER SEGUIMIENTQ 5G5 5T s Subdireccicn de Contmtos y Subdireccion de
CONTRATACKONDEL IPSE Phnifcagion, en cuano al cumplimient en el
componznie del SGBET de las dilrentes
medaidades de contraaan.
Eboragion de memorandos paa &
Subdireccin de Flanifcacon Erergéfics
Subdireccion de Contabs y Seguimient
HACER SEGUIMIENTO 5G5 5T u demds procesos  insftwchonskes, en @l
(CONTRTACION DEL IPSE. szgument 3| comporeni SG3ST 3 log|
proyects vsidos y revsion docmensl de
acierdo al concepto SGBST para bdas las|
medaidades de contraaan.
HACER |GESTION ADMINISTRATIVA | 45 |Rewniones del COPASST
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HACER  |GESTION ADMINISTRATIVA 46 dpagén del COFASST 0%
HACER  |GESTION ADMINISTRATIVA 47 |Repore de incidenie s de tabap 0%
HACER  |GESTION ADMINISTRATIVA 48 |Reporede socidentesde tmbap. %
HACER  |GESTION ADMINISTRATIVA 43 | nesfigadion de acodenes de rabajo. 0%
HACER [GESTIONADMINISTRATNA | 50 |M=gistar —cerscterzar y  anaizr I3 0%
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Realizar i ik 3 Bz
HACER  |GESTION ADMINISTRATIVA 52 Vo restiicdiones medico lsboraks 0%
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Resizacion de lss dikrentes sciudades de
racer  [WERICMAFREVENTNAYDEL| 55 | oomosén de 1a sbd v peiendén de b 0%
Verificar el i delos n
SG55T por pare de los conrafisss 3 rawes de|
B revsion de expedientes de los contaios,
SEGUMIENTO 5GSST 56 informes preseniades por ks conwrafistas; %
[CONTRTACION DEL IP SE. weificadon en  campo  pars PRMECIDS
seleccionados  mediante  comisiones  de
sendcios; a fawes de achs y matiz de
‘Seguimienio.
[GESTION ADMINISTRATIVA 57 |Reaizacin de suditoris amsl 0%
HIGIENE, SEGURIDA D ) o -
INDUSTRIAL, GESTIONDE 58 Verfcadon de I3 efcscia del plan de 0%
EMERGENCIAS b
GESTION ADMINISTRATIVA | 59 |P=vsidn del SG-S5T. por pare de B Alg %
Diecdon
[GESTION ADMINISTRATIVA 60 |Rewvisionde auditofias conel COPASST 0%
ACTUAR (GESTION ADMINISTRATIVA 81 |R=aizadidn de meira confinua del SG-55T 0%
Definiccn de scoones prwenfias yoorechias|
ACTUAR (GESTION ADMINISTRATIVA 62 |oon base en el msusdo de b sudipdainema| 0%
del SG-55T
Definir sogones de mejora como resulsdo de 3|
ACTUAR (GESTION ADMINISTRATIVA 63 =iisin por pare ds b ais Dimcgdn EN PROCESO X X 0%
ACTUAR |GESTIONADMINISTRATNVA | g4 |D=fmr acsiones de meprs con Basz &n 3| pnprocEso | % | x 0%
imestigacion de socidenesde rabajo
Ebbomcidn de un plan de mepramieno,
ACTUAR (GESTION ADMINISTRATIVA 85 |implementsgdn de acciones prewenties EN PROCESO X X 0%
B " por autod VAR

8.1 OBLIGACIONES

Es obligacion del IPSE la proteccién de la seguridad y salud de los colaboradores, para lo
cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir los peligros
existentes en el instituto a través de programas de promocion y prevencion, higiene y
seguridad industrial, atencion a emergencias, funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral.

8.2 RESPONSABLE
La persona encargada de coordinar cada una de las actividades del Plan Anual de Trabajo,
sera el responsable de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en constante
acompafnamiento de los miembros del Comité de COPASST, Convivencia Laboral, la Alta
Direccion, y los Colaboradores los cuales deberan cumplir con las responsabilidades
descritas en el SG-SST.
8.3 RECURSOS

Se establecid la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios
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para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion
y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin
de que el responsable de seguridad y salud en el trabajo, el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacion, documentacion,
investigacion de accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y
puestos de trabajo, capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo y las
demas funciones directas en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social
* Miembros del COPASST.

* Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

* Miembros de la Brigada de emergencia.

* Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversién en equipos utilizados y su
mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Financiero. Contempla las inversiones econémicas en los aspectos anteriores
y otros que el IPSE identifica para el desarrollo del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo: Gestionara con la ARL los
recursosrequeridos paralarealizacién de actividades de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad, asi mismo solicitara a la alta direccion los recursos para la realizacion de
las valoraciones médicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores, dotacion
de seguridad industrial y evaluacion de riesgo psicosocial, entre otros necesarios en el
marco del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente a través
de los profesionales a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza algunas
actividades de capacitacion, inspeccion, sensibilizacion en los temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo en las areas de la entidad.

Adicionalmente, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, podran sugerir,
orientar o determinar la solicitud de recursos para la eliminacion o sustitucion de los riesgos
y los controles de ingenieria que se requieran (de acuerdo a la legislacion vigente, peligros
y riesgos prioritarios y a normas técnicas aplicables), a los grupos responsables de la
intervencion de condiciones inseguras segun sus funciones y competencias.

Los recursos para el Plan de Trabajo en el IPSE, estan sujetos al presupuesto asignado por
la Alta Direccion.
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INDICADORES Y METAS

Zipse

Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo se encuentran especificos en la respectiva matriz de indicadores.

. UNIDAD DE ALCANZADO .
No| INDICADOR DESCRIPCION | PERIOD. META| - ANALISIS
MEDIDA Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic
Permite calcular la
Frecuencia de cantidad de veces que Por cada 100 trabajadores que
. ) ocurre un accidente de | Mensual | #Accidentes | 0 0 00 [ 00 [ 00| 00| 00 0 0 0 1 0 0 laboraron en el mes de Octubre, se
accidentalidad ) .
trabajo en el mes en la presento 1 accidentes laborales.
entidad
Seweridad d Larsleven::g :s;a t;?da Por cada 100 trabajadores que laboraron|
eye & ) € po. a canticad 0e 01as 1 gy ) |4 Dias perdidos| 0 0 | 000f 00 [00] 00| 00 0 0 0 7 0 0,0 | el mes de octubre, se perdieron 7 dias
Accidentalidad | perdidos por concepto de : .
) por accidentes de trabajo.
accidentes laborales.
" En el afio 2023, de enero 1 enero al 20
Proporcién de NUmero de accidentes de de Noviembre se han presentado 0
3 | accidentes de ) | Anual | % Accidentes [ 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% . presen
) trabajo mortales en el afio (0)% de accidentes de trabajo fueron
trabajo mortales
mortales.
) Cantidad de casos de Por cada 100.000 trabajadores existen
Prevalencia enfermedad laboral por # Casos de Ofcerc) casos de enformedad laboral en
4| Enfermendad cada 100.000 Anual enfermedad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
. los periodos de enero a 20 de
Laboral trabajadores durante el laboral .
i Noviembre 2023.
periodo
Permite determinar que
— por cada 100.000 # Casos Por cada 100.000 trabajadores existen 0|
Incidencia de [a trabajadores, existen X n d I n de enfermedad
5| enfermedad | CoHAdOrES, EXISte Anual Wewsae 5 1 gl ol ol ofo | o] ool o] o 0 o | (coro) casos nuews de enfermeda
laboral €asos nuewos de enfermedad laboral en el periodo de enero a 20
enfermedad laboral en el laboral Noviembre de 2023.
periodo
En el mes de Diciembre se perdié
Porcentaje de pérdida de % Pérdida de 0,11% de dias programados de trabajo
g | Ausentismo por | - dias programados de | o o dias % {0,249 0,709 1,20% [ 0,709 | 0,619 | 1,44% |1,20%| 0,56% | 1,08% | 2.2796 | 0,109 | 0,110 | PO" ICaPaCIGa. Comparado con el afo
causa médica trabajo al mes por programados anterior disminuy6 el accdiente laboral
incapacidad médica. de trabajo debido a que en la vigencia 2022 se
perdié el 0,42%.
8.4.1 INDICADOR DE SEGUIMIENTO A CONTRATOS EN EL COMPONENTE DEL
SG-SST.
20%
100% 00% 100% 00% 100% o % % o
100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
100%
80%
80% 75%
< 60%
o 80%
> 50%
0% 35% 3%
30%
25%
20%
20%
7 B I I
. .
FEBRERODE ~ MARZODE | ABRILDE MAYODE  JUNIODE  JULIODE  AGOSTODE SEPTIEMBRE OCTUBRE DE NOVIEMBRE =~ DICIEMBRE
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 DE 2023 2023 DE 2023 DE 2023
N Alcanzado 10% 1% 20% 26% 30% 3% 37% 50% 60% 75% 80%
—\eta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

A la fecha, se observa un cumplimiento en el componente SST del 80%, por parte de los
contratistas, esto debido a que algunos contratistas han realizado la correspondiente
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entrega de los informes mensuales de septiembre, octubre y noviembre. Otros han
entregado informes de los meses de septiembre y octubre de 2023.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIOMES COMPOMEMTE S5T 2023

A ' Y
- al s == A 1
[T
1D .
T
i
) B
L
E!‘.
) ”H | r Il.llri =li]) ﬂ.H BT a0 O ML BT AL & .!I'-|"" "'l"'l r I'r"J'Illrd' [y, .lir'lu A | FCATMERET | B :l: i BT
AL 2110 2130 E ath | oo E'I b e [ LI SfF k]
| __EITFT IS F--i iTs 475 Lo HE (5 ! TEL (151 L3 ] BIE
— T R 11 11 {11} {11} 0% 0% i ] R KT {109

Se puede observar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Bienestar Social, realiza un seguimiento continuo al componente SST de los contratos, para
la vigencia 2023 se logr6 un porcentaje del 100% de cumplimiento por parte del grupo.

8.4.2 INDICADORES SATISFACCION Y EVALUACION DEL SG-SST&BS

La gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la vigencia 2023 se logré un 95% en la
satisfaccion de los servidores publicos y un 100% en el cumplimiento, sumando todas las
fases del ciclo PHVA, a través de la ARL.

EVALUACION SG-SST&BS
94%

il

195% |
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Meta

Alcanzado

Vigencia 2023

8.5 COMUNICACION
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Todas las actividades realizadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se comunican a todos los funcionarios, contratistas, pasantes y visitantes, segun
lo establecido a nivel interno de la entidad a través del procedimiento del grupo de
comunicacion, incluyendo socializaciones y capacitaciones, en los diferentes medios como
el intranet.

8.5.1 INDICADORES DE CAPACITACION

El programa de capacitacion e induccion del SGSST ha logrado para los doce (12) meses
de la vigencia 2023 el 100% de eficacia, superando la meta definida para dicho afio (95%).

Cuadro de Medicion
Periodo 2023 Alcanzado Meta Rango Inferior Rango Superior

Enero a diciembre de 2023 100% 95% 93% 100%

Sin embargo, al analizar la efectividad en la asistencia de los colaboradores no se logro el
impacto esperado por diferentes razones, como el desplazamiento a las ZNI y diferentes
actividades de caracter laboral, por lo cual se propone redistribuir en forma grupal las
capacitaciones de cada dependencia, con temas que sean de vital importancia y aporte para
su diario laboral.

9 EVALUACION DEL SGSST DE LA VIGENCIA 2023:

La seguridad y el bienestar de todos los funcionarios y contratistas del IPSE, son prioridades
fundamentales, y esta encuesta proporciona una vision valiosa de cémo el grupo de Salud
y Seguridad en el Trabajo esta cumpliendo con estos objetivos. Los datos recopilados en la
encuesta de satisfaccién, reflejan no solo la eficacia de las practicas implementadas, sino
también las actividades en las que se puede mejorar, para garantizar un ambiente laboral
aln mas seguro y saludable.

La encuesta consta de trece (13) preguntas relacionadas con Seguridad y Salud en el
trabajo. Las preguntas fueron elaboradas con el fin de realizar una evaluacion de
desempenio, y determinar qué tan satisfechos se encuentran los funcionarios y contratistas,
con lo realizado por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del IPSE, durante la
vigencia 2023. Y de esta manera, poder identificar situaciones o acciones de mejora, para
implementar en futuras vigencias.

Como resultado de la encuesta realizada, se obtuvo una participacion de 73 personas, de

las cuales, se identifico que el 90% se encuentran satisfechas con todo lo referente a
Seguridad y Salud en el Trabajo, tal y como lo indica la siguiente figura:
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PORCENTAJE DE SATISFACCION
6%

B SATISFECHO NI EN ACUERDO / NI EN DESACUERDO B INSATISFECHO

Sin embargo, un 4% de los 73 participantes tiene algun tipo de inconformismo. A
continuacion, se mostraran las preguntas en las que los funcionarios y contratistas indicaron
estar insatisfechos:

e ¢(La temperatura en mi puesto de trabajo, permite mi desempefio y mi
concentraciéon?

45%
40%
35%
30%
25%

20%
15%
0,
10% 1550 -
=
0%

Se observa que un 23% de la poblaciéon encuestada se encuentra insatisfecha con la
temperatura en su puesto de trabajo, sin embargo, un 62% se encuentra satisfecha. Esto
indica que hay una situacion que puede ser mejorada en los puestos de trabajo.

e ¢ La ventilacion de mi puesto de trabajo, permite mi desempefio y mi
concentracion?
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Se observa que un 22% de la poblacién encuestada se encuentra insatisfecha con la
ventilacién en su puesto de trabajo, sin embargo, un 67% se encuentra satisfecha. Esto
indica que hay una situacién que puede ser mejorada en los puestos de trabajo.

e ¢(El nivel de ruido en mi puesto de trabajo, permite mi desempefio y mi

concentracion?
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35%
30%
25%
20%
15%
()

0% [Ca% ]

TOTALMENTE SATISFECHO NI EN ACUERDO/ INSATISFECHO  TOTALMENTE
SATISFECHO NI EN INSATISFECHO
DESACUERDO

Se observa que un 18% de la poblacidon encuestada se encuentra insatisfecha con el nivel

de ruido en su puesto de trabajo, sin embargo, un 72% se encuentra satisfecha. Esto
indica que hay una situacion que puede ser mejorada en los puestos de trabajo.

10 RESULTADO MEDICION DE BATERIA DE RIESGO PSICOLABORAL

A continuacion, se presentaran las graficas comparativas entre las dos Ultimas mediciones
realizadas, para ver la tendencia de los tres componentes de la medicion (intralaboral,
extralaboral y estrés o condiciones individuales), y los dominios del componente intralaboral.
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DEMANDAS DEL TRABAJO
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10.1 RECOMENDACIONES:

El proceso de intervencion esta basado en los resultados grupales de la evaluacion de
factores de riesgo y las caracteristicas de la organizacion, para complementar los resultados
y puntualizar la intervencion se recomienda realizar grupos focales. Esta intervencion se
sugiere teniendo en cuenta los puntajes medios de cada factor, por lo que la entidad podra
definir para areas especificas una intervencion diferente a necesidad de la organizacion.

Como primera medida se sugiere a la entidad que realice entrevistas a profundidad y grupos

focales para contrastar la

informacién que los colaboradores entregaron a través de los

cuadernillos de la bateria y establecer una mejor priorizacion en las actividades que se lleven
a cabo, para buscar disminuir la exposicion al nivel de riesgo psicosocial.

INTERVENCION SUGERIDA
. Seguir el trabajo con lideres para continuar reforzando el
relacionamiento con los equipos de trabajo
. Trabajar en el fortalecimiento de las relaciones sociales
Liderazgo y relaciones | en el trabajo
sociales . Fortalecer el proceso de retroalimentacion (asertiva,
oportuna y sistematica)
. Fortalecer el rol de los jefes en la prevencion y manejo
del estrés
o Sequir fortaleciendo la claridad de rol como pilar del
desempeiio
Control sobre el . . e
: . Validar las necesidades de formacion técnica
trabajo ) -
. Validar el desarrollo de las personas y uso de habilidades
y destrezas
. Conciliar el ambiente laboral y el entorno extralaboral
. . Validar la demanda cuantitativa
Demandas del trabajo : ) . :
. Validar y trabajar en la consistencia del rol
° Validar las exigencias de responsabilidad del cargo
Recompensas del . Continuar fortaleciendo las condiciones de
trabajo reconocimiento al colaborador
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o Continuar fomentando de la calidad de vida laboral
. Fomento de actividades educativas, deportivas,
recreativas y culturales

Extralaborales . Informacion sobre temas de salud, pension, vivienda,

educacion, finanzas familiares y la caja de compensacion
familiar Compensar

. Continuar trabajando en temas de manejo de la ansiedad
y el estrés

Condiciones . Foment_o,de estilos de vida saludables 5

individuales . Promocmn_de la salud mental y prevencion del trastorno
mental en el trabajo
. Mantener el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
Psicosocial
o Se debe realizar entrevista a profundidad con exploracion

Posibles casos blanco | en aspectos de personalidad y afrontamiento (debe ser realizada
por un(a) psicologo(a) especialista en SST y con licencia vigente

11 CONCLUSIONES:

Se observa incomodidad de los colaboradores en riesgos fisicos como temperatura,
ventilacion, iluminacion y el nivel de ruido en su puesto de trabajo, lo cual dificulta su
desempefio y concentracion. Por lo anterior, el Grupo de SST continuara con las
inspecciones y solicitudes de mejora al grupo GABYS, encargado del mantenimiento de la
infraestructura, con el fin de garantizar comodidad a los colaboradores del IPSE en sus
labores diarias.

En los trabajos de campo, se busca fortalecer el acompafamiento en forma presencial a
los funcionarios que realicen Comisiones en sus sitios asignados, para brindar seguridad
y confianza a su trabajo desempefado fuera de la entidad.

Para el seguimiento a los contratos, en especial los de las ZNI; se busca abordar el
seguimiento de los compromisos adquiridos no solo de manera documental, sino también
en forma presencial, como garantia en la seguridad de los proyectos realizados por el IPSE.
Esto por solicitud de los funcionarios en la encuesta realizada.

Continuar con las actividades de capacitacion dirigidas a funcionarios que realizan
comisiones fuera de la Entidad.

Garantizar la entrega y uso adecuado de los elementos de proteccién brindados por el IPSE.

Apoyar a los funcionarios para la entrega de elementos, de trabajo, que garanticen la
realizacién de sus actividades en las oficinas.

El “cambia tu rutina” es una actividad de motivacion para los funcionarios de gran acogida,
la cual solicitan retomar.

Para las actividades de bienestar, se llevara a cabo la programacién con fechas y dias que
logren aumentar la participacion de los funcionarios.
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Otra de las actividades solicitadas en la encuesta es la integracion de los funcionarios de
la familia IPSE, en pro de mejor comunicacion para el desarrollo de sus actividades con las
distintas dependencias. Lo anterior se tendra en cuenta para las actividades de bienestar
a realizar en la vigencia 2023.

12 PLAN DE CAPACITACION Y CRONOGRAMA

Es prioridad del Instituto de Planificacién y Promocion de Soluciones Energéticas para las
Zonas No Interconectadas - IPSE, conservar, preservar y mejorar la salud de los empleados
que ejercen la funcién pablica como foco de desarrollo humano y profesional, cumpliendo
con los parametros determinados por la legislacion colombiana en materia de salud
ocupacional y fortaleciendo el programa en cuanto a recursos, politicas y objetivos.

12.1 METODO DE LA CAPACITACION

De Trabajador a Trabajador: Permite que los participantes aprendan con un intercambio
de conocimiento entre servidores publicos resolviendo problemas e inquietudes en grupos
pequefios de trabajo, lo cual ocurre durante el desarrollo de las actividades y/o
capacitaciones.

De Trabajador a Facilitador: Reconoce que los facilitadores también tienen mucho que
aprender, y en muchos temas cualquier en grupo de trabajadores tendra igual o mas
conocimiento colectivo. Este intercambio ocurre durante las capacitaciones.

De Facilitador a Trabajador: Sirve para aclarar confusiones y resaltar los puntos que son
claves, este intercambio de conocimiento y experiencias ocurre durante la misma
capacitacion.

Método de evaluacion de la capacitacion: La meta final de toda actividad de formacién o
capacitacion es desarrollar las habilidades de los servidores publicos, de modo que ejecute
las funciones de la organizacion en forma eficiente, previniendo errores que pueden causar
problemas y/o pérdidas econdmicas. La evaluacion de la capacitacion es el resultado de la
competencia de los servidores publicos luego de realizar la capacitacion.

Esta es una tarea que se acompafia de la aplicacion de un cuestionario, cuyas preguntas
reflejan por si mismas indicios validos del rendimiento de la formacién o capacitacion.

Con esta evaluaciéon se mide la “Reaccién”, que es la primera impresion que tienen los
servidores publicos inmediatamente después de haber finalizado la formacion, el
“Aprendizaje”, en el cual se evalia los conocimientos adquiridos por las personas, el
“Comportamiento”, el cual mide el grado de aplicacién que tienen los nuevos conocimientos
en el trabajo mismo y finalmente, esta el nivel “Resultados”, el cual generalmente utiliza
indicadores para evaluar la eficacia de la capacitacion buscando el aumento de la
productividad, asi como la disminucion de tiempos de los procesos.

La evaluacion de los indicadores se realiza una vez finalizada la capacitacion.
Algunas veces los resultados en las evaluaciones de los aprendices son bajos, no porque

no se
domine los temas cubiertos en las capacitaciones o porque la formulacion de las preguntas
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no sea la adecuada, sino por falta de interés del aprendiz; igual se presenta el caso
contrario, donde el rendimiento es alto pero el aprendizaje en realidad no es tan elevado;
para evitar esto, la evaluacion del aprendizaje debe ser acorde con el nivel de la
capacitacion para evitar estas situaciones.

12.2 METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA CAPACITACION

La metodologia que se aplica para la evaluacion de las capacitaciones es la descrita a
continuacion:

1.

2.
3.

5.

6.

Definir el esquema de capacitacion anual en el sistema de gestién de seguridad,
salud en el trabajo y bienestar social, a fin de cumplir con los objetivos del IPSE.
Definir los objetivos de la actividad de capacitacion y los temas a tratar.

Definir la duracion de la capacitacion, los instructores, recursos y demas
requerimientos. Detallar estos aspectos a fin de calcular de forma precisa el costo de
la actividad.

Realizar la medicién del indicador por utilizar para evaluar la eficacia, eficiencia y
efectividad de las capacitaciones y constatar si hubo mejora y concluir sobre la
eficacia de la capacitaciéon

Indicador de Eficacia de la capacitacién

i= NUmero de personas que aprobaron x100
NUmero de personas evaluadas

Al finalizar la capacitacion se debe contar con las facilidades necesarias e iniciar la
recoleccién de datos para evaluar el (los) indicador (es).

De encontrarse que la capacitacion no tuvo la efectividad requerida, conviene
investigar el motivo:

v' Una primera forma es revisar las evaluaciones de aprendizaje revisar si son

apropiadas de acuerdo con la capacitacion. En el caso de que sean apropiadas,
pero el rendimiento general fuera bajo, si existen casos donde si hubo alto
rendimiento, se estaria indicando una falta de compromiso por parte de los
aprendices con bajo desempefio. Ahora bien, si la evaluacién fue apropiada y aun
asi el rendimiento en general fue bajo, convendria revisar la metodologia usada para
impartir la capacitacion y los recursos existentes, asi como la experticia del
instructor. En este ultimo caso, al evidenciarse un bajo indicador de efectividad de
la capacitacion, convendria hacer las mejoras requeridas y reprogramarla.

Si las evaluaciones no son adecuadas se deben rehacer a fin de evidenciar el
conocimiento adquirido.

De no existir evaluaciones de aprendizaje de la capacitacion, conviene hacerlas
pues hay dos posibilidades: que el aprendiz no adquiriera conocimiento de la
capacitacion o que lo adquiriera, pero no lo aplique. Esto Ultimo se puede dar por
falta de compromiso 0 porgue requiera recursos para aplicarlo. En cualquiera de
estos dos casos, el IPSE debera tomar las medidas correspondientes para su mayor
beneficio. Sin embargo, se espera que la falta de recursos, bajo el seguimiento de
esta metodologia, dificlmente ocurra, porque se debe prever los recursos
necesarios antes de evaluar los indicadores.
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El Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo basado en: el Plan Estratégico con los
lineamientos de la Alta Direccion, resultado diagnéstico condiciones de salud de los
funcionarios, resultado de la medicion del nivel de satisfaccion de los servidores publicos
frente a los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo y la identificacién y evaluacion
de los riesgos y peligros derivados de los cambios presentados en el IPSE y determinacién
de controles, estructura las actividades del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para

la vigencia 2024 de la siguiente manera.

a. Medicina Preventivay del Trabajo

Temas

Tipo de Formacion

Pausas Activas (Lesiones osteomusculares).

Préactica Presenciales

Lavado de manos y habitos higiénicos / Orden'y
Aseo de Areas Condiciones locativas

Charlas informativas

Estilos de Vida Saludable

Formacion

Semana de la Salud

Programas preventivos teérico practico

Riesgo biomecénico, higiene postural
prevencién de lesiones osteomusculares.

Formacioén

Manejo eficaz del tiempo

Capacitacion

Prevencion y promocién del consumo de

Alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas.

Capacitacion

b. Higieney Seguridad Industrial y Gestion de Emergencias

Capacitacion Tipo de Formacion
Manual del Viajero Identificacion y valoracion Capacitacion
de Riesgo.
Riesgo bioldgico y de salud publica Capacitacion
Seguridad vial. Prevencion de accidentes de Capacitacion
transito, aéreos y fluviales.
Curso de rescate y supervivencia (Personal Capacitacion
gue viaja de comisién a las ZNI).
Riesgo publico Capacitacion

Cc. Comité de Convivencia Laboral

Tema

Tipo de Formacion

Comité de Convivencia Laboral - Trabajo en
equipo y Liderazgo.

Capacitacion

Comité de Convivencia Laboral - Comunicacién

Charla Informativa
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Asertiva.

Comité de Convivencia Laboral - Resolucion de Capacitacion
conflictos y tipos de acoso laboral

d. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tema Tipo de Formacién
Socializacion de Roles y responsabilidades Capacitacion
del COPASST
COPASST en investigacion de ATEL Capacitacion
COPASST en inspeccién y reporte de Capacitacion
condiciones de seguridad en el trabajo
COPASST en estructura y funcionamiento de Capacitacion
SG-SST
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