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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO DEL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL IPSE 
Y SU GRUPO FAMILIAR VIGENCIA 2025. 
Fecha de 

inicio 
24 01 2025  Fecha de 

terminación 
31 12 2025 

Día Mes Año Día Mes Año 
 
1.1. ANÁLISIS DE RIESGOS 

1. Riesgos 2. Responsable 3. Materializado Si/No 4. Plan de 
acción 

Mala calidad en la prestación 
del 
servicio 

IPSE No N/A 

Se presenta cuando el 
contratista 
seleccionado no firma el 
contrato 
en el plazo establecido. 

CONTRATISTA No N/A 

Ocurre cuando se presentan 
retrasos o incumplimientos en 
la entrega de los informes y/o 
productos a cargo del 
contratista, o cuando los 
mismos no corresponden a lo 
mínimo solicitado en el estudio 
previo. 

CONTRATISTA No N/A 

Ocurre cuando se presentan 
demoras por parte de la 
Entidad en las aprobaciones 
previas de los productos y/o 
informes desarrollados por el 
contratista. 

IPSE No N/A 

Se presenta por la expedición 
de normas que impongan 
nuevos tributos, impuestos o 
cargas parafiscales, que 

IPSE/CONTRATISTA No N/A 
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pueden afectar el equilibrio 
económico del contrato. 

 
2. DETALLE DE LA EJECUCIÓN 

 
No
. OBLIGACIÓN ESPECÍFICA ACTIVIDADES EJECUTADAS AVANCE/ ESTADO 

DE EJECUCIÓN 
1 Organizar y controlar 

actividades de bienestar 
para brindar a los 
funcionarios del IPSE, una 
mejor calidad de vida de 
acuerdo con la normativa 
vigente, las necesidades de 
los funcionarios y los 
lineamientos del sector.  

 

Durante este periodo, se brindó apoyo en la 
coordinación de la actividad de despedida 
por pensión de un funcionario. Como parte 
de la organización, se elaboró un diploma 
de reconocimiento y se gestionaron los 
elementos necesarios para el evento, el 
cual tuvo lugar el pasado 27 de enero. 
 

 

EJECUCIÓN 
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2 Adoptar políticas tendientes 
a mejorar el bienestar laboral 
de los funcionarios del IPSE.  

Se contribuyó en la construcción del Plan de 
Bienestar 2025, considerando los ejes 
estratégicos y los resultados de la encuesta 
de satisfacción 2024. Con base en estos 
insumos, se diseñaron actividades 
enfocadas en mejorar el clima 
organizacional, el desarrollo profesional y la 
calidad de vida laboral del personal del 
IPSE. 
 

 

 

 
EJECUCIÓN 



 
 

 
FORMATO INFORME DE 

PRESTACION DE SERVICIOS  

Código Versión 

IPSE-CO-F73 7 

Fecha: Paginas 

16/07/2024 1/2 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.: 025 Del 
Año: 2025 

CONTRATISTA: OLGA LUCIA TRHEEBILCOCK OLMOS C.C./ C.E. 
No.: 1018486308 

PERIODO DEL 
INFORME: Desde: 24 01 2025 Hasta: 31 01 2025 

Día Mes Año Día Mes Año 

 

 

@IPSEnergiaZNI 
IPSE                 
@ipsenergiazni 
IPSE                   
IPSE EnergiaZNI  

Sede Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3. Piso 14  
PBX: (57 1) 639 7888 
IPSE Centro Nacional de Monitoreo: (57 1) 6101130 
ipse@ipse.gov.co 
Bogotá D.C. – Colombia 

3 Velar por la adecuada 
implementación, 
seguimiento y evaluación del 
Plan de Bienestar Social e  
incentivos. 
 

Se incluyeron las metas y evidencias 
solicitadas por el área de Planeación sobre 
las actividades realizadas en 2024. 
Asimismo, se participó en una reunión con 
Planeación para ajustar los indicadores que 
se evaluarán en 2025, asegurando un 
adecuado seguimiento del Plan de 
Bienestar. 

 

EJECUCIÓN 

4 

Coordinar la logística de las 
actividades, incluyendo la 
reserva de espacios, 
contratación de proveedores 
y adquisición de materiales 
relacionadas con el Plan de 
Bienestar Social.  
 

Durante este periodo se realizó la 
preparación de la presentación e 
información en reunión de la oferta de las 
cajas tres cajas de compensación para la 
entidad.  
 

 

EJECUCIÓN 
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5 Coordinar la logística de las 
actividades, incluyendo la 
reserva de espacios, 
contratación de proveedores 
y adquisición de materiales 
relacionadas con salario 
emocional, equidad  
de género, discapacidad, y 
diversidad.  
. 

Durante este periodo no se ejecutó esta 
actividad.  

N/A 

6 Supervisar la correcta 
ejecución de las actividades 
relacionadas con los temas 
señalados en los ítems, 
asegurando que se 
desarrollen de manera 
segura y eficiente.  
 

No aplica para este periodo.  N/A 

7 Diseñar y ejecutar 
campañas de comunicación 
interna para promover la 
participación de los 
empleados en las 
actividades de bienestar, 
salario emocional, calidad de 
vida, equidad de género y 
temas afines.  
 

 
Durante este periodo se envió a 
comunicaciones el listado de funcionarios 
que cumplen años durante el mes para 
realizar la pieza comunicativa de 
felicitación.  

 
 

EJECUCION 

8 Brindar apoyo y orientación 
a los empleados durante las 
actividades, fomentando un 
ambiente de Inclusión y 
respeto.  
 

Durante este periodo no se ejecutó.  N/A 
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9 Identificar posibles 
necesidades de intervención 
y coordinar con los servicios 
correspondientes para su 
atención. 
 

 Se realizó el informe de resultados de la 
encuesta de satisfacción de bienestar con el 
fin de tenerla en cuenta para la elaboración 
del plan de bienestar y conocer la 
percepción de los funcionarios respecto a 
bienestar .  

 

EJECUCION 

10 Establecer y mantener 
relaciones con proveedores 
y aliados estratégicos para la 
realización de las  
actividades.  

Se programó una reunión para evaluar la 
oferta de Colsanitas dirigida a los 
funcionarios, con el objetivo de explorar 
posibles beneficios y fortalecer alianzas 
estratégicas en pro del bienestar del 
personal. 

 

EJECUCIÓN 
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11 Administrar el presupuesto 
asignado para las 
actividades de bienestar, 
asegurando un uso eficiente 
y transparente de los 
recursos.  
 

No aplica para este periodo. N/A 

12 Organizar talleres y sesiones 
de capacitación para los 
empleados sobre temas 
relacionados con el  
bienestar, la salud mental y 
la integración social.  

 

No aplica para este periodo. N/A 

 
 
3. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados) 

 
 
 
 
 
En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 04 de febrero de 2025. 

 
 
 
 
 
Firma Contratista   Vo.Bo.  Supervisor y/o Interventor

  
Nombre: OLGA LUCÍA TRHEEBILCOCK 
OLMOS 
 

 Nombre: OLGA LUCÍA RIVERO DÍAZ 
SECRETARIA GENERAL 

 


