Ruta de Atencion para las

Victimas de Violggeie
Basadas en Geén

y todo tipo de Discriminacion en
el Ambito laboral y Contractual.

®Denuncia .

En caso de ser victima de violencias basadas en género y
discriminacion en el ambito laboral y contractual, existen
dos opciones para realizar la denuncia:

% Denunciar la situacion ante su jefe inmediato.
El jefe tiene la obligacion de activar la ruta correspondiente
mediante la Unidad de Control Interno Disciplinario.

% Denunciar directamente ante la Unidad de Control Interno
Disciplinario a través de dos maneras:

Verbalmente, dirigiéndose directamente a la Unidad.

&5@ Por escrito, utilizando el formato Unico de denuncia de
violencias basadas en género y discriminacion en el
ambito laboral y contractual disponible en la pagina web
del IPSE y posteriormente enviarlo al correo:
disciplinarios@ipse.gov.co

Anexo: Formato Unico de Denuncia de Violencias Basadas en

Género y Discriminacion en el Ambito Laboral y Contractual del
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®Recepcion

Una vez recibida la denuncia, la Unidad de Control Interno
Disciplinario y la mesa de trabajo de Equidad de Género
realizaran las siguientes acciones:

¥La Unidad de
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La UCID con apoyo de la mesa de trabajo de Equidad de
Geénero:

% Se comunicaran con la victima para programar una reunion, & Se encargara de evaluar la situacion, recolectar

luego evaluaran el nivel de riesgo y la gravedad de la accion, pruebas adicionales de ser necesario, e iniciar
estableciendo medidas preventivas. No se confrontara a las las investigaciones pertinentes hacia la persona
partes. denunciada.

W Se proporcionara orientacién sobre alternativas de # En caso de que el denunciado sea un funcionario
apoyo dentro del IPSE, como remitir el caso a unidades publico, la Unidad de Control Interno Disciplinario, si lo
especializadas (psicolégicas, medicas, juridicas o considera pertinente, podra trasladar el proceso al
disciplinarias), segun las necesidades y la voluntad de Comité de Convivencia Laboral por tratarse de actos
la victima. objeto de la Ley 1010 del 2006, para que adelanten en

forma paralela las respectivas acciones.

# Velara por todos los derechos tanto de la victima como
de la persona objeto de la denuncia.

Nota: El proceso de recepcion debe garantizar la no revictimizacion.
En ese sentido, no debe existir ningun tipo de obstaculo, por

: - : # En caso de que la queja presentada sea contra un
ejemplo, la suspension del proceso bajo argumentos procesales o tratist te. iudi t ticant deb
hacer que la victima repita los hechos que ya fueron presentados con_rg _'S “ pasan = |(_:an = 0 p,rac (s, e TE ,e

ATY T kB ?2TUM remitir inmediatamente la informacion a la Procuraduria

General de la Nacién o la Unidad de Control Interno
Disciplinario para que la entidad respectiva inicie la
investigacion correspondiente, de ser procedente de
acuerdo con la gravedad de la falta.

# Sila victima decide llevar su caso a la justicia ordinaria,
el IPSE debe orientarla mediante asesoria legal. Sin
embargo, si decide no llevar su denuncia ante las
instituciones del Estado, el IPSE respetara esta decision
y remitird a la Procuraduria General de la Nacion
cumpliendo con el debido proceso.

BActivaclo
rutas ext

La Unidad de Control Interno Disciplinario, con apoyo
del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, brindara
el apoyo juridico y psicosocial para que las victimas
puedan denunciar los hechos ante las entidades

correspondientes, tanto en materia penal como 5 S e g u I m I e ntO

disciplinaria. Para esto, se les brindara informacion
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a las violencias basadas en género, los actos de y si sus derechos fueron restablecidos. También, velara para
racismo y discriminacion reconocidos en el protocolo. que el denunciado sea disciplinado segun la falta cometida.

Asi mismo, se dispone de otra ruta de atencién a Sistematizara todas las denuncias y, a partir de su analisis,
traves de la Defensoria del Pueblo mediante App promovera medidas pedagogicas para evitar este tipo de
Contigo, aplicacion que permite reportar en tiempo casos a futuro.

real los casos de Violencias Basadas en Género y
propone atencion por parte de las Duplas de Género
en los territorios.

sk¥1T 6 L& aplicacion del protocolo va mas alla de las
instalaciones fisicas del IPSE, incluyendo los espacios
virtuales, el campo y los lugares donde se realizan los
proyectos energeéticos.







