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"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas-IPSE, ajusta el Protocolo para la sensibilizacién, apropiacion y actuacion ante
todas las formas de violencia basadas en género y discriminacién en el ambito laboral del Instituto
de Planificacién y Promocidn de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas—IPSE
y deroga la Resolucion No. 20231300001715 del 05 de julio de 2023"—

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANIFICACION Y
PROMOCION DE SOLUCIONES ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO
INTERCONECTADAS-IPSE-.

En ejercicio de sus facultades consagradas en el Decreto 257 de 2004 y en cumplimiento
de la Directiva Presidencial No. 01 de 8 de marzo de 2023

CONSIDERANDO

Que como parte del ordenamiento juridico colombiano, el Estado ha adoptado y
contemplado a través de la Constituciéon Politica, los tratados y declaraciones
internacionales ratificados por Colombia, y la legislacién interna, el cumplimiento de los
principios de igualdad de género y no discriminacion, reconociendo estos como principios
rectores del Estado Social de Derecho.

Que en atencion a tales previsiones, el programa de Gobierno “Colombia Potencia
Mundial de la Vida" acogi6 a través de la Directiva 01 de 2023 la “Politica Publica de
Equidad de Género para las mujeres: Hacia el desarrollo sostenible del Pais”, a partir de
la cual se establece la necesidad de fortalecer las politicas de prevencion y atencién
integral de las violencias contra las mujeres y la supresion de todas las formas de
discriminacion.

Que como parte del alcance previsto en la Directiva 01 de 2023, se estipul6 como sujetos
destinatarios del protocolo los servidores publicos, contratistas, y demas colaboradores de
la entidad, en virtud de lo cual, el mismo es vinculante no solo en el marco de una relacion
laboral, sino que abarca a todos aquellos sujetos que tengan algin vinculo en razén al
tipo de relacién que se sostenga con la entidad.

Que en cumplimiento de las disposiciones previstas en dicha directiva, el IPSE expidio la
Resolucion No. 20231300001715 del 05 de julio de 2023, por medio de la cual adopté el
Protocolo para la sensibilizacion, apropiacion y actuacién ante todas las formas de
violencia basadas en género y discriminacion en el ambito laboral del Instituto de
Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas—
IPSE—.
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Que si bien el protocolo adoptado por el IPSE acoge en general todas las disposiciones
contenidas en la Directiva 01 de 2023, la aplicacion del mismo quedd circunscrita al
ambito laboral, por lo cual se hace necesario ajustar el protocolo descrito con el fin de
ampliar los sujetos destinatarios y el margen de accion.

Que en mérito de lo expuesto, El Director General del IPSE,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Protocolo para la sensibilizacién, apropiacién y actua-
cién ante todas las formas de violencias basadas en género y discriminacion en el ambito
laboral y contractual del Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas
para las Zonas no Interconectadas —IPSE—, el cual fue ajustado y hace parte integral del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion aplica a to-
dos los servidores publicos, contratistas, demas colaboradores y los ciudadanos que reci-
ben servicios o atencion directa de la entidad, Gnicamente como sujeto pasivo de las vio-
lencias y/o discriminaciones que reconoce el Protocolo arriba descrito.

ARTICULO TERCERO: VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO. La vigilan-
cia y cumplimiento del presente Protocolo estara a cargo de la Unidad de Control Interno
Disciplinario, con el apoyo del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Bienestar Social
y el Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO CUARTO: DISPOSICIONES FINALES. Las medidas adoptadas por el IPSE
se realizaran bajo el estricto cumplimiento del marco juridico vigente y las mismas seran
actualizadas de conformidad con las nuevas disposiciones y lineamientos que establezca
el Gobierno Nacional.

ARTICULO QUINTO: Derogar las disposiciones contenidas en la Resolucion No.
20231300001715 del 05 de julio de 2023.

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION. El presente acto administrativo debera publicarse a
través de correo electrénico y en la INTRANET del IPSE.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Sede Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3. Piso 14 ® @IPSEnergiaZNI
PBX: (57 1) 639 7888 ® IPSE

IPSE Centro Nacional de Monitoreo: (57 1) 6101130 @ipsenergiazni
ipse@ipse.gov.co (n IPSE

Bogota D.C. — Colombia ®© IPSE EnergiaZNI



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

L
T 4jipse

IPSE-DO-F14

Resolucion No 20231000003395

Fecha: 20-12-2023
"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas-IPSE, ajusta el Protocolo para la sensibilizacién, apropiacion y actuacion ante
todas las formas de violencia basadas en género y discriminacién en el ambito laboral del Instituto

de Planificacién y Promocidn de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas—IPSE
y deroga la Resolucion No. 20231300001715 del 05 de julio de 2023"—

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

/%?I?/’/ : (,i..,, b
DANNY FERNANDO RAMIREZ BASTIDAS.

Director General

Vo. Bo: Edwin Giovanny Rodriguez Guaman — Secretario General (E).

Revision Juridica: German Ricardo Balaguera Cuellar — Jefe oficina Juridica (E)47 -

Proyecto: Maria Camila Ortegén Cuesta — Abogada Contratista Oficina Juridicasecc.
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