Lineamientos para
la equidad de
genero

Segunda medicion de linea base realizada por el
Ministerio de Minas y Energia

INFORME PARA IPSE



Empresas participantes

IPSE
UPME
URRA

INTERCOLOMBIA
CHEC
EPM
EEP
CELSIA
SSPD
CENS
CIDET
XM
ESSA
CEDENAR
SIEMENS ENERGY
ECOPETROL
COCIER



SECTOR IPSE

1. Total de personas que laboran por tipo de contratacion 1. Total de personas que laboran en la empresa

Total 97384

M Directo 74; 40% » Directo

M Indirecto W Indirecto




SECTOR IPSE

2. Total de personas que laboran discriminado por sexo 2. Total de personas que laboran en la empresa
discriminado por sexo

HOMBRES MUIJERES

HOMBRES MUIJERES
w Directo ® Indirecto d

® Directo m Indirecto




SECTOR IPSE

feuisrmacion maximo organo de ESRERES 3. Conformacion maximo organo de gobierno

Mujeres
21% Hombres

25%

B Mujeres

m Hombres Mujeres
75%

» Mujeres

B Hombres




SECTOR

4. Distribucion de la poblacién laboral por tipo de cargo

Cargos operacionales

Nivel de entrada

Gerencia media

Alta gerencia

Alta direccién

IPSE

4. Distribucion de la poblaciéon laboral por tipo
de cargo

® Hombres

83%

64%

67%

66%

75%

= Mujeres

17%

36%

33%

34%

25%

25%
Cargos Nivelide Geren'aa Alta gerencia | Alta direccion
operacionales entrada media
= Hombres 58% 53% 75% 0% 25%
u Mujeres 42% 47% 25% 100% 75%

4




SECTOR

ALTA DIRECCION
ALTA GERENCIA
GERENCIA MEDIA
NIVEL DE ENTRADA

CARGOS OPERACIONALES

4

5. Personas promovidas por tipo de cargo

0% 20% 40% 60% 80%

B Hombres ™ Mujeres

59%

59%

41%

29%

6%

120%

IPSE

5. Personas promovidas por tipo de cargo

ALTA DIRECCIsPA

ALTA GERENgOGZ

GERENCIA MERGZS ‘ ‘ ‘ ‘

NIVEL DE ENTRADA

1
' CARGOS OPERACIONALES
|

1 0%

80%

20% 40% 60%

» Hombres = Mujeres




ALTA DIRECCION
ALTA GERENCIA
GERENCIA MEDIA
NIVEL DE ENTRADA

CARGOS OPERACIONALES

'

SECTOR

6. Personas retiradas por tipo de cargo

B Hombres = Mujeres

71%

53%

47%

29%

24%

IPSE

6. Personas retiradas por tipo de cargo

ALTA DIRECCI(’)W

NIVEL DE ENTRADAm

CARGOS OPERACIONALEm

= Hombres = Mujeres




SECTOR IPSE

7. Implementa procedimientos para corregir las 7. Implementa procedimientos para corregir las
desigualdades salariales?

desigualdades salariales?

msl
mNO




SECTOR

8. Tiene politica corporativa sobre el respeto a los derechos
de mujeres y ninas

IPSE

8. Tiene politica corporativa sobre el respeto a
los derechos de mujeres y ninas

m sl
mNO




SECTOR

9. Promueve mecanismos para la participacion de mujeres en
trabajo con comunidades y actores de interés?

18%

Asociaciones

Negociaciones

Consulta previa Sindicatos X g Otro No
gremiales comunitarias
uS| 18% 0% 35% 18% 35% 24%
= NO 82% 100% 65% 82% 65% 76%

4

IPSE

9. Promueve mecanismos para la participacion

de mujeres en trabajo con comunidadesy

R 100%

actores de interés?

100%

100%

=

— €3

A

.

Negociacione

Consullta Sindicatos Asocnat.:lones 3 Otro No
previa gremiales S
comunitarias
m S| 0% 0% 0% 0% 100% 0%
mNO| 100% 100% 100% 100% 0% 100%




SECTOR IPSE

10. Brinda capacitacion en sensiblizacion de género a las

10. Brinda capacitacion en sensiblizacion de
personas que se relacionan directamente con comunidades? P

género a las personas que se relacionan
directamente con comunidades?

mSI
=B NO




SECTOR IPSE

11. Tiene una politica para incluir como proveedores a 11. Tiene una poll'tica para incluir como
) : e : :
Egeiosde propiedad deimbiSiEy proveedores a negocios de propiedad de
mujeres?

m S|
B NO




SECTOR

12. Tiene metas para la contratacion de bienes y servicios de
propiedad de mujeres o dirigida por mujeres
\

IPSE

12. Tiene metas para la contratacion de bienesy
servicios de propiedad de mujeres o dirigida por
mujeres

m S|
ENO




SECTOR

13. Brinda capacitacion sobre oportunidades de presentacion
de ofertas a empresas propiedad de mujeres

IPSE

13. Brinda capacitacion sobre oportunidades
de presentacion de ofertas a empresas
propiedad de mujeres

m Sl
m NO




SECTOR IPSE

14. Cuenta con esquema de flexibilidad laboral reflejados en 14. Cuenta con esquema de flexibilidad laboral
una politica?

reflejados en una politica?

m Sl
m NO




SECTOR IPSE

15. Cuales son los esquemas de flexibilidad laboral mas

, _— 15. Cuales son los esquemas de flexibilidad laboral
usados por sus empleados?

mas usados por sus empleados?

@

Existencia de un
; Semanas o resupuesto
Horarios . Facilidades para B . P
: Teletrabajo laborales : destinado a
flexibles permisos
condensadas apovyar la
. . . Semanas laborales Facilidades para el de-un fElehdad
Horarios flexibles Teletrabajo condensadas g presupuesto destinado a
P apoyar la fexiblidad =S| 100% 0% 0% 100% 0%
us 76% 59% 24% 65% 47% ; ,
=N 0% 0% 00%
= NO 24% 41% 76% 35% 53% & s 20k e

4



SECTOR

16. Tiene un sistema para monitorear el nimero de personas
que aprovechan los esquemas de flexiblidad desagregada por
sexo?

IPSE

16. Tiene un sistema para monitorear el
numero de personas que aprovechan los
esquemas de flexiblidad desagregada por
sexo?

m S|
m NO




SECTOR IPSE

17. Tiene una estrategia de equidad de género que socializa
con sus empleados?

17. Tiene una estrategia de equidad de género
que socializa con sus empleados?

mSI
B NO




SECTOR

18. Tiene objetivos y plazos verificables para implenentar
estrategias de equidad de género?

No Si, sin plazos

24% 29%

Si, con plazos
47%

IPSE

18. Tiene objetivos y plazos verificables para
implenentar estrategias de equidad de género?

120%
100%

80% -
m Si, sin plazos

60% e i
Si, sin plazos; m Si, con plazos

100%
Si, con plazos;
-

S, SIN PLAZOS S1, CON PLAZOS NO

» No

40%

20%




SECTOR

19. Tiene formacidn para eliminar sesgos inconscientes para
todos los empleados?

IPSE

19. Tiene formacion para eliminar sesgos
inconscientes para todos los empleados?

mSl
mNO




SECTOR

20. Tiene alianzas con universidades u otras organizaciones
para fomentar mayor participacion de mujeres en las
carreras del sector?

IPSE

20. Tiene alianzas con universidades u otras
organizaciones para fomentar mayor
participacion de mujeres en las carreras del
sector?

m Sl
®NO




SECTOR

21. Porcentaje de presupuesto anual destinado a
implementar acciones en equidad de género

IPSE

21. Porcentaje de presupuesto anual
destinado a implementar acciones en equidad
de género

m Sl
® No




SECTOR

22. Cuenta con esquemas para la gestion de la equidad de
género (ej. equipares, IPG) o auditoria externa

IPSE

22. Cuenta con esquemas para la gestion de la
equidad de género (ej. equipares, IPG) o
auditoria externa

H S|
= NO




SECTOR IPSE

23. Brinda capacitaciones de tolerancia cero al acoso sexual
o explatacion sexual?

23. Brinda capacitaciones de tolerancia cero al
acoso sexual o explatacion sexual?

| Si
m NO




SECTOR IPSE

24. Cuenta con mecanismos para resolucion de conflictos

. M 3 24. Cuenta con mecanismos para resolucion de
relacionados con acoso sexual o discriminacion por género?

conflictos relacionados con acoso sexual o
discriminacion por género?

m Sl
= NO




